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El Colegio Santisima Trinidad, fundado en 1942, es un Centro Educativo de la Congregacién
de HH. Josefinas de la Santisima Trinidad, que actualmente educa a unos mil alumnos con la
colaboracién de 52 profesores. Comparte el Caracter propio con todos los Colegios de la
Institucion:

MISION

Nuestra misién es evangelizar, mediante una educacién integral, que desarrolle todas
las dimensiones de la persona, potenciando en ella la vivencia de valores evangélicos y
actitudes propias del Carisma Josefino Trinitario (vida de familia, trato sencillo y acogedor...)
Se trata de un proyecto para toda la Comunidad Educativa, que prioriza los valores humanos
y cristianos sobre el resto de aprendizajes curriculares, formando personas solidarias,
estimulando el crecimiento en la fe y fomentando los valores de la Sagrada Familia.
Nuestro Centro quiere ser una comunidad educativa en misién compartida, que se
compromete con la calidad educativa porque:
- Acoge a todos, especialmente a los mas necesitados y abiertos a la diversidad.
- Apuesta por la persona ofreciendo itinerarios personalizados de crecimiento integral.
— Prepara para aprender a lo largo de toda la vida.
- Se convierte en testigo y signo de vida abierta a la trascendencia y a los valores
propios del Evangelio.
— Suefia con transformar el mundo haciéndolo justo y solidario mas alla de nuestros
colegios y fronteras.
- Es creadora de cultura, fomenta el trabajo en red y en sintonia con el mundo
cientifico, tecnolégico y socio — cultural que demanda la actualidad.

1.1. DIMENSION PERSONAL.

Se lleva a cabo mediante un programa de tutorias, refuerzo, ampliacion educativa y
seguimiento académico individual coordinado en los distintos niveles educativos. Pretende:

- Ensefiar a los alumnos estrategias para tener una personalidad fuerte y autonoma, donde
no puedan ser manipulados por los aspectos negativos de la sociedad; personas integras,
criticas, con capacitad para analizar el tiempo presente.

— Descubrir todas las posibilidades y limites que tiene cada alumno concreto.

— Desarrollar la creatividad, disefiando caminos que les despierten el gusto por aprender y
por tener inquietudes; personas con iniciativa.

1.2. DIMENSION SOCIAL.
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Se trabaja a través de la integracién de las diferentes realidades sociales, tanto a nivel
educativo como personal, mediante actividades de acogida, respeto...
— Capacitar para el trabajo en equipo, en el que el éxito de cada individuo sea la aportacion
y desarrollo de las capacidades y habilidades individuales al servicio de un logro comun.
— Conocer y respetar la realidad “de los otros” para saber colocarse en su lugar.

1.3. DIMENSION TRASCENDENTE.

Se cuida la trasmisién de los contenidos de la fe, en la clase de religion y la relacion
con Dios Trinidad a través de oracion y celebracién en diferentes actos liturgicos a lo largo
del curso en los distintos niveles.

- Dar respuesta a lo que Dios les pide en cada momento de su vida.

- Ensefar a abrirse a la transcendencia y vivir los valores evangélicos, haciendo mas
hincapié en los valores propios del carisma JT.

- Deseamos que este compromiso sea compartido con la familia a través del esfuerzo
diario que permita a nuestro alumnado dar una respuesta competente a las necesidades
de la sociedad. Capacitarles para tomar decisiones con espiritu critico, sabiendo discernir
éticamente y dando una opinién coherente en un mundo plural.

Para lograr estas dimensiones establecemos tres ejes, que estructuran la propuesta de
nuestro proyecto educativo y que son el referente de nuestros educadores:

Eje Sociopersonal: formar las competencias intrapersonales, interpersonales, emocionales y
éticas.

Eje del Conocimiento: formar las competencias intelectuales, vitales y creativas para
aprender a aprender.

Eje Espiritual: formar las competencias existenciales, religiosas y espirituales.

Nuestra Mision se refleja en el lema: “Suma gloria a Dios Uno y Trino en Jesucristo con
Maria y san José”

VISION

2.1. NUESTRA VISION EDUCATIVA:
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La didactica debe partir de la realidad del alumno, acompafiarle en su desarrollo personal
con metodologias individualizadas y participativas. Teniendo en cuenta las inteligencias
multiples de las que dispone un ser humano, poniendo especial énfasis en el desarrollo de la
inteligencia emocional.

Implicaremos a toda la comunidad educativa en el proceso de formacion, intensificando
esfuerzos para fomentar el espiritu critico y el debate, afianzando el valor de la
responsabilidad y el trabajo diario.

Nuestro suefio didactico también incluye una metodologia inductiva, activa, participativa
que les motive y les acerque mas a su realidad, a ser capaces de defenderse en la sociedad y
ser competentes en todos los contextos (linglistico, social, matematico, artistico...) Haremos
una enseflanza mas interdisciplinar.

El papel del educador serd el de guia, ayudando a los alumnos a adquirir conceptos con
métodos y recursos actuales, desarrollando la curiosidad, el didlogo y la creatividad y
fomentando las relaciones socio-afectivas entre ellos. Por eso, debe haber un compromiso
personal de los distintos equipos de profesores y del propio Centro.

Cambios pedagégicos

- Humanizar el proceso de ensefianza-aprendizaje atendiendo mdas a las necesidades de
cada etapa evolutiva y a la individualidad de cada alumno, que a las exigencias del
Curriculum y programacién de los contenidos. Partir de la realidad del alumno para que
comprenda los cambios que se dan en su propia maduracién.

- Desarrollar el espiritu critico y la capacidad para tomar decisiones.

- Potenciar las relaciones de coordinacién y trabajo en equipo. Fomentar la cohesidn entre
materias, departamentos y etapas.

— Buscar cauces para implicar a la familia en la educacién y seguimiento del proceso
educativo y que compartan el ideario del Centro.

- Desarrollar en el Colegio de manera transversal un proyecto de educacion moral
progresivo y mds auténomo (que el nifio integre valores y los sepa vivir por si mismo y no
por imposicion).

— Tener un profesorado inquieto e interesado por la formacidn permanente, acorde a los
cambios de la sociedad y de la educacién, con una metodologia dinamica, cooperativa y
participativa, que esté preparado en resolucién de problemas emocionales.

Cambios didacticos:
- Fomentar el trabajo en equipo.
- Generalizacidon en el uso de las nuevas tecnologias aplicadas al aula.
- Implantacién del bilingliismo en el equipo de profesores.
- Disefio de un programa de estrategias de aprendizaje y creatividad.
— Utilizar materiales y medios mdas cercanos a la realidad cotidiana del alumnado
(materiales multimedia, redes sociales, aplicaciones informaticas,...), y mas dindmicos.
- Centrarnos, especialmente, en la practica del aprendizaje colaborativo.
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2.2. NUESTRA VISION PASTORAL:

Nuestra época actual y la futura escucha mas a los testigos del Evangelio que a los
maestros. Los profesores Josefino-Trinitarios no somos meros ensefiantes, sino educadores
y transmisores de la fe y del Evangelio, que deseamos lograr que los alumnos tengan un
proceso personal en la vivencia de su fe, basada en el conocimiento de la persona de Jesus
con una espiritualidad al estilo de la Familia de Nazaret, segln el carisma de Padre Eladio.
Aspiramos a lograr una coherencia voluntaria y convencida, entre lo que somos, hacemos y
transmitimos a nuestros alumnos.

Buscamos una pedagogia basada en el respeto, la solidaridad, el amor a Dios, la caridad y la

responsabilidad, en la que la pastoral sea el eje trasversal sobre el que gire la educacién

integral del alumno. El criterio pastoral debe primar en la eleccién del nuevo profesorado.
Cambios en Pastoral:

- Ir mas alld de la programacién de actividades en los que esté implicada toda la
Comunidad Educativa.

— Trabajar en la orientacién y acompafiamiento personalizado con los alumnos y los
docentes.

- Conseguir que las familias se impliquen para que los alumnos sepan resolver sus propios
problemas y hacer frente a las adversidades.

- Potenciar la formacion pastoral del profesorado, no solo en el plano teoldgico sino social.

1. RASGOS DE NUESTRA IDENTIDAD
3.1. GLORIA A DIOS-TRINIDAD:

Alabar a Dios Trinidad mediante el dialogo con Dios y la buisqueda de la vida del hombre en
plenitud. Tener presente que la referencia a la dimensidén trascendente da el auténtico
sentido a la persona. Buscar la regeneracidon moral, social y religiosa de la sociedad a través
de la familia, la escuela, la catedra, el taller, la catequesis y escuelas de oracion.

3.2. VIDA DE FAMILIA.

Desentrafar las actitudes de la Sagrada Familia de Nazaret: oracién, trabajo, entrega,
sencillez, acogida, didlogo...). La familia de Dios es tan grande como el mundo. La medida de
nuestra fraternidad estd en la relacidon con nuestra capacidad de compartir

3.3. COMUNION.

Buscando la unidad dentro de la diversidad, viviendo, celebrando y testimoniando nuestra fe
cristiana. Construir una sociedad en la que todas las personas tengan cabida. Compromiso
solidario con el mundo.
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3.4. DIGNIFICAR LA VIDA DE LA PERSONA

Trabajar por la dignidad de la persona en su situacién concreta. Toda persona tiene valor y la
vida de cada uno debe ser mejorada y potenciada en todos sus aspectos. Para que la
persona crezca como tal se deben eliminar los aspectos que atenten contra la propia
dignidad o que impidan su normal crecimiento.

3.5. EDUCAR EN EL DIALOGO Y EN EL RESPETO:
La sociedad se construye por medio del didlogo, del amor, de la relacion entre todos sin
exclusién. Poner lo mejor de nosotros al servicio de los demas.

VALORES

Los valores que se detallan a continuacién responden a nuestro Caracter Propio; de todos
ellos, cada curso incidiremos en algunos. Para el curso 2014 — 2015 se sefialan mds adelante.

4.1. VIDA DE FAMILIA

Estilo de convivencia personal, afable, sencilla, cordial, inspirado en las actitudes vividas por
la Familia de Nazaret, abiertas al didlogo y a la convivencia. Por eso, en la educacion
debemos una atencién a las familias, especialmente a las que se encuentren en situacion de
especial necesidad.

4.2. APERTURA A DIOS.

Educar en el evangelio con el fin de que nuestros alumnos puedan afrontar la realidad con
una concepcién cristiana de la vida. Conocer, vivir, celebrar y testimoniar la fe cristiana.
Ensefiar a mirar la realidad de forma trascendente mas allad de lo evidente, lo tangible.

4.3. SERVICIO-ENTREGA.

Vivir desde la entrega y sirviendo a los demas. Educar en la gratuidad desde la mas temprana
edad.

4.4. FORTALEZA
Superar la tendencia a lo facil y lo cdmodo adoptando una actitud decidida.

4.5. ALEGRIA
Vivir y potenciar el modo de situarse ante la vida desde el optimismo evangélico. Buscar el
tono festivo y alegre en las celebraciones, actividades... buscando lo positivo y lo
participativo.
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4.6. MISERICORDIA
Amor: sentimiento cuya caracteristica es dar todo sin esperar nada a cambio. Y la

misericordia como sentimiento de bondadosa compasién hacia otro, tenerle carifio y tratarle

con dulzura, perdonar sus debilidades.

4.7. PAZ.
Serenidad y tranquilidad interior. Sosiego y equilibrio en uno mismo. Nos hace conservar la

calma ante problemas

5. CULTURA ORGANIZATIVA

5.1. PRINCIPIOS QUE ORIENTEN LA CULTURA COMUNICATIVA Y EMOCIONAL EN LA
INSTITUCION.

Nuestra forma de tomar decisiones: desarrolla la Interioridad y genera habilidades
internas de autoconocimiento y control emocional, de modo que lleva a tomar
decisiones libres y personales, coherentes y comprometidas, pero también respetando
nuestra identidad congregacional.
Nuestro estilo de trabajo: trabajo en equipo, solidario. Dos departamentos sirven de eje
comunicativo con el resto del Centro:

- educacion centrada en la persona (seguimiento académico, tutorial, ensefianza de
valores...) programado por el Departamento de Orientacion,

- vivencia de la fe coordinado por el Departamento de Pastoral.
Nuestra forma de afrontar los conflictos: desde el didlogo, el perddn, el arrepentimiento,
la generosidad, la capacidad de escucha y la empatia. La construccién de relaciones
positivas en un clima de familia, de comunidad y de cercania, donde todos nos sentimos
integrados.
Nuestro estilo pedagdgico: proceso de ensefianza-aprendizaje basado en la pedagogia
constructivista y el aprendizaje funcional, fomentando el esfuerzo y el desarrollo de las
inteligencias multiples.

5.2. PRINCIPIOS IDEALES QUE ORIENTARAN LA CULTURA COMUNICATIVA Y EMOCIONAL
DE LA INSTITUCION.

Principio de participacion: Mejorar el nivel de compromiso y de didlogo de toda la
Comunidad Educativa (padres, profesores...) en la labor educativa y pastoral del Centro.
Programacion, ejecucién y evaluacion de las actividades por parte del profesorado.
Mayor comunicacion entre los distintos niveles de la Comunidad Educativa (Equipo
directivo, Claustro, alumnado, familias). Favorecer momentos de encuentro y
convivencia entre el Claustro.
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- Principio de creatividad: Desarrollar las capacidades creativas e innovadoras, asi como el
espiritu critico en nuestros alumnos. Generar un clima de entusiasmo y flexibilidad en el
gue las personas se sientan estimuladas para dar lo mejor de si mismos.

— Principio de atencion al mas débil: Acompafiar a nuestros alumnos en sus situaciones
personales, mostrando un interés especial por los mds necesitados, material o
intelectualmente, teniendo como ejemplo a Jesus en el Evangelio.

5.3. RASGOS QUE CONFORMAN EL ESTILO DE LIDERAZGO.

— Capacidad de organizacién y planificacién.

- Identificados con el Ideario del Centro.

- Apuesta decidida por la innovacidn y renovacion.

- Respaldan y apoyan al docente en la tarea educativa: con capacidad de escucha y
resolucién de conflictos.

- Contagian entusiasmo en profesores y alumnos.

- Sensibilidad hacia los alumnos con necesidades educativas

5.4. NUESTA APUESTA EDUCATIVA:

— Comunicacion fluida de la informacién al Claustro.

- Liderazgo unipersonal.

- Acercamiento progresivo en la relacion.

- Competencias definidas de cada miembro del equipo directivo y conocidas por el
claustro.

- Presencia de los miembros del Equipo Directivo en las actividades diarias.

5. 5. RASGOS IDEALES:

- Liderazgo participativo y consensuado: Alentar un clima de cooperacidon y confianza para
aumentar el rendimiento.

- Capacidad de acercamiento. Ser lider empatico, que sepa ponerse en el lugar del otro,
con autoconfianza para enfrentarse a los retos y asertividad en las relaciones con los
demas.

- Habilidad para concienciar a los miembros del Centro de que forman parte de un equipo.

- Comunicacién mas eficaz entre el equipo directivo y el claustro de profesores.

- Creatividad para dar soluciones a problemas que entrafien dificultad en la gestién del
Centro, contando con la participacion del personal docente y de servicios. Con capacidad
de andlisis de alternativas, anticipacién a los obstaculos y planificacion sistematica de
acciones.

Habilidad para detectar y aprovechar oportunidades, para desarrollar nuevos servicios

anticipandose a la demanda social. Perseverancia y resistencia al desdnimo ante los

obstaculos.

1. Objetivos Generales para el curso 2017-2018: PROGRAMACION
PARA SU CONSECUCION

10
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1.1  Objetivos generales respecto al alumnado, con indicacion de
responsables/coordinadores, temporizacion, e indicadores de evaluacion.

a) Acogida y aceptacién de las diferencias en nuestro entorno educativo como un
enriquecimiento individual para el bien de la sociedad.

b) Fomentar e inculcar los valores: acogida y respeto.

c) Afianzar el estudio y la practica de las lenguas para avanzar en el proyecto de
plurilingliismo a través de un curriculo integrado, potenciar la competencia lingliistica en
todas las dareas.

d) Aceptar el trabajo cooperativo y en equipo como medio fundamental para su crecimiento
personal.

e) Conseguir un ambiente de estudio, silencio y respeto que favorezca el aprendizaje y la
convivencia entre todos.

f) Valorar la importancia del esfuerzo y del habito de trabajo diario como garantia de éxito
de su aprendizaje.

g) Iniciarse en la realizacién de proyectos de aprendizaje y servicio

h) Sensibilizar e inculcar a los alumnos, la valoracién y el respecto al patrimonio cultural
entendido este como un bien intangible de la sociedad

Responsables:
e Claustro de profesores.

Temporizacion:
e Curso escolar 2017-2018.
Indicadores de evaluacion:

e Grado de implicacién del alumnado en las actividades del centro.
e Rendimiento académico en las distintas etapas educativas.

1.2. Objetivos generales respecto al profesorado, con indicacion de
responsables/coordinadores, temporalizacidon, e indicadores de evaluacion.

a) Trabajar y colaborar para que la pastoral del Centro sea guia en nuestra labor docente
desde el Carisma Josefino Trinitario.

b) Conseguir que las metodologias activas y la innovacidén sean una practica habitual en
nuestra tarea diaria. Facilitando tiempos para la coordinacion entre profesorado.

c) Promover el estudio y la prdactica de las lenguas para avanzar en el proyecto de
plurilingliismo a través de un curriculo integrado. Favoreciendo experiencias de inmersion
linglistica.

d) Aunar esfuerzos y favorecer la creacidon de equipos interdisciplinares y aumentar la
coordinacidn y comunicacion de toda la comunidad educativa.

e) Unificar criterios y compromisos de actuacion en la aplicacién del RRI

Responsables:
e Equipo directivo y claustro de profesores.

11
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Temporizacion:
e Curso escolar 2017-2018.
Indicadores de evaluacion:

e Grado de participacién del profesorado en los proyectos de centro.

e Asistencia de profesores a cursos de formacién, congresos, conferencias vy
encuentros diocesanos.

e Existencia de evidencias de trabajo en equipo por parte del profesorado.

1.3. Objetivos generales respecto a la comunidad escolar para todos los sectores con
indicacion de responsables/coordinadores, temporalizacion, e indicadores de evaluacion.

a) Conocer y cumplir las normas de convivencia del RRI. Disefiando material que sea facil de
difundir y estableciendo criterios comunes a todos los cursos.
b) Aumentar la cooperacion e implicacidon entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
c) Desarrollar la competencia espiritual en toda la comunidad educativa. Trabajando desde
la interioridad.
Responsables:
e Comunidad educativa.
Temporizacién:
e Curso escolar 2017-2018.
Indicadores de evaluacidn:

e Manifestacion de conductas, acordes con el ideario del centro.
e Grado de participacién e implicacidon de la comunidad educativa en las actividades
del centro.

1.4. Objetivos generales respecto a las instituciones con indicacion de
responsables/coordinadores, temporalizacidn, e indicadores de evaluacion.

a) Mantener el contacto con las instituciones y organismos oficiales de la ciudad, solicitando
su colaboracion cuando fuese necesario.
b) Recibir y divulgar informacién de ONG’s y de nuestra propia Fundacién ESPRO.
c) Mantener la participacion en las actividades que convocan instituciones culturales de la
ciudad.
d) Difundir, a través de redes sociales, paginas web, periédicos...todos los proyectos vy
trabajos que se hacen durante todo el afio.
Responsables:
e Comunidad educativa.
Temporizacién:
e Curso escolar 2017-2018.
Indicadores de evaluacion:

e Contabilizar el nUmero de participaciones del centro con los organismos.
Recabar la opinidn de la comunidad educativa sobre las actividades realizadas.

12
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1.5. Objetivos generales respecto a los recursos humanos, materiales e infraestructuras
con indicacion de responsables/coordinadores, temporalizacion, e indicadores de
evaluacion.

a) Concienciar y tomar medidas para que toda la comunidad educativa cuide y respete todas
las instalaciones.
b) Implementar los recursos materiales y servicios para llevar a cabo los proyectos
educativos.
c) Establecer protocolos de actuacion respecto a espacios y materiales de uso comun
Responsables:
e Comunidad educativa.
Temporizacién:
e Curso escolar 2017-2018.
Indicadores de evaluacidn:

e Revisidn periddica de materiales e infraestructuras.

2. Deteccion temprana de problemas de aprendizaje.
Ver Plan de Atencidn a la Diversidad. Y Plan de apoyo al proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

3. Claustro de Profesores: reuniones previstas y temas generales a
tratar.

Reuniones previstas:
1 de Septiembre de 2017:
e Presentacidn de nuevos Profesores.
e Lemay Valores del Curso.
e Actividades de acogida de alumnos.
7 de Septiembre de 2017
e Horarios — Distribucién
e Programaciones.
e Informacion sobre las Lineas estratégicas y el Plan de Formacién
e Comisidn de Convivencia. Departamento de Orientacidn.
e (Calidad: Auditoria interna.
2 de Octubre de 2017
e Establecimiento de directrices de comunicacion interna
Noviembre de 2017
e Formacién sobre Metodologias Activas.
30 de junio de 2018
e Evaluacion del curso y de la PGA
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4. EQUIPO DIRECTIVO

Se reune una vez a la semana (los miércoles a las 13 h.) y siempre que se considere
necesario, para tratar asuntos de coordinacién pedagdgica, Lineas estratégicas de Centro,
Formacidn del profesorado, salidas y actividades de los alumnos, etc.

5. CONSEJO ESCOLAR

PRESIDENTA
Hna. Mercedes Conde Muro.

DIRECTORES PEDAGOGICOS
Dona Carmen Garrido Gutiérrez.
Don Manuel Santervas Martin.

REPRESENTANTES DE LA TITULARIDAD
Hna. Mercedes Conde Muro.

Hna. M2 Teresa Cuesta Gimeno.

Hna. M2 Julia Caceres Dominguez

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES
Dofiia Alexia Blanco Redondo

Dofia Maria José Rodriguez Sanchez
Dofia Maria Garcia Arroyo

Don José Patricio Saura Molina

REPRESENTANTES DE LOS PADRES
Don José Antonio Ariza Martin. (AMPA)
Dofa Lisana Garrido Vilchez

Don Alfonso Hernandez Rodriguez

Don David Lucas Cuesta

REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS
Dona Lucia Rivas Pérez
Don Manuel Tabernero Mata

REPRESENTANTE DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Doiia M2 del Carmen Lépez Lozano

Este érgano se reline tres veces al afio y siempre que sea necesario para:
o Aprobar la PGA
o Aprobar cuentas y presupuesto.
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Aprobar precios de actividades.

Reuniones previstas y temas a tratar:

El Consejo Escolar se reine en el mes de Octubre - Noviembre para tratar los siguientes

puntos:

- Aprobacién del empleo, por parte del Consejo Escolar, de la partida de “Otros
Gastos” correspondiente al curso actual

- Aprobacidn de la Programacién General Anual

- Aprobacién del Presupuesto para el curso siguiente

En el mes de marzo se redne con el fin de consensuar y aprobar los criterios

complementarios de admisién de alumnos.

En el mes de junio se tratan los siguientes temas:

- Admision de alumnos.

- Aprobacién de precios de Servicios y Actividades para el proximo curso.

- Evaluacién de la Programacion General Anual.

- Informacidn sobre las actividades de verano.

- Proyectos programados.

6. EVALUACION DEL ALUMNADO

Reuniones:

Objetivos:

Conclusiones:

En septiembre-octubre evaluacion inicial.

Tres evaluaciones, una por trimestre.

Evaluacién de pendientes en distintos épocas del afio (febrero y mayo), dando
informacién a padres a través de la plataforma. (ESO y Bachillerato).
Evaluacion extraordinaria en septiembre. (ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos)

Puesta en comun de carencias para intervenir y dar soluciones.

Grado de consecucion de conocimientos.

Proponer actividades para que los alumnos que suspendan alguna evaluacidn,
alcancen los estandares de aprendizaje.

Seguimiento del plan individualizado para repetidores y pendientes.

En cada reunidn, se acuerdan una serie de medidas y se eligen los
responsables para llevarlas a cabo. Se revisa en la siguiente evaluacién. Los
acuerdos son del tipo:

a) Hablar con familias.

b) Actividades de refuerzo.

c) Seguimiento mas exhaustivo de los alumnos con

necesidades educativas especiales.
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d) Reorganizacién de la distribucion de los alumnos en el
aula.

e) Adaptar el nivel de exigencia en funcién del tipo de
alumnado.

7. HORARIO GENERAL DE CENTRO

Bachillerato, ESO y Ciclos Formativos
De 8,05 h. a 14,10h. RECREOS: de 9:55h a 10:10h y de 12:00h a 12:20h.

De lunes a viernes.

Educacion Primaria y Educacion Infantil
De 9,00 h. a 14,00 h. RECREO de 12 a 32 EP: de 11:30h a 12:00h.
RECREO de 42 a 62 de EP de 11.00 ha 11:30 h
RECREO de Infantil: de 11:30h a 12:00h.
De lunes a viernes.

La Asociacién de Madres y Padres ofrece el servicio “madrugadores” de 7:45 a 9:00hs.

Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos

Respecto a los cursos:

e Completar los horarios sin dejar horas libres

e Cumplir las horas dispuestas por ley al minuto, creando una sesién de 45 minutos
para poder lograrlo en aquellas areas que tengan 1,5 horas semanales.

e Intentar que las asignaturas no diarias no vayan en dias consecutivos

e Equilibrar la distribucion horaria de modo que ninguna asignatura sea siempre en las
ultimas horas.

e Intentar que las dreas instrumentales sean siempre en las primeras horas en
primaria.

e Intentar que los tutores tengan la primera y la Ultima hora con su curso para recibir y
despedir a los alumnos, haciendo mas hincapié en esto cuanto mas pequenos son los
alumnos.

e Intentar que un mismo curso no tenga clases seguidas, aunque sean asignaturas
diferentes, con el mismo profesor.

Respecto a los profesores:

e Intentar completar su horario dejando el menor nimero de huecos libres.

e Intentar que ningun profesor de mas de cinco horas lectivas cada dia.

e Aquellos profesores con horario no completo intentar dejarles algun dia completo
libre.
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e Intentar conciliar la vida laboral y familiar de aquellos profesores que tienen que
llevar o recoger a sus hijos al colegio.

Respecto a las aulas:

e Optimizar al maximo su utilizacion para que todos los cursos puedan disponer de
gimnasios o salas de ordenadores al menos una vez por semana en las asignaturas
que lo requieran.

e Brindar siempre un aula alternativa que cumpla las caracteristicas requeridas en caso
de ocupacion de la principal en las asignaturas con aulas especificas.

Respecto a las guardias:

e Distribuir las guardias de modo que siempre haya un profesor dispuesto a suplir en
caso de ausencia de un compafiero.

e Distribuir los recreos de modo que en primaria y en educacion infantil haya siempre
tres profesores en el patio y dos en educacién secundaria.

8. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS.

Existe un inventario de las zonas comunes y laboratorios en los dos edificios.
Para la organizacidn de los espacios y materiales se siguen los siguientes criterios:
a) ldoneidad de los espacios y/o tiempos con las actividades a realizar.
b) Planificacion mediante las planillas oportunas que se van cumplimentando a lo
largo del curso.
c) Eficiencia en el uso de los espacios, instalaciones y recursos materiales.
d) Coordinacién en la organizacién y uso de los espacios e instalaciones.
La autorizacién de cesién o préstamo para el uso de las instalaciones o material escolar del
centro lo hard la direccién, informando después al consejo escolar.

9. PERIODO DE ADAPTACION DE 3 ANOS.

Con el fin de evitar temores, ansiedad e inseguridad en el nifio por la separaciéon de sus
familias durante la primera incorporacion en la vida escolar, proponemos un periodo de
adaptacion para el curso académico 2017/2018.

Este tiempo de adaptacion serd de forma escalonada desde el 12 al 16 de septiembre.

El Centro cuenta con dos aulas de 3 afios con 25 alumnos cada una.

La semana previa al comienzo de curso la Direccidn del Centro y el profesorado de E. Infantil
tendran una reunién con los padres para informar sobre el horario y la planificacién de estos
primeros dias.

Los grupos de ninos se haran por orden alfabético teniendo en cuenta las circunstancias
laborales y ocupaciones de las familias.
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A continuacién proponemos el siguiente horario:

Lunes 11 de septiembre:

9.00 h a 11.00 h 6 nifios nuevos (grupo 1), a las 11.00 se van.

11.30 h a 14.00 h 6 niflos nuevos (grupo 2), a las 14.00 se van.

Martes 12 de septiembre:

9.00 h a 11.00 h 6 nifios nuevos (grupo 3), a las 11.00 se van.

11.30 h a 14.00 h 12 nifios del primer dia (grupo 1y 2).

Miércoles 13 de septiembre

9.00 h a11.00 h 7 nifios nuevos (grupo 4), a las 11.00 se van.

11.30 h a 14.00 h 18 nifios del primer y segundo dia (grupo 1, 2y 3)

Jueves 14 de septiembre

9.00 h a 14.00 h los nifios del grupo 1y 2 se quedan en el aula hasta el final de la mafiana.
11.30 h a 14.00 h 13 nifos del grupo 3y 4.

Viernes 15 de septiembre

9.00 h a 14.00 h los nifios del grupo 1, 2 y 3 se quedan en el aula hasta el final de la mafiana.
11.30 h a 14.00 h 7 nifios del grupo 4.

Lunes 18 de septiembre

9.00 h a 14.00 h los nifios del grupo 1, 2, 3 y 4 se quedan en el aula hasta el final de la
mafiana.

El primer dia cuando el nifio acuda al Colegio, la persona que lo acompariie, permanecera
junto a él durante la toma de contacto con la realidad escolar y el conocimiento de sus
nuevos compafieros y profesoras. Los nifios se ven, se buscan y se conocen.

Los primeros dias, junto a la profesora, iran recorriendo y conociendo los espacios de la
escuela, patios y otras clases, pasando por todas las dependencias del Centro. De esta
manera se va eliminando el miedo al edificio y a los espacios y personas desconocidos.

Los nifos y las profesoras establecerdn y asentaran las bases de las relaciones, normas y
primeros procedimientos, valores y actitudes.

10. RELACION DEL PROFESORADO

DIRECCION GENERAL
Hna. Mercedes Conde Muro

DIRECTORES PEDAGOGICOS

Dofa Carmen Garrido Gutiérrez: Ciclos Formativos
Don Manuel Santervas Martin: Infantil y Primaria
Hna. Mercedes Conde Muro: ESO y Bachillerato

COORDINADORES PEDAGOGICOS
Educacion Infantil: Dofia Maria Marquina Barbero
De 192 a 32 de Educacion Primaria: Don Ignacio Maide Merino
De 42 a 62 de Educacion Primaria: Hna. Alicia Cabello Fulgencio
12 Ciclo de ESO: Don Manuel Santervas Martin
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22 Ciclo de ESO: Hna. Maria Sanguino Valverde
BAC: Don Oscar Seisdedos Docasal

PROFESORES TUTORES

12 E. Infantil A Dofa Maria Marquina Barbero

12 E. Infantil B Dofia Mar Centeno Sanchez

22 E. Infantil A Dofia Nuria Coca Sanchez

292 E. Infantil B Dofia Belén Ferrero Garcia

32 E. Infantil A Dofia Alexia Blanco Redondo

32 E. Infantil B Dofla M2 José Rodriguez Sdnchez

12 Primaria A
12 Primaria B
22 Primaria A
22 Primaria B

Doia Raquel Martin Antén

Don Marta Sanchez Castrejon
Hna. Albina Torres Sdnchez
Dofa José Ignacio Maide Merino

32 Primaria A Doina M2 Luisa Moro Villarén

32 Primaria B

42 Primaria A
42 Primaria B
52 Primaria A
52 Primaria B
62 Primaria A
62 Primaria B

1°ESO A
1°ESO B
22 ESO A
22ESOB

32ES.O. A
32ES.O.B
4°2ES.O.A
4°2ES.O.B

12 Bachillerato A
19 Bachillerato B
29 Bachillerato A
29 Bachillerato B

Ciclo Aplic. Inform. (19).
Ciclo Aplic. Inform. (29).
Ciclo Animac. Sociocultural.
Ciclo Animac. Sociocultural.
Ciclo Auxiliar Enfermeria.

PROFESORES NO TUTORES

Dofa Maria Garcia Arroyo

Don Victor Sdnchez Mateos

Dofia José Patricio Saura Molina
Dofia Maria Tavera Vicente

Hna Alicia Cabello Fulgencio

Dofia Maria Madrazo Redondo
Dofiia Patricia Rodriguez Hernandez

Dofia Lucia Rodriguez Cuenca
Dofia Rosa M2 Nieto Navarro
Dofia Soledad Gonzalez Blazquez
Doiia Mercedes Acevedo Aparicio

Don Manuel Fernandez Dolon
Hna. Maria Sanguino Valverde
Don José Andrés Torijano Pérez
Dofia Lola Alonso Alvarez

Hna. Mercedes Conde Muro
Dofia Amaya Fernandez Garmon
Hna. M2 Teresa Cuesta Gimeno
Don Oscar Seisdedos Docasal

Don Augusto Gonzélez Garcia
Don Rafael Pérez Corro
(19). Doiia Carmen Garrido Gutiérrez
(29). Don Santiago Gémez Martin
Dofia Cristina Mufioz Velasco
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Don Andrés Manuel Niguez Carbonell
Don Angel Gonzélez Briones

Don Angel Luis Vidal Sdnchez

Don Luis Miguel Mulas Tavera

Don Manuel Santervas Martin

Dofia Amelia Martin Sanchez

Dofa Belén Hernandez Encinas

Dofia M2 José Cortés Diéguez

Dofia Pilar del Teso Rodriguez

Dofia Rosario Cortina de la Calle

Dofia Maria Ascension Hernandez Garcia
Hna. Teresa Romero Mancha

Hna. Teresa Martin Jiménez

Hna. Julia Caceres Dominguez

11. REUNIONES CON PADRES

Las reuniones con padres requieren de unos intercambios dinamicos entre todos los
involucrados, con el fin de evaluar de forma conjunta la marcha del proceso de aprendizaje,
en funcién de los objetivos del proyecto institucional expuestos al comenzar el curso.

En el primer trimestre cada tutor se redne con todas las familias. A lo largo del afio lo hara
con las familias que lo soliciten y con todas aquellas que se crea oportuno.

Disponemos de una plataforma digital educativa en la que se reflejan todas las incidencias
de la vida escolar.

Al inicio de cada curso los tutores convocan una reunidén donde asisten todas las familias
para dar unas pautas generales, tanto académicas como de convivencia.

Solicitan colaboracidn-cooperacién para las actividades que se van a desarrollar durante el
curso. Se les informa de los valores que se van a trabajar, del lema de pastoral, salidas
extraescolares, profesorado, horarios, normas de convivencia, criterios de promocién y el
uso de la plataforma.

12. GRUPOS DE TRABAJO

:EI\IIRIXSA\:I?J(;I?N Y PROYECTOS PASTORAL BIBLIOTECA, PLAN
LECTOR y PROYECTOS
1. Amaya Ferndndez 1. Alicia Cabello 1. Albina Torres
2. José Ignacio Maide 2. Angel Luis Vidal 2. Andrés Torijano
3. Manuel Fernandez 3. Belén Hernandez 3. Pilar del Teso
4. Maria Garcia 4, Maria José Cortés 4, Teresa Martin
5. Maria Madrazo 5. Maria Marquina 5. M2 José Rodriguez
6. Nuria Coca 6. Maria Tavera
7. Santiago GOmez 7. Mercedes Acevedo
8. Soledad Gonzalez 8. Oscar Seisdedos
9. Mar Centeno 9. Raquel Martin
10. Teresa Romero
11. Meli Martin
OPTIMIZACION DE RECURSOS | COMISION DE | DEPARTAMENTO DE

20




Colegio Santisima Trinidad  Programacion General Anual  Curso 2017 - 2018

CONVIVENCIA COMUNICACION
1. José Saura 1. Alexia Blanco 1. Angel Gonzélez
2. Manuel Santervas 2. Javier Jiménez 2. Augusto Gonzalez
3. Marisa Moro 3. Luis Miguel Mulas 3. Carmen Garrido
4. Mercedes Conde 4. Maria Hernandez 4. Cristina Mufioz
5. Belén Ferrero 5. Marta Sanchez 5. Lucia Rodriguez
6. Patricia Rodriguez 6. M2 Dolores Alonso
7. Rosa Nieto 7. Maria Sanguino
8. Rafael Pérez
9. Victor Sanchez
Colaboran: Angel y Maria
Marquina

OPTIMIZACION DE RECURSOS

Objetivos minimos

PwNE

Limpiar de material inservible las instalaciones de uso comun del centro

Disefiar protocolos de actuacién para optimizar el uso del material del centro
Elaborar normas de uso de las instalaciones de uso comun.

Concienciar al profesorado de su importancia en la educacion para el buen uso de los
materiales

BIBLIOTECA PLAN LECTOR, PROYECTOS

Objetivos minimos

P wnNe

Presentar el Plan Lector de Primaria y Secundaria.

Realizar el protocolo del Plan de Mejora.

Elaborar una encuesta para el alumnado sobre sus habitos lectores.

Crear un cuestionario para enviar al profesorado sobre las actividades programadas
relacionadas con la lectura.

Evaluar cada trimestre las actividades realizadas en cada asignatura a través de un
cuestionario.

Crear un lema o eslogan para el Plan lector de este afio.

Al final de curso hacer la evaluacion de los planes de Primaria y ESO.

Organizar una jornada cultural.
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9. Revisar la informacidn que nos llega sobre concursos, proyectos, premios, ver su
viabilidad en nuestro Centro y los posibles participantes.

METODOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

1. Solicitar nuevo proyecto Erasmus +
Supervisar los procesos de innovacién metodoldgica en las distintas etapas de la
ensefanza.

3. Unificar una linea de trabajo para la elaboracién y evaluacién de proyectos de
innovacion. Formar al profesorado sobre nuevas formas de evaluaciéon (externo)

4. Proporcionar formacién al claustro sobre innovacién educativa (cursos online,
CFIE, charlas, conferencias, premios, concursos, etc.) Externa e interna.

5. Programar mas reuniones del grupo de innovacién para plantear una linea de
trabajo.

6. Extrapolar la experiencia en aprendizaje en proyectos de educacién infantil a
cursos de educacion primaria: trabajar grupos infantil y primaria.

COMISION DE CONVIVENCIA

1. Elaborar, desarrollar y evaluar el Protocolo de Plan de Mejora

2. Gestionar las acciones del Plan de convivencia para el presente curso

3. Construir un adecuado sistema de fijacidon y mantenimiento de limites en la disciplina

4. Concretar un programa para el trabajo de habilidades sociales en el aula

5. Generalizar en el profesorado el seguimiento de un proceso de correccion del
comportamiento contrario a las normas de convivencia del Colegio

6. Analizar la convivencia del trimestre en el Colegio y los casos problematicos que surjan

7. Elaborar las memorias del Plan de Mejora y del Plan de Convivencia

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Reestructuracién de la plantilla de presentacidn de actividades.
Asignacion de tareas fijas para cada uno de los miembros del equipo.
Involucrar a los alumnos en la visualizacidn externa del colegio desde su mismo lenguaje.

Proponer a los profesores que imparten Lengua, también otras asignaturas, que puntien los articulos
que se pidan a los alumnos para publicar en web y en la revista.
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13. PLAN DE ACCION TUTORIAL

JUSTIFICACION

La accion tutorial y la ensefianza académica son los dos elementos bdsicos de la
accion educativa del Colegio. De la accién tutoria destacamos dos actividades
fundamentales: las sesiones tutoriales con los alumnos y la relacién con las familias.

SESIONES DE ACCION TUTORIAL CON ALUMNOS
Planificacion:

— Sera trimestralmente: a principio del trimestre los tutores planifican el contenido de
las tutorias.

— EI PAT se planificard por curso en Primaria y ESO, es decir, un plan para cada curso.

— Se utilizara el formato elaborado para las actividades del Plan de Accidn Tutorial, en
el que se debe completar la siguiente informacion cada sesidn: fecha, titulo,
objetivo/s, desarrollo y evaluacion (ver en el anexo de este documento).

— Los temas recogidos en la tabla “Temas obligatorios para las sesiones de tutoria”
deben trabajarse en el trimestre indicado.

— Se diferencian las sesiones que se realizan en hora de tutoria y aquellas que no se
realizan en hora de tutoria. De este modo, se diferencian en el PAT acciones
realizadas en hora de tutoria de otras no realizadas en horas de tutoria, debiendo
indicar en este caso en qué materia se hace.

— Los cursos que tienen asignada hora lectiva semanal para tutoria son los cuatro
cursos de la ESO. En Educacién Primaria no se dispone en el horario de hora

especifica de tutoria.

Implementacidn:
- En ESO: desarrollara las sesiones de tutoria con los alumnos, principalmente, el tutor

en las horas especificas de tutoria.
- En PRIMARIA: como no hay horas especificas de tutoria, la accion tutorial con los
alumnos se desarrollara en diferentes momentos: en areas que dé el tutor en el

grupo, en la sexta hora de Lengua, en Religion, en horas de otro profesor... Este
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desarrollo se hard de forma coordinada entre el tutor y los maestros de las demas
areas. En la plantilla de planificacién del PAT se incluye una nueva columna en el
bloque de “sesiones de accidn tutorial no realizadas en horas de tutoria” donde se

debera precisar en qué drea o momento se pretende desarrollar la sesion planificada.

Evaluacién:
- Una vez realizada la sesidon de tutoria, el propio tutor hace la evaluacién de la misma,

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

12) Grado de consecucidn de los objetivos planificados
29) Desarrollo de la sesidon
39) Deseo de mantener, modificar o eliminar la sesién para el préximo curso (si se
modifica hay que describir el cambio)
49) Desarrollo de la sesidn en la fecha programada, en otra fecha o no se hace (en
este caso, justificacion de por qué no se hace y descripcion de qué se realiza en su
lugar)

- Esta evaluacion la explica el tutor en la plantilla de planificacién de las tutorias.

- A final de cada trimestre, se entregard la accién tutorial del trimestre
correspondiente via e-mail o Dropbox con la columna de evaluaciéon completa.

- En el calendario de reuniones semanales del profesorado, se reservard una sesién por
trimestre para programar y evaluar el desarrollo de la accién tutorial.

- Afinal de curso, el orientador realiza la memoria del plan de accién tutorial teniendo

en cuenta toda la informacidn recibida a lo largo del curso.

TEMAS OBLIGATORIOS PARA LAS SESIONES DE TUTORIA

- Normas de convivencia

- Responsabilidades de aula

- Delegado y subdelegado

- Técnicas de estudio (desde 52 EP hasta 42 ESO)

192 TRIMESTRE - Sesion de sensibilizacion y actuacion sobre bullying (a partir de 42 EP)

- Actividades de Pastoral e Interioridad recogidas en la planificacion del
PAT

- Revision mensual de las normas de la clase (Primaria)

- Evaluacién del trimestre con los alumnos

- Revision mensual de las normas de la clase (Primaria)

- Prueba de intereses y preferencias profesionales con el orientador (4¢
ESO; 2 sesiones/grupo; febrero)

- Charla de orientacion académico-profesional con el orientador (62 EP,
32 ESO y 42 ESO; febrero/marzo/abril)

- Programa Unplugged (22 ESO)

22 TRIMESTRE

24



Colegio Santisima Trinidad  Programacion General Anual  Curso 2017 - 2018

- Actividades de Pastoral e Interioridad recogidas en la planificacion del
PAT
- Evaluacién del trimestre con los alumnos

- Revision mensual de las normas de la clase (Primaria)

- Jornada vocacional

32 TRIMESTRE - Actividades de Pastoral e Interioridad recogidas en la planificacién del
PAT

- Evaluacién del trimestre con los alumnos

TEMATICA BASICA A TRABAJAR EN LA ESO POR CURSOS

Pastoral e interioridad

Responsabilidades y orden

Disciplina en el aula: creacién y mantenimiento de normas
Estrategias de aprendizaje

Bullying y ciberbullying

Uso seguro de Internet

Cambios en la pubertad

Defender los propios derechos

Afrontar quejas, criticas y faltas de respeto (burlas...)
Evaluacion con alumnos

Pastoral e interioridad

Responsabilidades y orden

Disciplina en el aula: creacién y mantenimiento de normas
Estrategias de aprendizaje

Resolucién de conflictos interpersonales

Autocontrol emocional

292 ESO Relajacidén y silencio

Alcohol y tabaco

Superar la presidén grupal, responder a la persuasién y saber decir
“no”

Discapacidad

Toma de decisiones

Evaluacién con alumnos

Pastoral e interioridad

Responsabilidades y orden

Disciplina en el aula: creacidn y mantenimiento de normas
Orientacion académico-profesional

Imagen corporal

Trastornos de la alimentacién

Inmigracion y refugiados

Estereotipos y prejuicios racistas

Uso seguro de las redes sociales

Evaluacion con alumnos

Pastoral e interioridad

Responsabilidades y orden

Disciplina en el aula: creacidon y mantenimiento de normas
Cuestionario de intereses profesionales

12 ESO

32 ESO

4° ESO
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Orientacién académico-profesional
Educacién afectivo-sexual
Prevencion de la violencia de género
Evaluacién con alumnos

DISTRIBUCION DE LAS TUTORIAS EN LA ESO

1 sesion: Pastoral / Interioridad

Meses con 4 | 1 sesidn: gestion del aula

sesiones de tutoria 1 sesidn: tematica especifica de accién tutorial
1 sesidn: tematica especifica de accién tutorial
1 sesion: Pastoral / Interioridad

1 sesidn: gestion del aula

1 sesidn: tematica especifica de accion tutorial

Meses con 3
sesiones de tutoria

SESIONES DE TUTORIA 12 ESO

Semana 1 — Responsabilidades, orden y normas

SEPTIEMBRE Semana 2 — Eleccidn de delegado
Semana 1 — Interioridad 1
OCTUBRE Semana 2 — Bullying y ciberbullying

Semana 3 - Técnicas de estudio 1
Semana 4 — CGB

Semana 1 — Técnicas de estudio 2

12 TRIMESTRE Semana 2 — Técnicas de estudio 3

Semana 3 — Interioridad 2

Semana 4 — Dia de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer

Semana 5 — Uso seguro de Internet

NOVIEMBRE

Semana 1 —Preparacion de villancicos
DICIEMBRE Semana 2 — Evaluacidn del trimestre
Semana 3 — Afrontar quejas, criticas y faltas de respeto

Semana 1 — Tutoria sobre el lema 1
Semana 2 — Interioridad 3

Semana 3 - Defender los propios derechos
Semana 4 - Dia de la Paz y del Maestro

ENERO

Semana 1 — Cuaresma/ceniza. Consumo responsable
Semana 2 — Gestion de aula

Semana 3 — Padre Eladio

Semana 4 — Taller ¢{Qué me esta pasando?

22 TRIMESTRE FEBRERO

Semana 1 — Taller ¢{Qué me esta pasando?
Semana 2 — Evaluacidn del trimestre

MARZO Semana 3 — Interioridad 4
Semana 4 — Afectividad
Semana 1 — Tutoria sobre el lema 2
ABRIL Semana 2 — Taller Con presidn...
32 TRIMESTRE Semana 3 —Taller Con presion...
MAYO Semana 1 — Defiende tu personalidad

Semana 2 — Interioridad 5
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Semana 3 — Debate: ¢Qué te inquieta?

Semana 4 — Semana solidaria

Semana 5 — Gestidon del tiempo y perspectivas para el
préximo curso

JUNIO

Semana 1 — Interioridad 6
Semana 2 — Evaluacidn del trimestre
Semana 3 — Convivencia final

SESIONES DE TUTORIA 22 ESO

Semana 1 - Presentacion del curso.

SEPTIEMBRE Semana 2 - Pastoral: presentacién del lema:
¢Quién dijo diferentes?
Semana 1 - Delegados y responsabilidades de la clase
OCTUBRE Semana 2 - Deco'r?cién del aula.
Semana 3 — Gestion del aula
Semana 4 — 12 sesién de interioridad
19 TRIMESTRE Semana 1 — Pastoral: Tutoria sqb{re el lema
Semana 2 — Insolamis / gestiéon del aula/ encuesta
sociescuela
NOVIEMBRE Semana 3 - Gestidon del aula / Insolamis / encuesta
sociescuela
Semana 4 — 22 sesiéon de Interioridad.
Semana 1 — Gestidn del aula
DICIEMBRE Semana 2 — Pastoral: preparacién de villancicos
Semana 3 - Evaluacion del trimestre
Semana 1 — 32 sesién interioridad
ENERO Semglna 2 Pastoral : preparacién del dia de la paz/
gestidn del aula
Semana 3 — celebracidn del dia de la paz
Semana 1 — Tutoria con discapacitados | /gestion del
aula
Semana 2 —Tutoria con discapacitados Il / gestion del
292 TRIMESTRE FEBRERO aula
Semana 3 — Padre Eladio.
Semana 4 — 42 sesion de interioridad
Semana 1 — 52 sesién de interioridad
Semana 2 — Gestion del aula
MARZO Semana 3 — Preparacién actividades de las fiestas del
Colegio
Semana 4 Evaluacion del trimestre
Semana 1 — Gestién del aula
Semana 2 — habilidades sociales y control emocional 12
32 TRIMESTRE ABRIL sesion

Semana 3 — habilidades sociales y control emocional 22
sesion
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MAYO

Semana 1 — Gestion del aula

Semana 2 — habilidades sociales y control emocional 32
sesion

Semana 3 — habilidades sociales y control emocional
492 sesidn

Semana 4 — 62 sesion de interioridad

JUNIO

Semana 1 — Gestion del aula
Semana 2 — Evaluacién del trimestre y curso
Semana 3 — 72 sesion de Interioridad

SESIONES DE TUTORIA 32 ESO

SEPTIEMBRE

Semana 1 - Lema de pastoral y valores
Semana 2 - Organizacion de sitios de la clase. Normas y
responsabilidades. Eleccion de delegados.

OCTUBRE

Semana 1 - Bullying

Semana 2 - Delegados y responsabilidades de la clase
Semana 3 - el tabaco -- programa Discover

Semana 4 —Bullying

12 TRIMESTRE
NOVIEMBRE

Semana 1 —el alcohol -- programa Discover
Semana 2 — Tutoria sobre el lema 1

Semana 3 - Sesidn 3: drogas ilegales -- programa Discover
Semana 4 — Dia de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer

DICIEMBRE

Semana 1 —Preparacion de villancicos
Semana 2 —los adolescentes, las anfetaminas y las drogas

de sintesis -- cuadernillo rojo
Semana 3 - Evaluacion del trimestre

ENERO

Semana 1 — Tutoria sobre el lema 2
Semana 2 — los adolescentes y la cocaina -- cuadernillo

morado
Semana 3 —Dia de la Paz y del Maestro

FEBRERO
22 TRIMESTRE

Semana 1 — toma de decisiones, la presién del grupo y
cémo afrontar la critica -- programa Discover

Semana 2 —cémo afrontar la critica -- programa Discover
Semana 3 — Dia del Nifio con Cancer

Semana 4 — Taller de igualdad de oportunidades y
prevencion de violencia de género-2

MARZO

Semana 1 — toma de decisiones, método D-E-C-I-D-E/la
publicidad -- programa Discover
Semana 2 — Taller de igualdad de oportunidades y

prevencion de violencia de género-2
Semana 3 — Interioridad 1
Semana 4 - Evaluacion del trimestre
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ABRIL

Semana 1 — Interioridad 2
Semana 2 — jornada vocacional
Semana 3 — Tutoria sobre el lema 3

32 TRIMESTRE MAYO

Semana 1 - Habilidades sociales / emociones y valores

Semana 2 — Interioridad 3

Semana 3 — Dia Internacional de las Familia.
Proyeccidn de la pelicula “un suefio posible”

Semana 4 — Habilidades sociales / emociones y valores

JUNIO

Semana 1 — Interioridad 4
Semana 2 — Habilidades sociales / emociones y valores
Semana 3 - Evaluacion del trimestre y curso

SESIONES DE TUTORIA 42 ESO

SEPTIEMBRE

- Semana 1: Presentacion y Lema de Pastoral: ¢ Quién
dijo “diferentes”?

- Semana 2: Organizacion de sitios de la clase. Normas
y responsabilidades.

OCTUBRE
12 TRIMESTRE

- Semana 1: Delegados y responsabilidades de la clase.
- Semana 2: Violencia doméstica. Charla con la Policia.
- Semana 3: Interioridad.

- Semana 4: Técnicas de Estudio 1.

NOVIEMBRE

- Semana 1: Pruebas de convivencia.

- Semana 2: Tutoria sobre el Lema 1.

- Semana 3: Prevencidn sobre la violencia doméstica.

- Semana 4: Preparacién del Adviento. Celebracion
penitencial.

DICIEMBRE

- Semana 1: Evaluacion del trimestre con los alumnos.
- Semana 2: Villancico.

ENERO

- Semana 1: Tutoria sobre el Lema 2.
- Semana 2: Cuestiones de intereses y preferencias
profesionales.
- Semana 3: Interioridad.
Semana 4: Semana de la Paz y del Maestro.

FEBRERO
22 TRIMESTRE

- Semana 1: Charla académico-profesional con el
orientador.

- Semana 2: La figura de Padre Eladio.

- Semana 3: Peligros de internet.

- Semana 4: Preparacion de la Cuaresma vy significado
de la CENIZA.

MARZO

- Semana 1: Evaluacion del trimestre con los alumnos.

- Semana 2: Preparacidén de las Fiestas. La figura de San
José.

- Semana 3: Taller de Poesia con Raul Vacas.

- Semana 4: Preparacién de la Cuaresma. Celebracion
penitencial.
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32 TRIMESTRE

ABRIL

- Semana 1: Interioridad

- Semana 2: La cultura reduce la desigualdad. Semana
del Libro.

- Semana 3: Preparacion del viaje a Asturias.

MAYO

-Semana 1: Mes de Maria.

‘Semana 2: Charla sobre Educacién afectivo-sexual.
‘Semana 3: Talleres de interculturalidad e inmigracion.
‘Semana 4: La generosidad como guia de nuestras
vidas.

JUNIO

- Semana 1: Preparacién de los exdmenes finales con
los alumnos.

- Semana 2: Evaluacion final del curso.

- Semana 3: Preparacion de la convivencia final de 42
de E.S.O.

CUANDO SE
SESIONES TUTORIALES DE PASTORAL TRABAJA
SEPTIEMBRE . I?resentau:m del Igma ¢Quién dijo | Primer dia
diferentes?” (material en Dropbox) | de clase
Semana 16-20: Jornada del
Domund
final Religid
(a ||f1a de octubrg en Religion Materia de
trabajar algo de la Fiesta de Todos Religidn
OCTUBRE los Santos para preparar y animar a g
la participacién en Holywins)
- 12 sesion de interioridad Tutoria®
12 TRIMESTRE
NOVIEMBRE - 22 sesion de interioridad Materia del
tutor
- Semana 4-8: Adviento y Navidad .
. . Materia de
(el Adviento comienza el 3 de Relizidn
DICIEMBRE | diciembre) 8
- Preparacion de villancicos Tutoria!
- Semana 15-19: 12 tutoria sobre el -
. Tutoria
lema (material en Dropbox)
ENERO - Dia 30: Dia de la Paz y del Maestro | Tutoria®
22 TRIMESTRE i
- 32 sesion de interioridad Materia  del
tutor
FEBRERO Semana 5-9: Cuaresma Ma_te.rlla de
(Preparamos a los alumnos para el | Religion

11 Enlos niveles en los que no hay una hora de tutoria asignada, el equipo docente debe de decidir en qué drea
se realiza cada sesion (indicandolo en el PAT del curso).
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miércoles de Ceniza que es el dia

14)

- Semana 19-23: Padre Eladio Tutoria?

- 42 sesion de interioridad Tutoria?
MARZO - 52 sesion de interioridad Tutoria?

32 TRIMESTRE

- Semana 23-27: 22 tutoria sobre el | Tutorial
lema (material en Dropbox)

ABRIL
- Semana 16-20: Pascua y Semana | Materia de
Vocacional Religion
, M i
MAYO - Semana 21-25: Mes de Maria Re?;(g(eigfl de
- 62 sesion de interioridad Tutoria?
JUNIO - 72 sesion de interioridad Tutoria?

SESIONES DE TUTORIA EXTERNAS

- Mis mascotas: taller de tenencia responsable (Escuela de salud) (Ciudad

o
12 EP de Saberes)=> 1 sesidn
22 EP
30 Ep - Talleres de interculturalidad e inmigracién (Educacion en igualdad)
(Ciudad de Saberes) = 2 sesiones (asociacionbelerofonte@gmail.com )
- Taller de Convivencia y Bien Comun (Educacién en igualdad) (Ciudad de
42 EP )
Saberes) = 2 sesiones
5o gp E'ducacién Emocional (Escuela de salud) (Ciudad de Saberes)>2
sesiones
60 EP - Autoestima e imagen corporal (Escuela de salud) (Ciudad de Saberes)—>
2 sesiones
- CGB Informatica = 1 sesion
- Taller Con presién, no me impresionas (Escuela de Salud) (Ciudad de
12 ESO Saberes) =2 2 sesiones
- Taller ¢Qué me esta pasando? (Escuela de Salud) (Ciudad de Saberes) 2>
2 sesiones
- Insolamis = 1 sesion (llamar en octubre)
20 £SO - CRMF-> 2 sesiones
- Habilidades sociales y autocontrol emocional (Escuela de Salud) (Ciudad
de Saberes) = 2 sesiones
- Taller de prevencién del acoso y la violencia en las aulas (bullying)
(Educacion para la convivencia) (Ciudad de Saberes)
- Prevencion del consumo de drogas (enfermera del centro de salud La
32 ESO . .
Alamedilla) = 1 sesion
- Comunicacion con-sentido en las redes sociales (Cultura Audiovisual
Digital) (Ciudad de Saberes) = 1 sesidn
- Educacién afectivo-sexual (Escuela de Salud) (Ciudad de Saberes) = 2
42 ESO sesiones

- Prevencidn de la violencia de género (Ciudad de Saberes)
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\ \ - Interculturalidad e inmigracion (Ciudad de Saberes) = 2 sesiones

Programas de prevencion del consumo de drogas:
— En 22 ESO se desarrollara el programa Unplugged.

— Los respectivos tutores los implementardan en las aulas a lo largo del segundo
trimestre y parte del tercero, y evaluaran las distintas sesiones.
— Se utilizaran los materiales propios de los programas ofrecidos por la Junta de Castilla

y Ledn.

Programa Educar en la interioridad:

Es un proyecto que pretende desarrollar la capacidad de reconocerse desde dentro y
de relacionarse desde lo auténtico y lo profundo para poder encontrar un equilibrio
personal.

Es la dimensiéon mas profunda del ser humano, la que da sentido a su vida y habita en
toda persona, independientemente de sus creencias, cultura, situacién personal o
social.

Educacién en la interioridad trabaja las inteligencias existencialista, intrapersonal,
interpersonal y kinestésica. Para ello se utilizan herramientas como la respiracion,
visualizacién, musica, expresion artistica, relajacion, juegos, dindmicas, trabajo de la
voz, expresion corporal, gestos, simbolos, mandalas, narraciones...

Se trabaja desde 12 Primaria hasta 22 Bachillerato.

Evaluacidn de la convivencia entre iguales e intervencion eficaz:

La convivencia forma una parte importante de la accién tutorial, por lo que se evaltua
y se actUa a lo largo de todo el curso.

El Colegio dispone de un protocolo de actuacién sobre bullying.

Otras colaboraciones de expertos:
En diferentes tutorias se contara con la colaboracién de expertos, que ayudaran en el
desarrollo de la accion tutorial
— Especialistas de la Fundacion Ciudad de los Saberes (para el desarrollo de talleres de

autoestima, consumo y publicidad, inmigracidon, desarrollo afectivo-sexual,
prevencion de la violencia de género, coeducacion y discapacidad).
— También se pedira la colaboracidon de otros expertos como monitores de Caritas

Diocesana, CRMF, Insolamis, CGB Informatica, Policia Nacional, etc.

Seguimiento escolar:
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- Ao largo de cada trimestre, el tutor recibira informacién del resto de profesores de
su grupo respecto al progreso académico de los alumnos, comportamiento, interés,
responsabilidad...

- También solicitara informacion al profesor de apoyo y compensatoria (si existe en su
nivel).

- Cada tutor dedicard, al menos, una sesion de tutoria con los alumnos para evaluar el
progreso escolar de cada uno y escuchara sus opiniones sobre el funcionamiento de
la clase y de cada materia.

- Toda esta informacidn quedard reflejada en las actas de evaluacion trimestrales.

- En las reuniones con familias, el tutor informard lo antes posible de aquellas

dificultades académicas necesarias de reforzar.

Otras funciones de los tutores
— Realizar alguna dindmica de acogida al alumno nuevo y favorecer su integracion

social.

— Conocer los problemas de convivencia en el aula, tanto conflictos entre compafneros
como con los distintos profesores (para ello, debe de ser informado por el resto de
profesores de los conflictos que tengan con los alumnos, debe de leer y completar el
libro de clase y conocer los procesos de correccién de comportamiento contrario a
las normas de convivencia iniciado con sus alumnos).

- Informar a las familias y derivar a la Comisién de Convivencia, con rapidez, los casos
de alumnos con comportamientos problematicos reincidentes

- Llamar a las familias de alumnos que faltan varios dias a clase e informar de cualquier
absentismo a Direccion Pedagégica.

— Las funciones del tutor engloban a los alumnos, los profesores, las familias y la

Direccion.

Conocer las principales funciones exigidas a los profesores y tutores en el Colegio,
consultando los documentos “Responsabilidades del profesor” y “Responsabilidades del
tutor”.

Aunque la atencion a la diversidad es una labor incluida dentro de la accidn tutorial,

existe un plan especifico que desarrolla este aspecto (ver “Plan de Atencion a la Diversidad”).
También los aspectos de convivencia se desarrollan en el “Plan de convivencia”.
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RELACION TUTORIAL CON FAMILIAS

El tutor es el principal responsable en el centro de mediar con las familias de sus
alumnos y orientarles sobre los aspectos académicos, de convivencia y comportamiento.
Esta labor la complementa, en algunos casos, el Departamento de Orientacion y Direccidn.

Tres actuaciones principales del tutor respecto a la relacion con familias:

1. Reuniones colectivas con familias: se establecerdn cuatro reuniones.

- 12 reunidn: reunién de comienzo de curso a finales de septiembre
- 22 reunion: entrega de notas a finales del 12 trimestre (también puede hacerse
individualmente)
- 32 reunidn: entrega de notas a finales del 22 trimestre (también puede hacerse
individualmente)
- 42 reunidn: entrega de notas a finales del 32 trimestre (también puede hacerse
individualmente)

2. Reuniones individuales: el tutor se reunira, al menos, una vez con cada familia

durante el primer trimestre, dando prioridad a las familias de alumnos nuevos o con
dificultades. Posteriormente, se reunirdn cuantas veces sea necesario.

En la primera reunidn sera el tutor quién cite a las familias principalmente a través de
la plataforma Alexia y, en el resto de reuniones, podrd ser el tutor o la familia del
alumno, indistintamente, quienes hagan la solicitud de reunién.

Los tutores se reuniran con las familias en cuanto algin alumno muestre un
comportamiento problematico reincidente con profesores o compafieros.

Todas las reuniones individuales con familias, el tutor las recogera en los formatos de
Calidad “Ficha de tutoria una sesion (FO-7.2.1-04)” y “Ficha de tutoria varias sesiones
(FO-7.2.1-05)”, o en la plataforma Alexia.

Informacién continua a lo largo del curso: cuando haya que comunicar cualquier
informacién puntual, bien por parte del tutor o por parte de la familia, sin necesidad
de concertar una reunién individual, se utilizara la plataforma Alexia como medio de
comunicacion ordinario, complementada con el comentario personal o telefénico.

PROPUESTAS DE ACUERDO DE INTERVENCION DEL PROFESORADO DEL MISMO
GRUPO EN TAREAS COMUNES

Acordadas en las reuniones de ciclo y en las reuniones de evaluacién (ver “Actas de
evaluacion”).

ACTUACIONES QUE GARANTICEN LA COHERENCIA EDUCATIVA EN EL DESARROLLO
DE LAS PROGRAMACIONES Y LA PRACTICA DOCENTE

Actuaciones decididas en las reuniones de Area (ver “Actas de las reuniones de Area”
y ver “Programaciones Aula”).
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ACTUACIONES PARA ATENDER INDIVIDUALMENTE A LOS ALUMNOS,
ESPECIALMENTE AL ALUMNADO CON RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR

Con todo el alumnado, ademds de las tutorias grupales, el tutor realiza tutorias
individuales y mantiene un contacto a lo largo del curso, con él y con su familia.

Para reducir el riesgo de abandono escolar, el tutor controla especialmente el
absentismo del alumnado, mantiene entrevistas mas asiduas con las familias de estos
alumnos y se acuerdan actuaciones comunes en las distintas reuniones de evaluacién. El
orientador colabora en esta labor y, en caso necesario, comunica el caso al trabajador social
correspondiente.

En Infantil y Primaria existe una unidad de Compensaciéon Educativa que trabaja la
desigualdad social de aquellos alumnos que pueden ser incluidos en este programa.

RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

CARGO FUNCION

Coordinacién y supervision de la accién

Equipo directivo .
quip tutorial.

Asesoramiento en su planificacion e

Orientador . -

implementacion.

Desarrollo de la accidn tutorial con alumnos
Tutores .

y con familias.
Resto de profesores Colaboracion en el desarrollo de la misma.

FUNCIONES, RESPONSABLES, TEMPORALIZACION Y ESPACIOS DE LAS DISTINTAS
ACTUACIONES Y COORDINACION DE TUTORES, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, JEFES
DE ESTUDIO Y OTROS POSIBLES COLABORADORES

Atencion a los alumnos: seran atendidos principalmente por los tutores, apoyados
por el resto de profesores, durante las clases, recreos, actividades complementarias...
Existira, al menos, una reunion tutorial trimestral donde los alumnos revisen con el tutor el
progreso académico, la convivencia, la metodologia de las materias, etc. Informacion que el
tutor trasladara al resto de profesores en la reunién de evaluacién. Los alumnos son los
destinatarios de las “Sesiones de accidn tutorial” descritas en este Plan Base y en el PAT de
cada curso.

Atencion a las familias: ver mds abajo.

Reuniones de coordinacion entre tutores: habrd reuniones de coordinacion entre
tutores del mismo curso y entre tutores de cursos diferentes, tanto a comienzo de curso,
como en diferentes sesiones en cada trimestre durante las tardes asignadas para estas
funciones. En algunas de estas reuniones también participaran el resto del profesorado.

Coordinacién con el orientador: el orientador asesorard y ayudara en la planificacién
y desarrollo de la accidn tutorial. A principio de curso el orientador ayuda a los tutores en la
elaboracién de sesiones, coordinacién con colaboradores externos, etc. A lo largo del curso
la colaboracién se extiende al desarrollo de sesiones tutoriales, atencion a familias, etc.
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Coordinacién con el equipo directivo: todo el equipo educativo tendra diferentes
contactos con el equipo directivo, en ambas direcciones, para optimizar el desarrollo de las
actuaciones tutoriales.

RECURSOS NECESARIOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

Materiales y espaciales: cuadernos de consulta sobre actividades para las tutorias,
materiales de los programas Unplugged y Discover, PDI, sala de ordenadores, sala de video,
recibidores para las reuniones individuales con familias.

Personales: tutores, profesores, orientador, directores pedagdgicos y expertos.

COORDINACION, COLABORACION E INFORMACION ENTRE EL CENTRO, LA FAMILIA
Y ELENTORNO

La coordinacién con las familias se canaliza, principalmente, a través de los tutores,
siguiendo el procedimiento descrito en el apartado “Relacién tutorial con familias” de este
Plan Base.

El AMPA organiza diversas actividades ludicas y formativas a lo largo del curso
(convivencias, charlas...). Las familias se encuentran representadas en el Consejo Escolar por
los miembros correspondientes.

El Colegio mantiene los oportunos contactos con la Direccién Provincial de Educacién,
con los distintos CEAS y con otros recursos sociales y educativos del entorno (por ejemplo,
Ciudad de los Saberes, bibliotecas, museos y exposiciones, asociaciones, profesionales, etc.).
Existen unas tutorias externas nombradas en este Plan.

EVALUACION DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PLAN

El PAT de cada curso serd evaluado siguiendo los criterios descritos en el anexo
siguiente. Las reuniones de tutorias con familias se registraran en los formatos de Calidad
correspondientes a las reuniones de tutoria. Varios temas de convivencia se recogeran en los
documentos descritos en el Plan de Convivencia. Otros aspectos de tutoria estaran recogidos
en las actas de evaluacidn.

El Plan de Accion Tutorial se elaborard a principio de curso en septiembre y la
memoria del Plan se realizara a final de curso en el mes de junio.

ANEXO: plantillas para la planificacion y evaluacion de las sesiones de tutoria

SESIONES DE ACCION TUTORIAL REALIZADAS EN HORAS DE TUTORIA

TiTULO DE LA

NI *
SESION OBJETIVO/S DESARROLLO EVALUACION

FECHA
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19)
29)
39)
42)

* Evaluacion de cada sesion: 12) Consecucion de los objetivos; 22) Desarrollo de la sesién; 32) Deseo de mantener, modificar
o eliminar la sesion para el proximo curso (si es modificar, describir el cambio); 42) La sesion se desarrollé en la fecha
programada, en otra fecha o no se hizo (en este caso justificar por qué y qué se hizo en su lugar)

SESIONES DE ACCION TUTORIAL NO REALIZADAS EN HORAS DE TUTORIA

AREA EN
OBIJETIVO/S DESARROLLO LA QUE SE | EVALUACION*
REALIZA

TiTULO DE

FECHA LA SESION

S WON B

N

S

N =
—_—— — | — — — — | — — — —

w

w
IO 10 10 10|10 10 10 10|10 10 10 10

S

* Evaluacion de cada sesion: 12) Consecucion de los objetivos; 22) Desarrollo de la sesion; 32) Deseo de mantener, modificar
o eliminar la sesion para el préximo curso (si es modificar, describir el cambio); 42) La sesién se desarrollo en la fecha
programada, en otra fecha o no se hizo (en este caso justificar por qué y qué se hizo en su lugar)

La plantilla completa incluird dos tablas por trimestre; una para las sesiones que han
sido realizadas en horas de tutoria y la otra para las sesiones que fueron realizadas en otras
horas distintas a las destinadas para tutoria (en el caso de que las hubiera).

La evaluacidn se completara con la siguiente sintesis final.

SINTESIS FINAL

Temas programados en el
PAT y no trabajados

Principales dificultades en
el desarrollo de la accién
tutorial

Nuevos temas, propuestas
de mejora y cambios para
la accion tutorial del
proximo curso

14. PLAN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
HOMBRES - MUJERES
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Creemos firmemente en la igualdad de Hombres y Mujeres y en nuestro centro seguimos las
siguientes directrices para ponerlo de manifiesto:

e Entodos los érganos de gobierno del Centro existe paridad.

e Practicamente en todos los niveles educativos, respecto al profesorado, la paridad es
efectiva.

e En las Tutorias se tratan temas que afectan a la problematica e intereses de ambos
sexos.

e La igualdad entre géneros se trata en todas las asignaturas, en temas como
discriminacion sexual, econdmica, laboral, etc.

e Distribucién no discriminatoria entre sexos en el aula.

e Tratamos de equiparar tanto a nivel psicolégico como sociolégico a chicos y chicas.

e Tratamos de evitar y corregimos comentarios y actitudes sexistas entre nuestro
alumnado.

e Fomentar actividades deportivas y juegos durante recreos en equipos mixtos.

e Orientar al alumnado académica y profesionalmente sin distincién de sexos.

e Los alumnos del tercer ciclo de primaria han recibido un taller externo titulado “Taller
de igualdad de oportunidades” ofertado por Salamanca Ciudad de Saberes.

e Cuidar expresiones lingliisticas que puedan denotar actitudes de no igualdad entre
hombres y mujeres.

e Distribucién de los patios de forma equitativa entre los alumnos.

e Adquirir habilidades para el didlogo asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo, y a los estereotipos sexistas.

e Fomentar la integracidon de ambos sexos en todas las actividades que se practican en
el Colegio.

e En la medida de lo posible que los alumnos/as participen en aquellas campafias
oficiales o no oficiales que promuevan la igualdad.

15. Oferta Educativa del Centro.

Primer Ciclo de Educacién Infantil.
Segundo Ciclo de Educacidn Infantil.
Educacién Primaria.
Educacidn Secundaria Obligatoria.
Bachillerato:
e Humanistico y Ciencias Sociales.
e (Cientifico-Tecnoldgico.
Ciclo Formativo de Grado Medio:
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e Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Ciclos Formativos de Grado Superior.
e Técnico Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
e Técnico Superior en Animacioén Sociocultural y Turistica.

16. PLAN DE PASTORAL

Objetivos:

1.

Impulsar un cambio pastoral de forma que la pastoral sea algo continuo y no
actividades concretas y puntuales.

Motivar e implicar al claustro en la preparacion y desarrollo de actividades de
pastoral.

Facilitar a los alumnos herramientas que desarrollen su interioridad y que los
preparen para la experiencia creyente.

Proporcionar experiencias de encuentro y oracion que ayude al claustro a desarrollar
y cultivar la propia fe.

Transmitir e inculcar a través de todas nuestras actividades el valor de este curso:
aceptacion de las diferencias.

Ayudar a los alumnos en su crecimiento humano- cristiano mediante actividades de
ocio y tiempo libre.

Aprovechar los recursos y actividades que nos propone la didcesis tomando
conciencia de nuestra pertenencia diocesana.

Lema para el Curso 2017-2018: “éQuién dijo diferentes?"

Valores:

Espiritu de familia,
Apertura a Dios
Aceptacién de las diferencias

Actividades Pastorales

1. Oracidén de la mafiana.

2. Tutorias especificas sobre el lema de pastoral.
3. Proyecto de Interioridad

4. Encuentros con los abuelos.

Primer trimestre:
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e QOracién con el Claustro al comenzar el curso.
e Presentacion del lema de pastoral para los distintos niveles
e Presentacion- formacion del lema para las familias
e Celebracidn de inicio de curso para Infantil
e Eucaristia de inicio de curso para Primaria
e Eucaristia de inicio de curso para Secundaria, Bachillerato y Ciclos
e Convivencia Familiar en Valdejimena
e Campafia del Domund
e Holywins
e Dia Diocesano de Jovenes
e Celebracidén de la Virgen Nifia
e Adviento
o Oracion de la mafiana
o Ambientacidon con canciones de Adviento por megafonia al comenzar las
clases en Carmelitas.
Celebracién de Adviento con el Claustro de profesores
Celebraciéon Familiar de Adviento
Celebracién de Adviento con alumnos de infantil y primaria hasta 42

o O O O

Celebraciones penitenciales a partir de 52 de primaria

e Experiencia Oasis |

e Experiencia de voluntariado para 42 ESO
e Navidad

Campafia de alimentos
Eucaristia Familiar de Navidad

O

Festival de Villancicos

O

(@]

Eucaristia para alumnos de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos

Segundo trimestre:

e Jornada de la paz y homenaje al maestro
e Festividad de Padre Eladio
e Cuaresma:
e Celebracion del miércoles de ceniza
e Celebracion de Cuaresma hasta 42 primaria
e Celebraciones Penitenciales a partir de 52 de primaria
e Viacrucis Familiar
e Viacrucis de alumnos de Secundaria, Bachillerato y Ciclos con alumnos de Trinitarios
e Eucaristia en honor a San José
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e Voluntariado 42 ESO
e Prepascua
e Pascua social:

Tercer trimestre:
e Semana Vocacional
e Experiencia Oasis Il
e Convivencias vocacionales para 32 ESO y 12 Bachillerato.
e Celebracién del mes de mayo en las clases.
e Semana Solidaria
o Bocadillo Solidario:
o Mercadillo y cena solidaria
e Ofrenda floral ala Virgen
e Eucaristia de la Santisima Trinidad
e Celebracioén de las Primeras Comuniones
e Celebracion de accion de gracias con los profesores
e Convivencias colegiales sobre el lema pastoral a partir de 52 de primaria

Actividades Pastorales de Verano

¢ Campamento para Secundaria y Bachillerato
¢ Campamento en Hervas para 32-62 primaria
e Campo de Trabajo en Aravaca en el mes de julio

Equipo de Pastoral
e Hna. Alicia Cabello Fulgencio
e Hna. Teresa Romero Mancha
e Maria Marquina Barbero
e Raquel Martin Antén
e Amelia Martin Sanchez
e Maria Tavera Vicente
e Mercedes Acevedo Aparicio
e Belén Herndndez Encinas
e Oscar Seisdedos Docasal
e Angel Luis Vidal Sanchez
e M2 José Cortes
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17. Organos de Gobierno.

Representante de la Entidad Titular: Hna. Mercedes Conde Muro.

Directora General: Hna. Mercedes Conde Muro.

Directores Pedagdgicos: Dofa Carmen Garrido Gutiérrez.
Don Manuel Santervas Martin.
Hna. Mercedes Conde Muro.

Responsable de Pastoral: Hna. Alicia Cabello Fulgencio.

Administrador: Don Andrés Niguez Carbonell.
Secretario: Don Andrés Niguez Carbonell.
Responsable de Calidad y Formacién: Don Augusto Gonzalez Garcia.

18. Asociaciones

Junta Directiva de Padres

Presidente: Don José Antonio Ariza Martin.

Vicepresidenta: Dofa Encarna Herndndez Payan.

Secretario: Don Bienvenido Lépez Tomas.

Tesorero: Don Alfonso Hernandez Rodriguez.

Vocales: D. Ricardo Criado Rodriguez, D. Juan Luis Hernandez Borrego, D.

Santiago Cavero, D. Emiliano Criado del Valle, Dofia M2 José Cuesta
Francisco. M2 de las Nieves Lépez Miguélez, Saray Fernandez Olvera,
Carlos Martin Santiago.

Asociacion de Alumnos

La Asociacion de Alumnos del Colegio participa de forma activa en los proyectos organizados
por el Centro y en las labores propias de la Asociacion.

Asociacion de Ex - Alumnos

Asesores: Hna. M2 Teresa Cuesta, Amaya Fernandez y Andrés Torijano.

19. Formacion Permanente del Profesorado.

= Formacion en Interioridad. (Linea estratégica institucional)

= Formacidn especifica para Equipos Directivos.

= Formacion sobre iniciacion sacramental.

= Formacion sobre propuestas didacticas para la clase de Religién.
= Formacidn en nuevas metodologias para la Educacién Infantil.

= Formacion en metodologias activas Set XXI

= Formacion en Robdtica.
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20. Actividades complementarias.

Las Actividades Complementarias tienen por objeto desarrollar aspectos no contemplados
en los curriculos y que propician el desarrollo integral del alumnado.

Contribuyen al afianzamiento de valores relacionados con la socializacion, el respeto a los
demds, la solidaridad y la conservacién del medio ambiente.

Sirven de unidn entre el Colegio y el mundo exterior, acercando al alumnado a su entorno y
estimulando su interés por el conocimiento y la cultura.

Amplian el horizonte artistico y cultural de los alumnos, despiertan y acrecientan la
curiosidad cientifica. Las visitas a exposiciones y museos, las audiciones musicales, etc,
cumplen este fin.

Ciclos Formativos

ACTIVIDADES INTERCICLO
e CONVIVENCIA INICIAL

Objetivos:
- Conocimiento entre alumnos y profesores de los tres Ciclos Formativos
- Dinamizar como Grupo a los tres Ciclos Formativos
- Interaccion fuera del aula
- Enriquecimiento cultural de los alumnos

Desarrollo de la Actividad:

Chocolate
Diferentes dindmicas de presentacién
Dinamicas de grupos

Fechas propuestas: 17 de octubre

2 2 EVALUACION: Visita al Convento de San Esteban

Objetivos:

Vivenciar en equipo una visita cultural

Conocer el patrimonio histdrico-artistico de la ciudad

Desarrollo de la Actividad:

Visita guiada por el convento.

Fechas propuestas: 20 de Febrero de 2018
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e 33 EVALUACION: Visita a Zamora.
Objetivos:

- Vivenciar en equipo una visita cultural.
- Conocer oferta cultural no disponible en Salamanca.
- Conocer la ciudad de Zamora y su museo etnografico.

Desarrollo de la Actividad:
- Visitar la ciudad de Zamora.
- Visitar el museo etnografico.

Fechas propuestas: 15 de Mayo de 2018

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
o Charlas-coloquio con empresas relacionadas con el sector informatico.

Objetivos:

e Acercar la realidad laboral a nuestros alumnos en el aula.
e Conocer nuevas tecnologias no impartidas dentro del curriculo del ciclo formativo

Desarrollo de la Actividad:
e Coloquios en el aula.

Fechas propuestas: Durante el desarrollo del curso.

o Visita al centro de Telefdnica
Objetivos:

- Conocer el funcionamiento de una multinacional de comunicaciones.

Desarrollo de la Actividad:
- Visitar el centro de Madrid.

Fechas propuestas: 19 de Septiembre

AUXILIAR DE ENFERMERIA
e VISITA A CRMF
Objetivos:
- Acercar a los alumnos a la realidad de la discapacidad.
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Desarrollo de la Actividad:
- Visitar el centro CRMF
- Charla guiada con un profesional

Fechas propuestas: Tercera semana de Marzo.

e CHARLA COLOQUIO ASPACE
Objetivos:
- Acercar a los alumnos a los cuidados de las personas con paralisis cerebral..

Desarrollo de la Actividad:
- Charla-coloquio con personal cualificado de ESPACE sobre la atencion y cuidados de
personas con paralisis cerebral.

Fechas propuestas: 12 semana de Mayo.

ANIMACION SOCIOCULTURALY TURISTICA
e VISITA A CACERES
Objetivos:
- Conocer una ciudad patrimonio de la humanidad.
- Valorar la importancia cultural del patrimonio histérico- artistico.

Desarrollo de la Actividad:
- Visita de la ciudad.

- Entrada al entorno museistico

Fechas propuestas: Segunda evaluacion.

e RUTA DE LAS FORTIFICACIONES (Ciudad Rodrigo y Almeida)
Objetivos:
- Conocer la importancia histdrica de las edificaciones militares.
- Conocer el conjunto historico artistico de Ciudad Rodrigo como un elemento social
Unico de la ciudad de Salamanca.

Desarrollo de la Actividad:
- Visita guiada a las fortificaciones de Ciudad Rodrigo y Almeida.
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Fechas propuestas: Finales de noviembre.

Educacion Secundaria y bachillerato:
12 ESO
LA ALBERCA (Tirolinas) PRIMER TRIMESTRE
Objetivo:
e Convivencia inicial entre alumnos y profesores
e Acercamiento al medio ambiente y concienciar a los alumnos de la necesidad de

cuidarlo.

SIEGAVERDE . TERCER TRIMESTRE

29 ESO
LAS ARRIBES (piragua). PRIMER TRIMESTRE

Objetivo:
Convivir en un lugar diferente al colegio. Tener contacto directo con la naturaleza y
disfrutar de ella aprendiendo.

e TEATRO EN FRANCES, 31 DE ENERO
MUSEO DE LA CIENCIA VALLADOLID Y ACTIVIDAD DE LA CIUDAD. TERCER TRIMESTRE
Trabajar desde una vertiente practica los contenidos de las areas de Biologia y

Geologia y Geografia e Historia

32 ESO
e RUTA ARTISTICO-CULTURAL ZAMORA. PRIMER TRIMESTRE

Objetivos:

Conocer el patrimonio cultural de Zamora.

Visitar el museo etnografico de Castilla y Ledn con sede en Zamora.
Convivir con los comparieros en un ambiente educativo distinto.

e TEATRO EN FRANCES 31 DE ENERO
e WARNER — MADRID. TERCER TRIMESTRE
OBIJETIVOS
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- Convivir alumnos de 32 ESO.
- Disfrutar de un dia ludico a final de curso

42 ESO
Viaje cultural y actividades deportivas en Asturias y norte de Ledn.
Responsable: Tutores de 42 ESO.
Objetivos:
-Realizar una convivencia colegial fuera del centro.
-Conocer los edificios mas significativos del Prerromdnico asturiano.
-Visitar el santuario mariano de Covadonga.
-Realizar actividades deportivas.
-Visitar las cuevas de Valporquero.
-Conocer lugares de interés en el Norte de Espafa: Asturias y norte de Ledn.
VISITA A CAPARRA, CACERES y TRUJILLO.
Responsable: TUTORES DE 42 DE E.S.O.y DE 12y 22 DE BACHILLERATO.
Objetivos:
- Conocer el pasado romano de la zona.
- Descubrir el conjunto artistico de Caceres.
- Conocer la historia de Pizarro y los lugares por donde vivié
12Y 22 BACH
e Caceres
e SALIDA CULTURAL EUROPEA
e PRACTICAS 22 BACH. SEMANA DE NEUROCIENCIA
e VISTA UNIVERSIDAD 12 BACH.
e 12Y 22 BACH. TIC. VISITA A LA FACULTAD DE COMUNICACION. PRONTIFICIA.

Salamanca ciudad de saberes
12 ESO

e Visita al CGB Informatica.

e Responsable: Tutoras 12 ESO
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Objetivos: Conocer las instalaciones y la forma de trabajar de una empresa tecnoldgica.
Entender la necesidad de realizar un uso responsable de las RR.SS y la tecnologia
e Taller “Con presién, no me impresionas”
Responsable: Tutoras
Objetivos: - Aprender a diferenciar lo positivo y lo negativo de la influencia del grupo, asi
como los diferentes tipos de presién de grupo: positiva, negativa y neutra.
- Proporcionar estrategias para afrontar la presién grupal
e “Esculturas y personajes de Salamanca”
Responsable: Rosa M2 Nieto Navarro
Objetivos: BIDescubrir y conocer los lugares y personajes mas emblematicos de Salamanca.
BOfrecer la ciudad como recurso didactico.
BIDescubrir, analizar y estudiar los contenidos del curriculo escolar en situaciones reales de
aprendizaje
e Minerales...jhasta en la sopa!
Responsable: Manuel Ferndndez Doldn
Objetivos: - Divulgacion de la Geologia
- Acercar la universidad vy la investigacion a los escolares
e Taller “¢Qué me estd pasando?”
Responsable: Tutoras
Objetivos: - Conocer los cambios fisicos, psicolégicos y sociales que se producen en la
adolescencia
- Entrenar en habilidades de aceptacién y afrontamiento de esta etapa
32 ESO
e Realidad Virtual Aumentada
Responsable: Manuel Fernandez Doldn
Objetivos: BIConocer y experimentar qué es la realidad virtual.
BMostrar los distintos dispositivos que existen en el mercado y sus posibilidades.
BIDescubrir aplicaciones de la realidad virtual en el ambito educativo.
BIExponer distintas herramientas para elaborar proyectos de realidad virtual.
e Evolucion de la mecanica y diseio en la historia del automavil

Responsable: TUTOR
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Objetivos: - Ofrecer a los escolares la oportunidad de visitar y conocer este museo de su
ciudad.
- Propiciar un acercamiento al nacimiento y evolucién del automoévil, a través de la coleccidn
Gomez Planche.
- Acercarse al complejo mundo de la evolucién de la mecanica y el disefio del mundo del
automovil.
- Alcanzar el respeto por este patrimonio cercano y muy valioso.
e TALLER DE PREVENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA EN LAS AULAS
Responsable: TUTOR
Objetivos: - Conocer los indicadores de riesgo de la violencia entre iguales para su
prevencion.
- Saber detectar situaciones de violencia en el aula.
- Fomentar habilidades que permitan comprender y resolver los conflictos y tensiones
caracteristicos de la adolescencia.
- Analizar los estereotipos de género masculino/femenino.
- Saber detectar situaciones de Violencia de Género en el aula
42 ESO
e TALLERES DE INTERCULTURALIDAD E INMIGRACION.
Responsable: TUTOR DE 42 E.S.O.
Objetivos: - Sensibilizar a la poblacién escolar de Salamanca en el entorno de la igualdad,
evitando situaciones de aislamiento de un determinado grupo cultural.
- Combatir el etnocentrismo y acoger otros tipos de cultura en la escuela.
- Favorecer el conocimiento y respeto mutuos.
- Eliminar los elementos que pueden desembocar en diferentes tipos de violencia, racismo y
discriminacion social.
- Promover en los escolares el analisis critico de modelos y estereotipos con el fin de
posibilitar un cambio de actitudes y comportamientos sociales.
e STAR WARS: ELDESPERTAR DE LOS DATOS
Responsable: TUTOR DE 42 E.S.O
.Objetivos: - Estimular el pensamiento critico con respecto al andlisis de datos.
- Inducir al pensamiento probabilistico a través del juego.

- Describir como la Estadistica esta presente en muchas actividades y situaciones cotidianas.
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- Mostrar el potencial de la Estadistica para manejar la cantidad de informacidon que
caracteriza a la sociedad actual.
- Acercar la universidad y sus integrantes a los estudiantes de Secundaria y Bachillerato.
Esta actividad la llevara a cabo los alumnos de 32 y 42 ESO y los alumnos de matematicas
cientificas de 12 Bach.

e Semana del cerebro (8rain awareness week)
Responsable: Manuel Ferndndez Doldn
Objetivos: - Fomentar el interés de los alumnos por las ciencias que estudian el cerebro y el
sistema nervioso.
- Propiciar el medio necesario para que los estudiantes intervengan e interaccionen con
otros estudiantes universitarios y de postgrado.
- Interaccionar con diferentes grupos de investigacién para conocer cual es su trabajo diario.

- Conocer las instalaciones del instituto de neurociencias de Castilla y Ledn

42, 52y 62 PRIMARIA

ACTIVIDADES COMUNES: 42, 52 Y 62

1.- Convivencia Inicial: Colegio Pefia de Francia

Fecha: Martes 12 de septiembre

Objetivos:

e Acoger alos alumnos nuevos.

e Saber convivir, respetarse y conocerse.

e Celebrar juntos el comienzo de curso.

Desarrollo de la Actividad:
e Oracion.
e Dindmicas y juegos para fomentar la convivencia y el conocimiento de los
compaferos.

e Dinamicasy juegos relacionados con el lema y los valores de este curso.

e Profundizar en el significado del lema y los valores de este curso.
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2.- Excursion final de curso:

Fecha: Finales de mayo- principios junio

Coste econdmico: aproximadamente 25€

Objetivos:

e Celebrar juntos el final de curso.

e Saber convivir, respetarse y conocerse.

e Desarrollar vinculos de cooperacién entre grupos de alumnos.
Desarrollo de la Actividad:
Actividades multiaventura. (Lugar por determinar)

3.- Los escolares van al teatro.

Dia: Cuando lo programe Ciudad de Saberes

Coste econdmico: 2 € por nifio

Objetivos:
- Contribuir a potenciar el gusto por el teatro.

- Posibilitar la asistencia a una representacion teatral.

Curso 2017 - 2018

- Ayudar a que se vayan formando buenos espectadores: respetuosos, criticos...

Desarrollo de la Actividad:

. Lectura y comentario de la ficha técnica de la obra

. Repaso de las normas de comportamiento en un teatro.
. Asistencia a la representacion.

. Valoracién posterior en clase.

4.- Conciertos didacticos.

Dia: Cuando lo programe Ciudad de Saberes

Coste econdmico: 2 € por nifio
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Objetivos:
e Colaborar con los profesores para desarrollar en los escolares el gusto por la musicay
el respeto hacia sus diversas manifestaciones.
e Posibilitar la asistencia de los alumnos a conciertos, desde un enfoque didactico.
Desarrollo de la actividad:
- Ciclo de conciertos didacticos, en los que se ofrecerdn diferentes tipos de musica,

adaptados a los distintos niveles educativos.

ACTIVIDADES PARA 42 EP:

1.- Visita teatralizada al Liceo.

Dia: Cuando lo programe Ciudad de Saberes

Objetivos:

e Conocer la historia y funcionamiento del Teatro Liceo.

e Acercar el teatro a los escolares e inculcarles nociones de buen espectador.

e Descubrir los diferentes espacios, tareas y otros entresijos de un teatro.
Desarrollo de la Actividad:

- Visita teatralizada al teatro Liceo para que los escolares conozcan su historia v,
sobretodo, su funcionamiento gracias a personajes de entre bambalinas: técnicos,

musicos, actores, etc.

2.- Ayuntamiento

Dias: 4°2A: 24 enero 2018, 49B: 26 enero 2018

Objetivos:

e Familiarizarse con el funcionamiento de las instituciones democraticas.

e Distinguir las diversas competencias municipales.

e \Visitar la casa consistorial.
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e Conocer la historia de Salamanca.
Desarrollo de la Actividad:

- Visita al Salén de recepciones y de Plenos del Ayuntamiento de Salamanca.

3.- Taller de convivencia y bien comun

Dia: Cuando lo programe Ciudad de Saberes

Objetivos:

e Fomentar, sensibilizar, promover, potenciar, capacitar, formar y facilitar en la gestién

de conflictos..

Desarrollo de la Actividad:

- Talleres tedrico-practicos de 2 a 3 horas de duracion.

ACTIVIDADES PARA 52 EP

1 - Dia mundial del Agua 2018: Soluciones naturales para el agua

Dia: Cuando lo programe Ciudad de Saberes

Objetivos:

e Promover el conocimiento del método cientifico su aplicacién y divulgacidn.

e Utilizar los resultados obtenidos para conocer los mecanismos por los cuales los
alumnos deciden adoptar comportamientos motivados hacia la ciencia y estilos de

vida pro-ambientales y sostenibles.

Desarrollo de la Actividad:

- Realizacion de experimentos con elementos cotidianos presentes en los hogares en bazares
o naturaleza.

- Visita guiada de la exposicion.

- Juegos dirigidos por monitores en talleres medioambientales

2- Renacimiento: el estudiante de Salamanca.

Fechas: 52A: 18 abril 2018, 52B: 19 abril 2018
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Objetivos:

o Descubrir y conocer los lugares mas emblematicos de la ciudad de Salamanca.
o Ofrecer la ciudad como recurso didactico.

o Descubrir, analizar y estudiar los contenidos del curriculo escolar en
situaciones reales de aprendizaje.
o Valorar y respetar el patrimonio histérico de Salamanca.

Desarrollo de la Actividad:
- Juego guiado en la calle en el que, mediante actividades lludicas, se daran a conocer

los edificios mds emblematicos de nuestra ciudad durante este periodo artistico.

3- El arte urbano: el arte de crear en la calle.

Fechas: 52A: 20 noviembre 2017, 52B: 27 noviembre 2017

Objetivos:

e Conocer el arte de la calle.

e Diferenciar arte creado para la calle y pintada vandalica.
e Conocer el trabajo previo a una intervencién urbana.

e Fomentar el respeto hacia el arte urbano.

e Animar a los escolares a practicar artes plasticas, visitar galeria de arte, museos y

disfrutar del arte contemporaneo.

Desarrollo de la Actividad:

-Realizacién de experimentos con elementos cotidianos presentes en los hogares en bazares
o naturaleza.

-Visita guiada de la exposicién.

- Juegos dirigidos por monitores en talleres medioambientales.

4- Educacidon emocional
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Fecha: Cuando lo programe ciudad de saberes

Objetivos:

e Conocer las emociones primarias. Identificar procesos fisiolégicos con emociones.

e Aprender a entrenar la relajacion auténoma. Fomentar las emociones positivas.
Entrenar la asertividad.

e Conocer y trabajar la empatia. Aprender y desarrollar las habilidades sociales. Saber
identificar las emociones en los otros.

Desarrollo de la actividad:

El taller pretende ser un primer contacto con los procesos de gestiéon emocional y relaciones
interpersonales de caracter positivo, aprendiendo conceptos y entrenando habilidades para
el bienestar futuro.

ACTIVIDADES PARA 62 EP

-1.Al DA2: una experiencia plastica

Fecha: Cuando lo programe Ciudad de Saberes

Objetivos:
. Ofrecer la oportunidad a los escolares de visitar y conocer el museo.
. Aprender conceptos basicos del Arte Contemporaneo y fomentar la visita a los museos.

. Fomentar la capacidad de expresidon mediante el lenguaje plastico.

Desarrollo de la Actividad:

.Presentacidn del centro: breve introduccién explicativa sobre el origen del edificio, y sobre
la

funcién que como Centro de Arte Contemporaneo.

. Realizacion de la actividad didactica: ludica y participativa.

. Ver “in situ” obras de arte e identificar y afianzar los conocimientos basicos planteados.

. Taller de Artes Plasticas: donde los escolares utilizando diversos materiales realizardn

diferentes trabajos fomentando la creatividad y la imaginacion.

2 - Torres medievales de la Catedral.
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Fechas: 62A: 7 mayo 2018, 62B: 14 mayo 2018

Objetivos:

- Ofrecer la ciudad como recurso didactico.

- Descubrir, analizar y estudiar los contenidos del curriculo escolar en situaciones reales de
aprendizaje.

- Descubrir y conocer los lugares mas emblematicos de la ciudad de Salamanca.

Desarrollo de la Actividad:

- Visita guiada por el interior de las dos catedrales.

3.-Taller de convivencia:

Fecha: Cuando lo programe la Policia Nacional

Objetivos:
- Sensibilizar, prevenir y detectar casos de bullying y ciberbullying en el alumnado.
Desarrollo de la Actividad:

Charla informativa sobre bullying, cyberbullying, sexting, grooming, etc.

4.- Autoestima e imagen corporal

Fecha: Cuando lo programe Ciudad de Saberes

Objetivos:
e Mejorar la autoestima y la imagen corporal.

e Ofrecer estrategias de comunicacién y habilidades sociales.

Desarrollo de la Actividad:

- Siguiendo una metodologia activa y participativa, impartido por monitores especializados,
este taller pretende promover el respeto a uno mismo y a los demas a través del trabajo en
la mejora de la autoestima y el autoconcepto. Esto supone un factor de proteccion frente a
problemas como los trastornos de la alimentacién, la violencia y el abuso escolar, entre

otros.
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1. Convivencia Inicial (12,22 y 32 EP)

Objetivos:
e Acoger alos alumnos nuevos.
e Saber convivir, respetarse y conocerse.

Contenidos:

Oracion inicial.

Juegos de bienvenida, de integracién...

Actividad a concretar en septiembre relacionada con la diversidad

Merienda compartida.
Temporalizacion: Miércoles 13.
Coste: 0 Euros.

2. Los escolares van al teatro (12, 22y 32 EP)
Objetivos

1. Contribuir a potenciar el gusto por el teatro.

2. Posibilitar la asistencia a una representacion teatral de todos los grupos-clase
solicitantes.

3. Ayudar a que se vayan formando buenos espectadores: respetuosos, criticos...

Contenidos
4, Representacion teatral

5. Visita al teatro Liceo.

Temporalizacién: Cuando lo oferte la Fundacién Salamanca Ciudad de Saberes.
Coste: 2-3 Euros por nifio.

3. Mis mascotas: taller de tenencia responsable- 12 EP
Objetivos

- Sensibilizar sobre la responsabilidad que implica tener una mascota. Sefalar las
diferencias entre distintos tipos de mascotas y sus obligaciones.

- Explicar la tenencia responsable con animales domésticos, abordando la higiene, cuidados
del animal, alimentacidn, recogida de heces, etc.

- Ensefiar cudles son los pasos a seguir cuando nos encontramos con un animal
abandonado en la calle.

Contenidos

- Taller de juegos y teatro interactivo para la tenencia responsable de animales de
compaiiia.
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- Temporalizacion: Octubre- Noviembre
- Coste: 0

4. Visita al Parque Municipal de Bomberos (12 Primaria)
Objetivos:
-Familiarizarse con los bomberos e interiorizar pautas de conducta que llevan a los escolares a
confiar en ellos en caso de accidente.

-Conocer los principios para prevenir incendios y las normas de actuacién en caso de incendio
o accidente.

Contenidos:

- Visita a las instalaciones del Parque Municipal de Prevencién y Extincion de Incendios y
Salvamento.

- Ver una de las prdcticas de salvamento y conocer los camiones y medios de extincién de
incendios.

- Temporalizacién: Cuando lo oferte la Fundacion Salamanca Ciudad de Saberes.
Coste: 0

6. Biblioteca Gabriel y Galan- 12 Primaria
Objetivos
- Fomentar el gusto por la lectura en los escolares.

- Acercar al escolar a un servicio municipal dirigido a él.

- Facilitar a los profesores el acceso a las bibliotecas municipales situadas en su
entorno préoximo.

Contenidos
- Visita guiada a la Biblioteca Municipal Gabriel y Galan.

- Funcionamiento de una biblioteca

- Temporalizacién: Cuando lo oferte la Fundacién Salamanca Ciudad de Saberes.
- Coste: 0

7. La policia va al colegio- 22 primaria
Objetivos

- Familiarizar a los escolares con los agentes de Seguridad Ciudadana para que se sientan
seguros y acudan a ellos en caso de necesidad con confianza.

- Conocer algunas normas de trafico y de educacion vial.

Contenidos

- Visita de una patrulla de la Policia Local al centro docente.

- Normas de trafico y educacién vial.
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- Temporalizacion: Cuando lo oferte la Fundacidn Salamanca Ciudad de Saberes.
Coste:0

8. Huerto escolar- 22 Primaria
Objetivos:

Identificar las plantas de donde provienen los vegetales que comemos en casa.
- Conocer las diversas formas de cultivo.
- Sembrar nuestra propia semilla en un semillero.
Contenidos:
- Visita al huerto escolar del Ayuntamiento de Salamanca.
- Observacion directa del cultivo de hortalizas y frutas.
- Invernadero.
Temporalizacién: Primavera
Coste: 0.

9. Roboética Educativa para Primaria - 22 Primaria

Objetivos
- Desarrollar la creatividad y las competencias motoras en los escolares.

- Fomentar el trabajo en equipo

Contenidos
- Significado y la utilidad de la robdtica.

- Puesta en practica de las habilidades por equipo.

Temporalizacién: Primer trimestre.

11. Policia Local - 32 E.P
Objetivos:

6. Ayudar a los escolares a conocer la figura y funciones de la policia local.

Contenidos:
7. Conocer las instalaciones de la Policia Local de su ciudad y descubrir sus funciones.

Temporalizacién: Cuando lo oferte la Fundacién Salamanca Ciudad de Saberes.
Coste:0

12. Cine en educacidn y valores (32 EP)
Objetivos
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- Utilizar el cine como herramienta para formar a los escolares y mostrarles, a través del
mismo, una serie de valores que resultardn muy importantes en su crecimiento como
persona

- Transmitir la importancia que tienen el arte y la cultura para la formacidn, en este caso a
través del cine, y todo lo que puede ensefiar y enriquecer.

Contenidos

8. Proyeccion una pelicula, analizando su contenido, personajes, valores, aplicacién a
la vida diaria

9. Debate sobre las ideas y conceptos mencionados.

Temporalizacion: Cuando lo oferte la Fundacién Salamanca Ciudad de Saberes.
Coste: 0
14. Little Artists: Arte e Inglés para escolares (32EP)

Objetivos

-Conocer a los principales artistas, clasicos y contemporaneos.
-Aprender las principales obras maestras de todos los tiempos.
- Cuando y donde vivieron.

- Aprender vocabulario en inglés ( formas, lugares, colores ... )
- Practicar arte desde los grandes artistas.

- Animar a los escolares a practicar artes plasticas, visitar galerias de arte, museos y disfrutar
del arte contempordaneo.

Contenidos
- Taller sobre distintos artistas.
- Creacion de una obra de arte mediante diferentes técnicas.

Temporalizacién: Cuando lo oferte la Fundacién Salamanca Ciudad de Saberes.
Coste:0

15. Excursidn de fin de curso: Vael Equipe San Miguel de Valero.

Objetivos:
- Despedir el curso de forma ludica.
- Convivir entre los diferentes cursos del primer ciclo.
- Dar a conocer la riqueza de paisajes de nuestra comunidad.

- Potenciar las habilidades motoras y el trabajo en equipo para superar dificultades que
requieren cierto esfuerzo fisico.
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Contenidos:
- Visita a San Miguel de Valero.

- Convivencia entre los cursos del ciclo.
- Juegos y tiempo libre.

Temporalizacion: Finales de Mayo.
Coste: 30 Euros por nifo.

Educacion Infantil

a. Actividades ofertadas por “Salamanca, ciudad de los saberes”
i. Comer bien es divertido (12 infantil)
1. Conocimiento de conductas adecuadas de alimentacidn
2. Adquisicion de habitos saludables, los cuales suponen una

disminucion del riesgo de padecer cancer en la edad adulta

ii. Museo del comercio (22 infantil)

1. Ofrecer a los escolares la oportunidad de visitar y conocer este
museo de su ciudad.

2. Proporcionar el conocimiento de la evolucién del comercio en
nuestra ciudad. Tomar contacto con otras exposiciones
temporales programadas en el museo.

iii. Teatro en los parques (22 y 32 infantil)

1. Iniciar a los escolares en el disfrute del teatro en vivo.

2. Posibilitar la asistencia a una representacion teatral de TODOS
los grupos-clase solicitantes

iv. Aprende a cuidar tu mascota: taller de tenencia responsable (22
infantil)

1. Fomentar valores y actitudes de responsabilidad y respeto
hacia los animales

v. La memoria de nuestros mayores (32 infantil)
1. Poner en relacién a dos generaciones (la de nuestros mayores y

la de los nifios mas pequefios).
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2. Narrar a los escolares mds pequefos cuentos tradicionales y
clasicos.

3. Generar en los escolares admiracion y respeto por sus abuelos

vi. Cuenta cuentos primavera cientifica (1, 2, 32 E. Infantil )
1. Reconocer los distintos oficios y profesiones.
2. Conocer los edificios universitarios y su funcion.
3. Potenciar la curiosidad, creatividad e imaginacién.
4. Fomentar el conocimiento sobre la Universidad de Salamanca,

de la importancia de ella en la ciudad, asi como su valor cultural.

vii. Cuentos teatralizados en ingles ( 12, 22 y 32 E. Infantil)
1. Usar la imaginacion y la creatividad aplicada a todo tipo de
temas, por ejemplo, la comida.
2. Presentar lecturas de calidad.

3. Intervenir en espacios publicos.

viii. Cuentos vivos (32 E. Infantil)

1. Contribuir a potenciar el gusto por el teatro.

2. Inculcar en los escolares el amor, respeto y carifio hacia los

animales y al medio ambiente que les rodea.

b. Excursion final de curso (12, 22 y 32 infantil)

e Convivir con nuestros compafieros en el campo

e Conocer distintos animales y los alimentos que producen.

e Conocer los cambios que produce la naturaleza en el paisaje

21. Actividades extraescolares.
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Organizadas por el Colegio

Las actividades extraescolares constituyen una oportunidad para el centro de brindar
oportunidades de profundizar en algunos aspectos ludicos, practicos o de valores
relacionados con la oferta educativa.

Educacidn Infantil
Grupo cristiano BELEN

OBJETIVOS:
e Iniciar al alumno a conocer la vida de Jesus
e Vivir segun el modelo de la familia de Nazaret
e Trabajar los valores humano cristianos
CONTENIDOS:
- Iniciacién al conocimiento de Jesus a través de cuentos, canciones...
- Incursién al modelo de vida cristiana.
- Asimilacién de los distintos valores humanos que promueve el mensaje de Jesus:

igualdad, generosidad, bondad...

Desarrollo de la inteligencia
OBIJETIVOS:
e Desarrollar los procesos perceptivo- atencionales.
e Adquirir habilidades de memorizacion y espacio- temporales.
e Ensefiar estrategias de razonamiento.
e Desarrollar la creatividad y la inteligencia social.
e Adquirir estrategias de lenguaje.
CONTENIDOS:
- Desarrollo de las habilidades sociales.
- Observacién y clasificacion.

- Adquisicién de la expresioén oral.

Creamos.
OBJETIVOS:
e Desarrollar la expresion manual, oral y corporal.

e Brindar momentos de esparcimiento y distraccién.
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e Trabajar la destreza manual, la coordinacién de ambas manos.
e Fortalecer la autoestima a través de la elaboracion de creaciones propias.
e Fomentar la creatividad y el ingenio.
e Reforzar la motricidad fina.
CONTENIDOS:
- Ser capaz de conseguir una buena motricidad y expresion corporal.
- Asimilacidon de sus propias capacidades y limitaciones para realizar el trabajo.

- Iniciacién al didlogo y al juego simbdlico.

Cuenta-cuentos
OBIJETIVOS:
e Fomentar en los ninos la imaginacidn, retencion, escucha, creatividad.
e Desarrollar la capacidad de escucha.
e Ser capaces de expresar e identificar sentimientos en su propio cuerpo y en el de los
demas.

e Conocer cuentos de tradicién popular.

CONTENIDOS:
- Iniciacidn a la expresion oral, vocalizacién y dramatizacién.
- Vivencias de situaciones que provoquen en los nifios distintos sentimientos (alegria,

tristeza, tranquilidad...)

Educaciéon Primaria 12 a 32 EP
Nombre de la actividad: Grupos de Pastoral

Objetivos:

10. Transmitir valores humano — cristianos de una manera ludica.
11. Crear espacios para compartir y profundizar en la fe.

12. Iniciar en la oracion.

13. Fomentar el sentido de pertenencia a un grupo de referencia JT.

Nombre de la actividad: Erase una vez...

Descripcion de la actividad: Partiendo de la lectura de un cuento trabajaremos
psicomotricidad, teatro, manualidades, juegos de rol, con legos...

Objetivos:
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14. Fomentar la creatividad artistica como medio de expresién.
15. Desarrollar la habilidad manual y la imaginacidn.

16. Iniciar a los nifios en el mundo de la poesia.

17. Conocer cuentos populares de la literatura infantil.

18. Desarrollar la capacidad de expresarse en publico

Nombre de la actividad: Creo, calculo vy leo

Descripcion de la actividad: Trabajar a partir de actividad ludica la creatividad, la lectura y el
calculo.
Objetivos:

19. Fomentar el gusto por la lectura.

20. Trabajar la comprensidn lectora a través del juego.

21. Desarrollar la creatividad por medio de actividades manuales.

22. Relacionar la lengua y las matematicas utilizando la plastica.

Nombre de la actividad: Juegos &Games.

Descripcion de la actividad: Utilizando el juego como pretexto trabajaremos distintas
habilidades y destrezas motrices, aprendiendo a respetar las normas de cada juego.
Quincenalmente se haran juegos ingleses y en inglés.

Objetivos:

23. Conocer y respetar las principales normas y reglas de cada deporte.
24. Iniciar a los alumnos en el desarrollo de las habilidades y destrezas motrices basicas.
25. Iniciar a los alumnos en el desarrollo de las cualidades fisicas basicas.

Educacién Primaria 42 a 62 EP
49 5°9Y 62 E.P.:

1. Mambré

Profesor: Alicia
Dia: Lunes
Objetivos:
e Descubrir el valor de la amistad con los demas y aprender a trabajar en equipo.

e Conocerse mejor a si mismo descubriendo sus valores y aquello que puede mejorar.
e Potenciar la creatividad y la imaginacion.

e Promover acciones de proteccién al medio ambiente y conductas responsables y
seguras en actividades al aire libre.

e Conocer mas a JesUs y descubrir su presencia en la oracién.
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2. TALLER DE MANUALIDADES

Dia: Martes
Profesor: Maria Tavera
Objetivos:
e Desarrollar destrezas y habilidades a través de diferentes técnicas plasticas que
despierten el lado artistico de los alumnos.

e Fomentar la creatividad artistica como medio de expresion.

3. WONDERLAND
Dia: miércoles
Profesor: Patricia y Victor
e Aprender de forma ludica y dindamica a expresarse en lengua inglesa a través
de juegos, musica, DIY, traditional story tales, etc.

4. TALLER DE JUEGOS
Dia: Jueves
Profesor:

e Aprender de forma ludica diferentes competencias relacionadas con su
edad.

e Aprender a perder, a no frustrarse ante el fracaso en competiciones.
e Respetamos las normas del juego.

e Nos enfrentamos a los fracasos.

Organizadas por la AMPA

JUDO

El judo es una de las artes marciales preferidas de los nifios. Desarrolla sus capacidades
fisicas y psiquicas y mejoran su estado de forma, al mismo tiempo que aprenden valores tan
importantes como el compafierismo o el respeto hacia los demas.

OBJETIVOS:

Mejorar la salud de los alumnos. Este objetivo va a conllevar, entre otras cosas, que
trabajemos las cualidades fisicas adecuadas a la edad.

Trabajar los contenidos técnico- tactico bdsico e idoneos a la edad, tanto en deporte
individuales como colectivos.

Enseiiar las reglas basicas del deporte. La ensefianza de las reglas debe ser progresiva. En el
primer contacto con el deporte debemos ensefiar de forma global lo imprescindible para
poder realizarlo, sin importar demasiado que los chicos cometan diferentes violaciones al
reglamento.
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Mejorar la socializacion y el trabajo en equipo. Este objetivo supone desarrollar o mejorar
aspectos sociales como el respeto entre compaiieros y adversarios.

Fomentar en el alumno habitos y valores educativos que contribuya a su formacion integral
como persona. Este aspecto debe estar continuamente presente en las clases de educacién
fisica.

Conseguir habitos de practica deportiva.

BAILE MODERNO

El baile, siempre ha sido uno de los mejores medios para que el ser humano se desenvuelva.
Es sin duda, esa disciplina perfecta para mejorar el sistema motor, asi como para desarrollar
al maximo el sentido del oido.

La actividad extraescolar baile moderno ensefia a los nifios y nifias a identificar el ritmo de
la musica, a través del cual pueden descubrir habilidades de si mismos que antes
desconocian completamente. Y es que resulta sumamente sencillo retener y desarrollar las
destrezas cuando se estd realizando algo divertido.

OBIJETIVOS

. Los estudiantes podran explotar al maximo su creatividad y pondrdn en practica grandes
valores como el compromiso, esfuerzo y compaiierismo, sin importar el estilo musical a
tratar.

. Que los nifios y nifas conozcan y adquieran una serie de beneficios fisicos, cognitivos,
valores y buenos habitos que les permitira desarrollarse adecuadamente haciendo lo que
mas les gusta y apasiona.

. Ayuda a mejorar la psicomotricidad y el control del propio cuerpo. Se divierten, trabajan en
equipo y ejercitan la memoria al aprender diferentes coreografias.

Esta actividad extraescolar esta basada en un conjunto de movimientos realizados al ritmo
de la musica. Suelen ser bailes rapidos, con muchos movimientos de caderas, unidos a pasos
enlazados que, a su vez, requieren movimientos de brazos coordinados con los pies.

flamenco

El Flamenco es un baile que atrae a los mas pequefios. Ayuda a adquirir ritmo y elasticidad,
ademdas de fomentar la sociabilidad. Mejora el sistema cardiovascular y los alumn@s
ejercitan la mente al memorizar las coreografias y sobretodo se divierten.

OBJETIVOS

Adquirir y demostrar el dominio de la técnica corporal y del zapateado en cada uno de los
diferentes ritmos flamencos para realizar una interpretacion artistica de calidad.

Interpretar los diferentes palos flamencos propuestos con el dominio suficiente para
desarrollar una personalidad artistica de calidad y conseguir una interpretacién rica en
expresividad.

Utilizar con soltura y naturalidad los complementos (abanico, sombrero, castafiuelas,
mantdn y capa), requeridos para cada uno de los palos flamencos a estudiar.
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Desarrollar la capacidad de improvisacion y de creacién en cualquiera de los palos a estudiar
teniendo en cuenta la estructura, compas y caracter.

Desarrollar la capacidad de observacién y critica del alumno o alumna, de manera que sea
capaz de expresar sus juicios y opiniones ante las diferentes manifestaciones del flamenco.

e Aprender el compas de los distintos bailes flamencos.

e  Coordinacién de manos, brazos y pies de los distintos bailes.

INICIACION A LA DANZA
Es una nueva actividad dirigida a nifi@s de infantil y 12 de primaria en la que mediante
juegos se desarrollara la musicalidad, expresividad y la creatividad de los alumnos.

Se trata de acercar a los alumnos a los diferentes tipos de baile como ballet, flamenco,
moderno...

OBIJETIVOS
Vivenciar el ritmo por el movimiento espontaneo.
Integrar estructuras ritmicas basadas con movimientos organizados.
Experimentar las posibilidades de movimiento de nuestro cuerpo de manera globalizada.

Diferenciar estructuras ritmicas y adaptar el movimiento a ellas.

. Experimentar las posibilidades de movimiento expresivo-creativo, y su relaciéon con el
ritmo.

Observar e interpretar el lenguaje expresivo de los otros.
Crear secuencias sencillas de movimiento adaptadas a distintos ritmos.

Elaborar coreografias sencillas para danzas y bailes populares

AJEDREZ

El ajedrez es un juego de estrategia que requiere concentracion y habilidad. Cuanto antes
aprendan los nifos, mejores y mas destrezas desarrollardan. Ademas de que es un juego que
fomenta la creatividad y la imaginacion, el ajedrez ayuda al nifio a tener control emocional,
sabiendo llevar tanto los éxitos como la frustracion, esforzarse para conseguir lo que se
propone e incrementar su autoestima y confianza

OBIJETIVOS

Los s beneficios de la practica del ajedrez se han manifestado en el coeficiente intelectual y
mejora del rendimiento escolar en la mayoria de los nifios/as y jovenes que lo han
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practicado.
Favorecer y desarrollar Ia capacidad intelectual del nifio.
. Desarrollar el concepto ético y Socializacién.
Motivacion.
Mejorar la atencion, concentracion y memoria.
. Ayudar en la resolucién de problemas.
. Anticiparse a los acontecimientos que surjan y Toma de decisiones bajo presién.
Espiritu critico - Reconocer tus errores.
Razonamiento l6gico-matematico.
Mejorar la Autoestima, el Respeto y la Cortesia.
Orden y Esfuerzo.
Competitividad  sana, Autocritica y  Capacidad de  Superacion.
INGLES INFANTIL
En los tres cursos de infantil seguiremos el método “Jolly Phonics” basado en un programa
fonético sintético que ensefa a los nifios de manera multisensorial a través de imdgenes,
movimiento y sonido, como trabajar la lectura y escritura en el sistema inglés.
- Nuestros alumnos aprenderan la lengua inglesa siguiendo la metodologia de la Academia
English’s Fun, “Learn and Play, Aprende inglés jugando”, un método eficaz y diferente para
qgue los nifios aprendan la lengua inglesa a través del juego, los Bits de inteligencia, las
canciones, los cuentos, las danzas, las escenificaciones y la Psicomotricidad.
- Uso exclusivo de la lengua inglesa en nuestras clases.
INGLES PRIMARIA
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PRIMARIA MODELO CAMBRIDGE Y ESO ENGLISH
EXAMS

- En esta modalidad, a partir de 12 de primaria, ofrecimos un modelo mixto, basado en
dedicar un dia a nuestra metodologia propia y el segundo a la preparacion del CAMPBRIDGE

ENGLISH EXAMS

- En la hora dedicada a nuestra metodologia reforzaremos la parte oral. El estudio de la
gramatica es importante, sin embargo, hay que ir un poco mas alla y aportar al alumnado la
oportunidad de hablar de verdad el idioma, intentando realizar una inmersion linguistica
total.
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- ElI segundo dia se impartirdn clases de inglés gramatical, siguiendo el temario de
CAMBRIDGE ENGLISH, con el objetivo de superando los diferentes niveles de conocimiento y
familiarizando a los alumnos en la dindmica de los examenes oficiales de certificacion de

nivel, obligatorios para su futuro.
- Los niveles para esta etapa seran:
Young Learners STARTERS (19-2¢ Primaria)
Young Learners MOVERS (A1) (39-4¢ Primaria)
Young Learners Flyers / KEY for Schools (A2) (59-62 Primaria)
Preliminary for Schools (B1) 19-29 ESO

First for Schools (B2) 32-4¢ ESO

ACTIVIDADES LUDICAS DE JUNIO:

Objetivos:

Desarrollar la creatividad y la imaginacion

Juegos grupales tradicionales (la silla, el pafiuelo, policias y ladrones...)

Conciliacidn de la vida familiar y laboral, posibilitando que los padres que no puedan recoger
a sus hijos en el horario reducido de estos meses, acudan a los centros en el horario
habitual.

22. Proyectos de Innovacion Educativa.

PROYECTOS EN Educacidn Infantil:

Los Proyectos para la comprension son la mejor herramienta para conseguir que los
alumnos se interesen por descubrir e investigar el mundo que les rodea. Sin comprensién no
hay aprendizaje por eso desde la etapa de Ed. Infantil del Colegio Santisima Trinidad se
valora el pensamiento individual y colectivo, se da tiempo para reflexionar sobre los propios
pensamientos ( metacognicion), se modela el buen pensamiento (auténomo, reflexivo,
critico y creativo) y tanto el proceso como los productos del pensamiento son visibles en el
entorno. Para ello ofrecemos numerosas estrategias de aprendizaje que plantean
operaciones mentales enfrentadas a la tarea del aprendizaje para hacer el pensamiento
visible y conseguir rutinas pensamiento.

Trabajar desde proyectos y desde las Inteligencias multiples es fundamental para ofrecer a
los alumnos herramientas necesarias que les permitan aprender desarrollando sus
capacidades y competencias y conectar sus intereses con los contenidos curriculares. Todos
los proyectos abarcan variadas tematicas ( ciencia, historia, compromiso social..) que
responden tanto a las directrices curriculares como a las inquietudes e intereses de los
alumnos, tienen en cuenta las Inteligencias Multiples y ofrecen las mismas oportunidades a
todos los alumnos.

Titulo: ¢Quién dijo diferente?
Temporalizacion: 12trimestre.
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Areas de Ed. Infantil.

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

Objetivos
e Expresar conocimientos y experiencias relacionadas con la aceptaciéon de las
diferencias.
e Definir y formular preguntas sobre aquello que quieren saber sobre la igualdad
e Mostrar conocimiento de uno mismo

y de los otros a partir de las experiencias sensoriales, motrices y expresivas.

Contenidos
e Preguntas sobre el tema del proyecto
e e« Fyentes de informacién
e ¢ Mapa conceptual

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
Objetivos
e |dentificar el sentido relacionado con igualdad.
e Hacer entender la diversidad como valor y como fuente de enriquecimiento tanto
personal como colectivo.
e Conocer las razas del mundo
e Desarrollar actitudes tolerantes, abiertas, flexibles y no etnocéntricas ante un
mundo multicultural e intentar potenciar y fomentar la integracion
Contenidos
e Exploracién y experimentacion con los materiales del Rincén del proyecto
e Establecimiento de relaciones entre anticipaciones y resultados de experiencias
e Todas ytodos somos diferentes

LENGUAJE: COMUNICACION Y REPRESENTACION
Objetivos
e Habituarse a escuchar atentamente a los demads, respetando el turno de palabray el
momento oportuno para hablar.
e Compartir oralmente con los demads las observaciones y experimentaciones.
e Interesarse por las nuevas informaciones.
e Expresarse de forma ordenada y utilizar el lenguaje oral para relatar hechos, expresar
hipdtesis, comunicar ideas y sentimientos.
e Relacionar las nuevas informaciones con otras ya conocidas.
e Describir ordenadamente hechos y situaciones relacionados con el tema del
proyecto.

Contenidos
e Participacién y adecuacién comunicativa
e La asamblea
e Las preguntas y respuestas
e Asociacidn de informaciones
e Interpretacion de informaciones
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e Expresion y comprension oral en situaciones comunicativas

Titulo: Me planto.
Resumen: ¢Qué puedes encontrar en un huerto? Pdjaros, espantapdjaros, insectos, plantas,
alimentos ricos y sanos, pero también a las personas que alli trabajan.
Las plantas forman parte del mundo que estd bajo nuestros pies y a nuestro alrededor. Son
cercanas al entorno de los nifos, suscitan gran interés, curiosidad y motivacidn y se sienten
atraidas por ellas. Despiertan muchas emociones y conocer sus caracteristicas e importancia
nos puede ayudar a mejorar actuaciones. Mediante la observacion directa o indirecta de
plantas los nifios identificaran caracteristicas de las plantas y la importancia de su existencia
para la sostenibilidad del medio ambiente y la salud del planeta tierra. Conocerdn los habitos
saludables que ayudan al correcto funcionamiento del cuerpo y Reconocerdn la importancia
de las hortalizas, frutas, legumbres y verduras para nuestra salud.
El objetivo del proyecto sera iniciar el desarrollo de una actitud investigadora e iniciar los
procesos de sistematizacion del conocimiento cientifico: Observar, describir, formular
preguntas, plantear experiencias, establecer conclusiones sobre el andlisis de la informacion,
conocimientos o experiencias adquiridas.
Temporalizacion: 22Trimestre. Del 28 de enero al 28 de marzo.
Areas de Ed. Infantil.
CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL
Objetivos
e Expresar conocimientos y experiencias relacionados con el huerto.
e Definir y formular preguntas sobre aquello que quieren saber sobre el huerto.
e Utilizar diferentes fuentes para buscar informacién: observacion directa, imagenes,
libros, familias, medios digitales...
e Utilizar estrategias de organizacién de conocimientos basadas en el tratamiento de la
informacién.
e Experimentar gestos y posturas con las manos y el cuerpo y los objetos.
e Manipular y usar los diferentes utensilios con los que realizamos los experimentos.
e Mantener el equilibrio estatico en diferentes posturas para producir figuras.
e Mostrar conocimiento de uno mismo y de los otros a partir de las experiencias
sensoriales, motrices y expresivas.
e Conocer los habitos saludables que ayudan al correcto funcionamiento del cuerpo.
e Reconocer la importancia de las hortalizas, frutas, legumbres y verduras para nuestra
salud.

Contenidos
e Conocimientos previos sobre el huerto
e Preguntas sobre el tema del proyecto
e Fuentes de informacion
e Mapa conceptual
e Experimentacién de gestos, posturas y movimientos corporales
e Control motriz en la manipulacién de objetos
e Utilizacion de los sentidos
e Partes externas del cuerpo
e Habitos saludables: alimentacién, prevencién de riesgos
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Alimentacidén sana y variada: hortalizas, legumbres, frutas y verduras

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO.
Objetivos

Reconocer algunos de los cultivos que se pueden encontrar en un huerto.

Conocer las caracteristicas de algunas hortalizas.

Explorar y discriminar las partes de una planta.

Reconocer las necesidades de las plantas para su supervivencia en el entorno natural.
Observar el crecimiento de los cultivos del huerto.

Identificar tipos de plantas segln su tallo.

Valorar la importancia de las hortalizas en la alimentacién como fuente importante y
saludable de nutrientes.

Identificar algunos de los animales que pueden vivir en el huerto.

Conocer los animales que protegen el huerto: abeja y mariquita.

Identificar los distintos fendmenos atmosféricos y los efectos que provocan en el
entorno y en las personas.

Conocer los rasgos distintivos de las cuatro estaciones del ano.

Identificar los fendmenos atmosféricos y aspectos ambientales que influyen en el
desarrollo del huerto.

Conocer recetas saludables elaboradas con alimentos procedentes del huerto.
Identificar y valorar el trabajo realizado por diferentes personas de nuestro entorno
relacionadas con el cultivo y las ventas de hortalizas.

Conocer diferentes maneras de cuidar el huerto de forma ecoldgica.

Iniciarse en los conceptos cientificos.

Conocer las propiedades y caracteristicas de los objetos.

Ser capaz de desarrollar estrategias que faciliten la resolucion de problemas y la toma
de decisiones.

Extraer conclusiones como resultado de una experiencia.

Participar de forma activa en las experimentaciones y en las actividades propuestas,
respetando y compartiendo las aportaciones de los otros.

Relacionar elementos a partir de aspectos cualitativos.

Identificar y nombrar las propiedades fisicas de los objetos y las personas.

Establecer relaciones entre los elementos de un conjunto: clasificacidn, seriacion,
ordenacion...

Establecer relaciones de correspondencia entre los elementos de dos conjuntos.
Contar objetos en situaciones de juego y en situaciones experimentales.

Asociar el nimero con la cantidad.

Aproximarse al concepto de tiempo a través del orden de secuencias de acciones.
Registrar datos tomados de la vida diaria.

Aplicar el razonamiento para resolver situaciones problematicas.

Contenidos

Exploracidn y observacion espontanea y sistematica de cultivos horticolas
Caracteristicas de las plantas del huerto
Partes de la planta: raiz, tallo, hojas, flor
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Partes comestibles de las plantas

Cuidado de las plantas y conocimiento de sus necesidades

Seguimiento del desarrollo de una planta

Hierbas, arbustos, arboles

Importancia de las plantas para el hombre

Alimentos de origen vegetal: legumbres, verduras y frutas

Alimentacién saludable

Insectos beneficiosos para el huerto: abeja y mariquita

Fenédmenos atmosféricos: soleado, nubes y claros, nublado, lluvia, nieve, viento
Cultivos y estaciones del afo

Caracteristicas relevantes de cada una de las estaciones del afio
Profesiones: el hortelano, el tendero

Herramientas de jardin

Proteccion ecoldgica del huerto

Exploracidn y experimentacion con los materiales del Rincén del proyecto
Exploracidn sensorial de objetos

Establecimiento de relaciones entre anticipaciones y resultados de experiencias
Propiedades de los objetos y caracteristicas fisicas: forma, color, tamafio
Relacion de correspondencia entre los elementos de un conjunto

La serie numérica

Los numeros y sus grafias (del 1 al 6)

Serie numérica ascendente

Secuencias temporales: antes/después

Nociones espaciales basicas: delante/detras, dentro/fuera

Registro de datos tomados de la observacion diaria

Desarrollo de estrategias que faciliten la resolucién de problemas

LENGUAJE: COMUNICACION Y REPRESENTACION
Objetivos

Utilizar la cdmara digital para documentar los pasos de las actividades en los talleres.
Usar las imagenes tomadas con la cdmara digital para estimular a los alumnos a
pensar, crear y elaborar explicaciones sobre las diferentes actividades realizadas.
Iniciarse en el manejo del ordenador y el uso de la tecnologia como medio para
adquirir informacion y conocimientos.

Habituarse a escuchar atentamente a los demas en situaciones que lo requieren,
respetando el turno de palabra y el momento oportuno para hablar.

Compartir oralmente con los demas las observaciones y experimentaciones.
Interesarse por las nuevas informaciones.

Expresarse de forma ordenada y utilizar el lenguaje oral para relatar hechos, expresar
hipdtesis, comunicar ideas y sentimientos.

Relacionar las nuevas informaciones con otras ya conocidas.

Describir ordenadamente hechos y situaciones relacionados con el tema del
proyecto.

Consultar las fuentes de documentacion para encontrar respuesta a los interrogantes
que surjan durante el desarrollo del proyecto.

Expresar los conocimientos aprendidos relacionados con el huerto.

74



Colegio Santisima Trinidad  Programacion General Anual  Curso 2017 - 2018

Interesarse por la interpretacién del lenguaje escrito y descubrir la utilidad de la
lectura y la escritura como medios de informacién y comunicacién.

Ampliar el vocabulario basico relacionado con el huerto.

Conocer diferentes sistemas de expresion literaria: cuento, poesia, adivinanza...
Disfrutar de la expresidon plastica y de la expresidon corporal y musical valorandolas
como importantes medios de comunicacion.

Conocer diferentes técnicas plasticas y experimentar y expresarse a través de ellas.
Mejorar la coordinacion éculo-manual y favorecer el desarrollo del tono muscular.
Construir composiciones en el espacio tridimensional y conocer las caracteristicas de
diferentes objetos con los que se pueden realizar construcciones.

Descubrir las posibilidades y las limitaciones de los materiales empleados.

Conocer canciones relacionadas con el tema del huerto.

Conocer la obra de Joan Miré.

Contenidos

El punto de vista y el encuadramiento de las imagenes

La imagen como documentacién de actividades: fotografias del huerto en nuestro
entorno

Valoracidn de los trabajos propios y de los otros

Dispositivos méviles y ordenador.

Participacién y adecuacidon comunicativa: la asamblea, las preguntas y respuestas
Asociacioén de informaciones

Interpretacion de informaciones

Expresidon y comprensién oral en situaciones comunicativas

Memorizacion de hechos y situaciones

Vocabulario referido al campo de experiencia

Iniciacién al lenguaje escrito

Recetas

La lectura y la escritura como medios de comunicacién y representacion
Portador de texto: recetas

Produccién de historias

El cuento, la poesia y la adivinanza como sistemas de expresién oral

Las posibilidades Iudicas del lenguaje

Descripcidn y narraciones orales relacionadas con el huerto

Uso del vocabulario: nombres, acciones y cualidades

Uso del cuerpo como medio de expresion

Aplicacidn de técnicas bdsicas: dibujo, pintura, modelado, estampacién, picado,
collage

Creacion de producciones artisticas propias

Elementos basicos del lenguaje plastico: linea, forma, color, textura, espacio
Experimentacién con objetos sonoros

Sonido-silencio

Cualidades del sonido

Uso del cuerpo como medio de expresion

Produccidn de composiciones

Canciones sobre el huerto

Obras artisticas: Huerto con asno, de J. Mir6
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Titulo: Me transformo en...

Resumen: Aprenderemos como son las granjas, qué se obtiene en ellas, qué animales
podemos encontrar, qué productos se obtienen de esos animales, qué trabajos se realizan y
qué herramientas se utilizan. Descubriremos las profesiones y las actividades que
desempeiian las diferentes personas que trabajan en la granja.

Aunque sea de una manera superficial, también nos ocuparemos de los animales salvajes,
comparando sus caracteristicas principales con las de los animales de la granja. El objetivo
que se pretende es doble: apreciar las diferencias mds evidentes que separan a unos de
otros y ampliar el conocimiento relacionado con la diversidad animal y su clasificacién.

De modo paralelo, el contenido de este proyecto nos permitira trabajar temas transversales,
como la educacion en valores, educacion ambiental, educacién para la salud, educacién del
consumidor y educacién para la convivencia y la paz. Estos asuntos son muy importantes en
la sociedad actual; pueden promover en nuestros alumnos la adquisicién de sentimientos y
actitudes de respeto hacia los animales y el entorno.

Los animales de la granja suscitan gran interés, curiosidad y motivacién entre los alumnos de
infantil. Podremos aprovechar la excursién final de curso para realizar una observacién
directa de estos animales y que su aprendizaje sea significativo.

Temporalizacidn: 22Trimestre. Del 28 de enero al 28 de marzo.

Areas de Ed. Infantil.

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL
Objetivos
e |dentificar y expresar vivencias e intereses relacionados con el proyecto de la granja.
e |dentificar sensaciones y percepciones a través de los sentidos, respeto a cualidades
de distintos elementos que aparecen en el proyecto.
e (Caracteristicas del cuerpo: las partes principales del cuerpo.
e Coordinar y controlar movimientos
e Experimentar las posibilidades de accidn y expresién con el propio cuerpo.
e Iniciarse y utilizar habitos elementales de organizacién de conocimientos basados en
el tratamiento de la informacion
Contenidos
e Preferencias e intereses propios y de los demas.
e Tacto: suave, peludo.
Gusto: sabores de los productos de la granja,
Vista: forma y color de los animales
e Sensacionesy percepciones sobre los animales de la granja
e Segmentos corporales
e Normas y habitos elementales de organizacion.
e Mapa conceptual: ¢Qué sé? ¢Qué quiero saber? ¢Qué conocimientos o experiencias
voy incorporando

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
Objetivos
e Expresar conocimientos relacionados con la granja.
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Identificar algunas de las zonas de la granja.

Conocer las maquinas y el utilizaje necesario en la granja.

Observar y conocer los animales en su habitad doméstico y nombrar algunas de sus
caracteristicas.

Distinguir animales salvajes de animales domésticos.

Descubrir el ciclo de la vida de algunos animales

Descubrir el entorno geografico de la granja ( entorno rural)

Ampliar la curiosidad y el afan por aprender caracteristicas del mundo que les rodea.
Iniciarse y desarrollar el conocimiento de pequefas responsabilidades.

Iniciarse en nociones basicas de medida. Usar cuantificadores basicos.

Contenidos

La granja como unidad de concentracidén animal. Los animales de la granja, los oficios
Espacios en la granja.

Los vehiculos, las herramientas.

Animales de la granja. Otros animales domésticos. Mamiferos y aves.

Animales domésticos: vaca, cerdo, caballo, etc... Animales salvajes: lobo, zorro, buho,
ardilla, etc...

El ciclo vital de los animales: forma de nacimiento, habitad y alimentacidn.

Cambios con el paso del tiempo:

ternero-vaca

pollito-gallo

Los campos, los prados, los sembrados.

El paisaje: el medio rural y agricola.

Inicio al rol de responsable en equipo ( secretario, capitan, etc.)

Iniciacién a las primeras formaciones de grupos cooperativos.

La medida, estimacién y comparacion.

LENGUAJE: COMUNICACION Y REPRESENTACION
Objetivos

Iniciarse en la expresién ordenada de ideas y sentimientos.

Exponer y compartir oralmente con los demds las observaciones realizadas en
experiencias, propuestas

Escuchar y comprender la informacion

Interesarse por las nuevas informaciones

Relacionar las nuevas informaciones sobre la granja y los animales con otras ya
conocidas.

Descubrir y tomar contacto con otras fuentes digitales innovadoras.

Iniciarse en el conocimiento de poemas y personajes literarios.

Conocer y observar alguna obra de arte en la que aparezcan imagenes, figuras u
objetos relacionados con el proyecto.

Interpretar y producir sonidos de animales o del entorno de la granja.

Contenidos

La granja
Interpretacion y comprension de la informacién. ¢ Qué ves?
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e Exposicidn clara y organizada de ideas. La familia, los productos de la granja, animales
del entorno.

e (Cédigos QR y narrativa digital.

e Literatura infantil, cuentos clasicos

e Iniciacion al arte, pintura y valoracién de diferentes tipos de obras.

e Utilizacion del lenguaje oral para expresar y comunicar ideas y sentimientos

e Expresidon y comprension oral en situaciones comunicativas.

e Exploracién de las posibilidades sonoras de la voz y el cuerpo.

e Otros objetos y sus sonidos.

e lLas onomatopeyas.

Titulo: Baldosas amarillas

Sabemos que los nifios son curiosos por naturaleza y sienten interés por todo lo que existe a
su alrededor. Como profesores vamos a aprovechar esta curiosidad para tratar aspectos
relacionados con Salamanca (edificios, transportes, fiestas), todo aquello que forma parte de
la vida cotidiana del Nino con el fin de conseguir una educacién integral y desarrollar
aprendizajes significativos y funcionales.

Descubriremos nuestra ciudad y la historia de la Universidad de Salamanca, el significado del
VIl Centenario y describiendo algunos personajes importantes para la Universidad como
Alfonso IX de Ledn, los Reyes Catdlicos o Miguel de Unamuno. De mi casa a la ciudad.
Temporalizacion: Semana Cultural- Vinculada al aniversario de la USAL. 3%trimestre

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL
Objetivos
e Expresar conocimientos y experiencias relacionados con la ciudad
e Definir y formular preguntas sobre aquello que quieren saber sobre el huerto.
e Identificar y expresar vivencias e intereses relacionados con la ciudad y los
monumentos que hay.
Contenidos
e Actitud de ayuda y colaboracién con los compaiieros.
e Utilizacidon de los sentidos en la exploracidon de la realidad exterior.
e Normas de comportamiento cuando paseamos por la calle.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
Objetivos
e Expresar conocimientos relacionados con la ciudad, monumentos.
e Identificar los principales monumentos de salamanca.
e Reconocer diferentes tipos de viviendas.
e Conocer los alimentos y comidas tipicas.
e Realizar, descubrir y desarrollar conceptos de légica matematica.

Contenidos
e Formas geométricas en el entorno: rectangulos, triangulos.
e Observacién e identificacion de la situacién de Salamanca en el mapa de Espafia asi
como algunos edificios significativos y alguna otra caracteristica.
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e Observacion y manipulacion de alimentos y comidas tipicas de Salamanca.
e Costumbres y fiestas de interés:

e Observacion e identificacion de trajes tipicos.

e instrumentos

LENGUAJE: COMUNICACION Y REPRESENTACION
Objetivos
e Ampliar el vocabulario relacionado con la ciudad
e Dramatizar textos literarios y compartir emociones
e Conocer y observar alguna obra de arte en la que aparezcan imdgenes, figuras u
objetos relacionados con el tema de la ciudad.
Contenidos
e Memorizado y recitado de canciones, poesias, adivinanzas... propios de Salamanca.
e Utilizacion y reconocimiento del vocabulario aprendido.
e Experimentacion con el blanco y el negro para obtener el gris.
e Utilizacion del cuerpo para representar bailes regionales y danzas.

EDUCACION PRIMARIA 12 3 3¢

INTRODUCCION.

Los Proyectos que vamos a trabajar este curso se cimientan en el desarrollo de la
comprension, fomentando en el alumno/a un aprendizaje significativo donde pongan en
practica y apliquen el (qué hemos aprendido, como lo hemos aprendido y dénde podemos
aplicar nuestros nuevos aprendizajes).

La metodologia que emplearemos en todos los proyectos fomentard la creatividad, la
responsabilidad, el respeto y el acogimiento .Utilizaremos estructuras que les ayuden a
descubrir y pensar por si mismo.

Se desarrollaran con naturalidad en un contexto cooperativo y utilizaremos estrategias que
hagan visible el pensamiento

Objetivo general conseguir que nuestros alumnos/as consigan aplicar su aprendizaje en
situaciones que se presenten en su vida cotidiana Bajo el lema que tenemos para todo el
curso y que engloba los tres proyectos ¢ QUIEN DIJO DIFERENTES?

Objetivos especificos para los tres proyectos:

- Facilitar la transferencia de los contenidos a otros contextos.

- Preparar para enfrentarse a situaciones desconocidas.

- Adquirir competencias integradoras

- Reforzar el desarrollo de las competencias clave y las inteligencias multiples.

Los proyectos responden a tres ejes tematicos, uno por trimestre, organizado en un
proyecto global de centro para que puedan participar los alumnos de todas las etapas
educativas, la familia y toda la comunidad educativa.

Ejes tematicos

Primer trimestre: “La Creacién”

Segundo Trimestre: “El Arca de Noé”
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Tercer Trimestre:” La Nueva Alianza”

En este primer proyecto pretendemos:

- Que los alumnos tomen conciencia de la relacidon que existe entre todo lo creado por Dios y
la naturaleza

- Fomentar la actitud de cuidado y respeto hacia el ser humano y la naturaleza.

Para conseguirlo, los alumnos investigaran sobre los distintos tipos de paisajes y de cdmo
influye el paisaje en el ser humano y en sus condiciones de El objetivo concreto para los
alumnos sera realizar una maqueta que represente un paisaje idéneo para el ser humano.

ASIGNATURA: Matematicas
Primer proyecto
Objetivos

1. Formar y utilizar nimeros naturales de hasta seis cifras.
Utilizar los nimeros en aquellas situaciones que lo requieran.
Identificar los datos importantes en problemas.

Desarrollar estrategias de calculo

vk wnwN

Encontrar motivaciones para enfrentarse a diferentes situaciones de la vida y
afrontarlas con éxito.

ASIGNATURA: Pl3stica
1. Comprender y seguir las rutinas y procesamientos empleados en la clase de plastica.

2. Conocimiento y practica de actitudes de respeto.
3. Representar el mundo con sus cinco océanos y seis continentes.
4. Representacion del mundo.

ASIGNATURA: Lengua.
1. Clasificar los sustantivos en comunes y propios relacionados con el tema.

2. Conocimiento y diferenciacion del nombre del resto de la clase de palabras.
3. Hablar sobre sus familias y actividades que hacen juntos, comparandolas con las
4. de las diferentes partes del mundo.

ASIGNATURA: NATURAL SCIENCES
OBIJETIVOS
1. - Nombrar e identificar las partes del cuerpo.

2. - ldentificar como la gente crece y cambia.

ASIGNATURA: SOCIAL SCIENCES
OBIJETIVOS
1. - Nombrar e identificar los miembros de las familias de los distintos continentes

2. - ldentificar diferentes tipos de casas.

ASIGNATURA: ENGLISH
OBJETIVOS
1. - Conocer y nombrar las actividades de tiempo libre (juegos) de los nifios de las

distintas partes del mundo.
2. - ldentificar diferentes tipos de casas.
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Segundo proyecto
ASIGNATURA: Matematicas
Objetivos
1. Resolver problemas.
Desarrollar estrategias de calculo.
Manejar vocabulario matematico para lograr una adecuada alfabetizacion numérica.
Utilizar materiales diddcticos para adquirir conocimientos matematicos.
Utilizar dispositivos tecnoldgicos para afianzar los contenidos estudiados.
Reflexionar sobre la importancia que tiene el acogimiento.

o v A WN

ASIGNATURA: Pl3stica.
1. Realizar composiciones de animales utilizando figuras geométricas.

2. Estructuras geométricas y elementos naturales.
3. Realizar un lapbook de animales.
4. Estrategias para el trabajo en equipo.

ASIGNATURA: Lengua.
1. Describir animales de forma adecuada.

2. Conocimiento y utilizacién de estrategias para el tratamiento de la informacion.
3. Describir animales.

ASIGNATURA: NATURAL SCIENCES and ENGLISH
OBIJETIVOS
1. - Conocer y nombrar los distintos animales.

2. - ldentificar como se mueven los animales.
3. - Distinguir entre animales domésticos y salvajes.

Tercer proyecto
ASIGNATURA: Matematicas.
Objetivos

1. Identificar distintos tipos de lineas.
Conocer el concepto de dngulo y sus distintos tipos de dngulos.
Utilizar instrumentos de dibujo para trazar y medir rectas y angulos.
Interpretar posiciones y movimientos en el plano.
Identificar los datos necesarios para resolver un problema.
Desarrollar estrategias de calculo

No vk wnN

Valorar la ayuda como un recurso para ser feliz

ASIGNATURA: Plastica.
1. Reconocer alguna de las manifestaciones artisticas del patrimonio cultural préximo.

2. Elaboracion de dibujos, collage representando el entorno préximo.
3. Aprender sobre el patrimonio de nuestra region.
4. Monumentos.
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ASIGNARTURA: Lengua.

1.
2.

Elaborar textos relacionados con su entorno.
Dramatizacion

ASIGNARTURA: Ciencias Sociales/ Inglés

OBJETIVOS

1. - Conocer los aspectos fundamentales de la historia y la cultura.

2. - Reconocer los cambios producidos en las personas y en la sociedad con el paso del
tiempo.

3. - Manejar distintos procedimientos de organizacién del tiempo y reconocer
relaciones de sucesion y simultaneidad.

4. - Situar distintas etapas de la historia de la humanidad, asi como los objetos que se
utilizaban y los monumentos que construy

5. - Valorar la historia y el patrimonio histérico eron.

6. - Reconocer la importancia del patrimonio histérico como un legado para las
generaciones futuras. como una forma de conocimiento y ocio personal.

7. - Mostrar interés por el estudio de hechos y personajes del pasado.

ASIGNATURA: Ciencias Naturales / Inglés.

OBJETIVOS.
1. Conocer los aspectos fundamentales de las ciencias de la naturaleza.
2. Conocer algunas propiedades de la materia y los materiales y clasificarlos segun sus
propiedades.
3. Reconocer y discernir las causas y efectos de los cambios y transformaciones que se
producen en los materiales
4. Realizar experimentos basandose en el método cientifico para abordar distintos

aspectos de la naturaleza y la vida cotidiana.

EDUCACION PRIMARIA 42 a 62

42 PRIMARIA

PROYECTO 1

Nombre: EL CAMPO, NUESTRO GRAN SUPERMERCADO
Temporalizacion: Primer trimestre (1 semana)
Objetivos:

Expresarse delante de un publico.

Acompaniar los contenidos que se explican con lenguaje no verbal.

Aceptar las criticas constructivas como parte del aprendizaje para mejorar.
Comprender los contenidos trabajados desde las distintas areas, obteniendo una
visidon multidisciplinar del conocimiento.

Desarrollar habilidades sociales para trabajar en equipo.

Areas: Lengua, inglés, ciencias sociales, musica, plastica y matematicas
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PROYECTO 2:

Nombre: CONOCEMOS NUESTRO CUERPO.
Temporalizacion: 12 trimestre, dos semanas
Areas: Ciencias naturales y plastica.
Objetivos:

e Expresarse delante de un publico.

e Acompafiiar los contenidos que se explican con lenguaje no verbal.

e Aceptar las criticas constructivas como parte del aprendizaje para mejorar.

e Comprender los contenidos del drea de Ciencias Naturales relacionados con los
distintos aparatos del cuerpo humano necesarios para llevar a cabo las funciones
vitales.

e Trabajar diferentes texturas de materiales y utilizar diferentes técnicas para hacer
creaciones artisticas: goma eva, fieltro, papel pinocho, plastilina... modelado, hacer
las formas de los érganos, colorear con ceras, con pinturas de madera, rotuladores,
rellenar collage con bolitas de papel pinocho...

e Desarrollar habilidades sociales para trabajar en equipo.

PROYECTO 3
Nombre: REPRESENTAMOS NUESTRA HISTORIA
Temporalizacidn: 32 trimestre, dos semanas.
Areas: Ciencias sociales, plastica, lengua e inglés.
Objetivos:
e Expresarse delante de un publico.
e Acompaiiar los contenidos que se explican con lenguaje no verbal.
e Aceptar las criticas constructivas como parte del aprendizaje para mejorar.
e Comprender los contenidos trabajados desde las distintas areas, obteniendo una
vision multidisciplinar del conocimiento de la historia.
e Aplicar el conocimiento de la historia para desarrollar habilidades artisticas como la
dramatizacion.
e Desarrollar habilidades sociales para trabajar en equipo.

52 PRIMARIA
PROYECTO 1:
NOMBRE UN VIAJE MUY NATURAL
TEMPORALIZACION: Se llevara a cabo durante el primer trimestre
OBJETIVOS
e Reforzar y ampliar los contenidos trabajados en el aula con un enfoque vivencial
e I|dentificar, recoger y registrar informacién
e Realizar trabajos y presentaciones a nivel grupal e individual
e Fomentar la accion interdisciplinar
e Analizar el medio natural y descubrirlas diferentes interrelaciones entre sus
diferentes componentes (flora, fauna, clima, suelo etc.)
e Aprender a respetarse unos a otros mostrando ese mismo respeto hacia los
seres vivos y la naturaleza que les rodea.
e Potenciar el desarrollo de la responsabilidad través de la asunciéon de tareas
desarrollar actitudes de iniciativa, creatividad y solidaridad
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e Utilizar los conocimientos sobre la lenguay las normas del uso linglistico para
escribir y hablar de forma adecuada
e Utilizar distintas representaciones y expresiones artisticas.
AREAS : Matematicas, Religion, Lengua, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Plastica

PROYECTO 2:
NOMBRE: TODOS HACEMOS EUROPA
TEMPORALIZACION: Se llevara a cabo durante el segundo trimestre
OBIJETIVOS
e Conocer ,comprender y apreciar las diferencias culturales y personales
e Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia
e Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo
e Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas
e Disfrutar de los sonidos, ritmos ... de distintos lugares
e Contribuir al desarrollo de la imaginacién y propiciar el espiritu observador vy
creativo a partir de un marco natural préximo al entorno de aprendizaje cotidiano en
el aula.
e Explorar y conocer materiales e instrumentos diversos y adquirir cdédigos y técnicas
especificas de las diferentes lenguajes artisticas
AREAS: MUsica, Lengua, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Plastica

PROYECTO 3:
NOMBRE iA TODA MAQUINA!
TEMPORALIZACION: Se llevara a cabo durante el tercer trimestre
OBIJETIVOS
e Disefar, elaborar y manipular materiales para la elaboracion de presentaciones
e Desarrollar habilidades y destrezas a partir de actividades ludicas
e Organizar y clasificar informacidn esencial
e Fomentar el trabajo cooperativo haciendo a los alumnos participen en la
organizacién de las diferentes labores
e Buscar y presentar informaciéon sobre los contenidos utilizando las nuevas
tecnologias
e Comprender discursos orales y escritos en los diversos contextos de la
actividad social y cultural.
e Utilizar las destrezas basicas de la lengua eficazmente en la actividad escolar,
para buscar, recoger, y procesar informacién
e Desarrollar la capacidad de atencién , percepcidn y expresidn artistica en todas sus
modalidades
AREAS: Lengua, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Plastica

62PRIMARIA
PROYECTO 1
Nombre: LAP BOOK: LA REPRODUCCION HUMANA
Temporalizacidn: Primer trimestre
Objetivos:
e Fomentar la creatividad de los alumnos
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e Seleccionar ideas principales
e Comprender los conceptos principales de la reproduccién humana

Areas: ciencias naturales y plastica.

PROYECTO 2
Nombre: ERASE UNA VEZ...
Temporalizacidn: Segundo trimestre
Objetivos:
e Conocer la historia reciente de Espaia
e Desarrollar un espiritu critico y analitico sobre los acontecimientos del pasado
para comprender mejor el presente.
e Fomentar la expresién oral
Areas: ciencias sociales, lengua y plastica.

PROYECTO 3
Nombre: NUEVOS EMPRENDENDORES
Temporalizacion: Tercer trimestre
Objetivos:
e Desarrollar el valor del emprendimiento
e Aprender a reflexionar de manera creativa y sistematica
e desarrollar un espiritu critico y responsable.
o Implementar los conocimientos adquiridos a través de un caso practico: creacion
de su propia empresa.
Areas: plastica, ciencias sociales, lengua, matematicas

ESO Y BACHILLERATO

L4 3XTR4ANA P4REJ4

12 ESO curso 2017 2018
MATEMATICAS

EDUCACION PLASTICA

OBJETIVOS:

MATEMATICAS:

CONOCER LOS TRIANGULOS, SUS PROPIEDADES, CARACTERISTICAS, ASI COMO SUS RECTAS Y
PUNTOS NOTABLES.

RECONOCER LOS POLIGONOS REGULARES, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES

PLASTICA:

SABER CONSTRUIR LOS DIFERENTES TIPOS DE TRIANGULOS SEGUN SUS LADOS, SEGUN SUS
ANGULOS, TRAZAR SUS RECTAS Y PUNTOS NOTABLES

SER CAPACES DE DIBUJAR LOS POLIGONOS REGULARES CONOCIENDO EL RADIO Y
CONOCIENDO EL LADO
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22 de ESO

QUIERO SER COMO TU
OBJETIVOS GENERALES:
e Sensibilizar al alumnado de que puede actuar y modificar situaciones de desamparo
social.
e Conocer diferentes figuras ejemplares (HEROES) del ayer y del hoy.
e Trabajar las distintas formas y medios de comunicacion.
e Ubicar las figuras humanitarias estudiadas (HEROES) en su contexto histdrico-
geografico.
e Ver la musica como medio de transmisién de solidaridad y entrega gratuita.

AREAS IMPLICADAS: Religidn, Lengua y literatura, Geografia e Historia y Musica.
TEMPORIZACION: tercer trimestre (cuatro semanas)

¢QUE HEROE ERES TU?
1. OBIJETIVOS:
-conocer héroes de la cultura griega y aprender sus cualidades: velocidad, resistencia,
lanzamiento, fuerza, astucia, punteria, salto, flexibilidad...)
- trabajar las capacidades fisicas
- Aplicar los cuerpos matematicos
- Utilizar las férmulas fisicas para ver su rendimiento
2. ASIGNATURAS IMPLICADAS: educacidn fisica, cultura clasica, fisica y quimica
3. TEMPORALIZACION: - finales del segundo trimestre y principios del tercero
4. RESULTADOS: video en que se presenten como héroes y sus resultados

32 de ESO

TU QUIMICA EMPRENDE

PROYECTO DE COMPRENSION INTERDISCIPLINAR. 2017-2018.
FiSICA Y QUIMICA, TECNOLOGIA Y INICIACION EMPRESARIAL.
CURSO: 32 DE E.S.O.

TOPICO GENERATIVO

Los productos quimicos y el emprendimiento estan cambiando el mundo.
Ayudanos a mejorarlo.

HILOS CONDUCTORES

A- ¢POR QUE ES NECESARIO CONOCER LOS SIMBOLOS DE LOS ELEMENTOS QUIMICOS
DE LA NATURALEZA?

B- ¢QUE IMPORTANCIA TIENEN EN NUESTRA VIDA COTIDIANA?

C- ¢SABRIAS COMBINARLOS PARA FORMAR SUSTANCIAS EN FORMA DE COMPUESTOS?

D- ¢ERES CAPAZ DE PONER EN MARCHA UNA EMPRESA PARA COMERCIALIZAR LOS
PRODUCTOS QUIMICOS?
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E- ¢CUALES SON PELIGROSOS? ¢POR QUE Y EN QUE SE HAN MALUTILIZADO?
F- ¢SABRAS PUBLICITAR TU PRODUCTO?

METAS DE COMPRENSION

1- FORMULACION DE COMPUESTOS QUIMICOS.

2- APRENDIZAJE PRACTICO DE LA TABLA PERIODICA: SIMBOLOS, VALENCIAS...

3- RAZONAMIENTO DE LA IMPORTANCIA DE LA QUIMICA EN LA SOCIEDAD.

4- MOSTRAR CARACTER EMPRENDEDOR

5- CAPACIDAD PARA RESOLVER LAS DIFICULTADES DE LA PUESTA EN MARCHA DE UN
NEGOCIO.

6- APLICACION PRACTICA DE HERRAMIENTAS OFFICE Y DISENO DE PAGINAS WEB EN
CASOS REALES.

PROYECTO INTERDISCIPLINAR:
“LO MEJOR DE CADA CASA"

39ESO
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
LENGUAY LITERATURA
LENGUA EXTRANJERA: INGLES
OBIJETIVOS:
PLASTICA:
* Que conozcan lo mds importante de la historia del cine.
* Ver algunas de las peliculas mas importantes
* Aprender conceptos del lenguaje cinematografico
LENGUA:
* Desarrollar la competencia linglistica en su versién oral.
* Dominar las variedades diastraticas
* Desarrollo de la expresion oral en castellano
INGLES:
* Desarrollo de la expresion oral y escrita en inglés
* Creatividad escrita/oral sobre fotogramas de las peliculas

ASOMATE AL PLANETA
Curso: 32 de ESO.
Materias implicadas:
e Biologia y Geologia
e Geografia e Historia

e Segunda lengua extrajera: Francés
e Primera Lengua extrajera: Inglés

Temporalizacién:
e Tercera evaluacion. Doce sesiones aproximadamente.
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Objetivos:

e Biologia y Geologia: Visitar las principales estructuras geoldgicas de interés,
explicando cémo se han formado. Describir el ecosistema del lugar. Describir las
enfermedades endémicas para prevenir al viajero y problemas medioambientales,
conservacion de especies.

e Geografia e Historia: Comparar las condiciones geograficas, politicas y demograficas
de cada pais con su desarrollo global. Analizar los datos del IDH Para justificar el
puesto que ocupa en este ranking.

e Segunda lengua extrajera-Francés: Descubrir las diferentes caras de la francofonia
(musica, costumbres, diversidad cultural y linglistica). Reconocer la utilidad de la
lengua francesa como medio de comunicacion y entendimiento entre diferentes
culturas y como medio de tener mejores oportunidades laborales. Mejorar la
competencia comunicativa en francés.

e Primera Lengua extrajera-Inglés: Producir textos escritos en inglés de diversa indole
(mensajes breves, notas, informes, etc.) y registro (personal y formal)

e Comunes:

o Favorecer el aprendizaje competencial mediante la resolucidon de problemas
cotidianos, extrapolables a la vida real.
o Aprender a utilizar medios de comunicacién y de transporte, superando las
barreras culturales e idiomaticas que pudieran aparecer.
Fomentar el trabajo en equipo.
Potenciar la exposicidn oral de los alumnos, en diferentes lenguas.
Facilitar diferentes fuentes de informacion y evidenciar el método cientifico.

0O O O O

42 de ESO
VIAJE AL CENTRO DE LA TIERRA: Una aventura geoldgica
Curso: 42 de ESO.

Materias implicadas:
e Biologia y Geologia
e Lengua Castellana y Literatura

Temporizacion:
e Segunda evaluacion. Doce sesiones aproximadamente.

Objetivos:

e Biologia y Geologia: Estudiar los procesos de la geodinamica interna que dan lugar a
manifestaciones del relieve que podemos observar en nuestra vida cotidiana.

e Lengua Castellana y Literatura: Discernir, con la lectura del libro, las partes reales, las
partes inventadas, las narraciones verosimiles y las narraciones inverosimiles;
comprobar que se pueden intercalar estos cuatro aspectos.

e Comunes:

o Fomentar el trabajo en equipo.
o Potenciar la exposicion oral de los alumnos.
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o Facilitar diferentes fuentes de informacién y evidenciar el método cientifico.
o Leerla obra Viagje al centro de la Tierra de Julio Verne.

Metodologia:
e Aprendizaje basado en proyectos.
e Grupos cooperativos.
e Metodologias activas.

Producto final:

Exposicion interactiva en donde se comparé, con diferentes evidencias, el viaje que los
protagonistas de la obra de Julio Verne hicieron, con las ideas actuales de geodinamica
interna.

Métodos de evaluacion:
e Rdubricas de aprendizaje: con el objetivo de evaluar los productos materiales
realizados por cada uno de los grupos, las exposiciones orales.
e Evaluacion de pruebas competenciales escritas.

Programacion tematica:
e Biologia y Geologia: Tema 7- Tecténica de placas, Tema 8- Manifestaciones de la
tectonica de placas
e Lengua Castellana y Literatura: La narracidn. Lectura, comprension, interpretacion y
valoracion de textos escritos: textos cientificos y técnicos.

SERES FANTASTICOS DE LA MITOLOGIA CLASICA EN LA LITERATURA
ESPANOLA DEL XIX Y EN EL ARTE

OBIJETIVOS:

Conocer seres fantdsticos de la mitologia griega

Ver su repercusion en diferentes disciplinas

Analizar las distintas obras y los contextos sociales en que surge la revisiéon de los mitos
clasicos

Uso de los seres fantasticos y sus atributos como apoyo para la evasién romantica
Estudio de la anatomia humana y animal

Estudio de las proporciones

Utilizacion de la proporcidn para enfatizar atributos o cualidades

Producto final

El cielo de los mitos (cddigo qr)

Cuadernillo de mitos

Evaluacion

15% en latin

20 en plastica

15 en lengua

20 en geografia
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23. Plan de Fomento de la Lectura

OBJETIVOS GENERALES

1. Crear un logotipo para nuestro grupo con el lema: LEO, COMPRENDO, CREO (suefio,
disfruto, viajo...).

2. Especificar en el formulario especifico para las actividades y/o trabajos
extraordinarios que cada profesor realiza a lo largo del curso un apartado en el que se valore
la relacién de dicha actividad con la lectura (ej.: Cita con autores, teatros, feria de la ciencia,
concursos, excursiones, etc.).

3. Incluir en cada programacion de area, puesto que es obligatorio por ley, al menos
una actividad relacionada con la lectura, y en concreto con el lema de nuestro Plan Lector.

4, Seguir informando mensualmente al Claustro de profesores de los concursos vy
proyectos que nos llegan al Colegio, asi como de los que se estan realizando.

5. Cambiar la semana cultural por jornadas culturales a lo largo del curso, contando con
actividades externas ademas de producciones de nuestros alumnos en diferentes materias.
Si esto no fuera posible, al menos, hacerla coincidir con el Dia del Libro y realizar una
actividad entre la Comunidad educativa del Colegio que podria consistir en los intercambios
de libros o de poemas.

6. Que cada profesor informe al grupo de Biblioteca y Proyectos tanto de las actividades
que prepare relacionadas con nuestro lema como de su participacién en los concursos.
7 Involucrar a los padres (y abuelos) para que una vez al mes (o cada 15 dias) vinieran

al Colegio y contaran o sus experiencias o sus historias o sus aventuras personales. En la
Biblioteca del centro.

8 Lograr que los alumnos mayores del Colegio (e incluso los monitores de los
campamentos) contasen sus libros favoritos a los pequefios.

9 Trazar un Proyecto para celebrar -de forma conjunta en el Colegio- el 800 aniversario
de la fundacion de la Universidad de Salamanca.

10 Elaborar en septiembre el Plan Lector del Centro y evaluar el anterior.

PLAN LECTOR DE EDUCACION PRIMARIA.
1. JUSTIFICACION DEL PLAN LECTOR

De acuerdo con la LOMCE, nuestro Colegio Santisima Trinidad (Salamanca), consciente
de la importancia que tiene la lectura para la formacién de sus alumnos, sigue trabajando y
dando una respuesta adecuada al desarrollo de esta competencia con este plan lector que:

e muestra nuestro compromiso con la educacidn, para responder a los retos que exige
la sociedad.

e considera la lectura como fuente de riqueza humana, y como instrumento para
conocer los “saberes” que el HOMBRE ha ido adquiriendo a través del tiempo.

e ofrece los medios materiales y humanos para conseguir la competencia lectora y
comprensiva en sus alumnos y asi poder situarlos en el puesto que todos deseamos.

e pretende, asimismo, ayudar a nuestros alumnos a desarrollar el habito de la lectura
no sélo como proceso de informacidn y aprendizaje, sino también como medio de
adentrarse en el maravilloso mundo de la literatura.
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2. ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA:

Después de haber realizado una evaluaciéon inicial de lectoescritura (evaluacion
escogida de las propuestas por la editorial especifica para cada nivel) en cada uno de los
cursos de Primaria (primera semana del curso) hemos detectado algunas deficiencias que
pretendemos abordar con la aplicacién de este plan lector.

Creemos que desde el Centro debemos trabajar en las dos vertientes: por un lado, el
desarrollo y la mejora de las capacidades instrumentales bdsicas relacionadas con la
lectoescritura (aprender a leer, escribir, comprender...); por otro, la promocién de un
ambiente lector en el Centro que sitlue a la lectura dentro de sus finalidades mas
importantes.

Por tanto, ponemos a disposicidon de nuestros alumnos una amplia variedad de libros
y géneros (Biblioteca de Centro y Bibliotecas de aula) en distintos formatos para aprovechar
las nuevas tecnologias como aliados de la lectura.

En aquellos alumnos en los que, tras la evaluacién inicial, hemos detectado algunas
dificultades de lectoescritura, seran objeto de refuerzo educativo en estas areas (2 horas
semanales).

En los ultimos cursos de Educacion Primaria (49, 52 y 69), aparte de algunas
deficiencias en casos muy concretos (que recibirdn el apoyo educativo correspondiente)
hemos detectado un escaso habito lector en nuestros alumnos. Debido a esto, un objetivo
prioritario de este Plan Lector en estos cursos, es mejorar este aspecto.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN LECTOR

e Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.

e Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las dreas del curriculo para que
los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacién oral y
se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito
escolar y fuera de él.

e Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacién relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en
diferentes soportes de lectura y escritura.

e Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacién
oral al desarrollo de las competencias.

e Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.
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e Lograr la implicacién de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Despertar el interés y la curiosidad por la lengua escrita en todos los soportes.

e Ensenar al alumno a detectar la informacion relevante.

e Compartir con otros lectores el contenido de los textos para enriquecer la
propia comprension de los mismos.

e Gozar con la lectura y utilizarla de manera ludica.

e Hacer proyectos lectores a partir de los aspectos externos del texto: titulos,
temadtica, tipografia, ilustraciones.

e Fomentar el trabajo y la colaboracidon en equipo mediante lecturas y didlogos
en los que intervengan varios personajes.

e Motivar el gusto por la interpretacion de pequeias obras de teatro.

e Presentar una actitud de escucha ante una narracion.

e Desarrollar la capacidad de responder a preguntas sobre el libro leido.

e Familiarizarse con la Biblioteca Escolar.

e Conocer otras bibliotecas y aprender a localizar los libros en ellas.

e Utilizar la lectura para comprender contenidos de las diversas areas
curriculares.

e Adquirir material de lectura para aumentar la dotacién de las Bibliotecas de
Centro y de aula.

e Trabajar la comprensién lectora a partir de enunciados de problemas
adaptados a cada nivel mediante diferentes soportes (pizarra digital, LEGO,
textos...)

e Utilizar el aula de Lego para desarrollar en los alumnos una mayor
comprensidn, expresidon y creatividad partiendo de materiales educativos
especificos para tal fin.

5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA (RELACIONADAS CON LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS)

e Despertar el interés y la curiosidad por la lengua escrita en todos los soportes.
Competencia linglistica, competencia digital, aprender a aprender, sentido de iniciativa
y emprendimiento.
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Ensefiar al alumno a detectar la informacién relevante. Aprender a aprender.

e Compartir con otros lectores el contenido de los textos para enriquecer la propia
comprensioén de los mismos. Competencia social y civica, competencia linguistica.

e Gozar con la lectura y utilizarla de manera ludica. Conciencia y expresiones culturales,
aprender a aprender.

e Hacer proyectos lectores a partir de los aspectos externos del texto: titulos, tematica,
tipografia, ilustraciones. Competencia linglistica, digital, social y civica, aprender a
aprender, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Fomentar el trabajo y la colaboracién en equipo mediante lecturas y didlogos en los
gue intervengan varios personajes. Social y civica, lingliistica, sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor.

e Motivar el gusto por la interpretacidon de pequefas obras de teatro. Social y civica,
conciencia y expresiones culturales.

e Presentar una actitud de escucha ante una narracién. Social y civica, aprender a
aprender.

e Desarrollar la capacidad de responder a preguntas sobre el libro leido. Aprender a
aprender, lingliistica.

¢ Familiarizarse con la Biblioteca Escolar. Aprender a aprender, lingtistica.

e Conocer otras bibliotecas y aprender a localizar los libros en ellas. Aprender a
aprender, lingliistica, social y civica.

e Utilizar la lectura para comprender contenidos de las diversas areas curriculares.
Competencia linglistica, competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y
tecnologia, aprender a aprender:

¢ Recopilar material, tanto digital como en formato tradicional, en un banco de
recursos para uso cotidiano del aula. Competencia digital, comunicacién lingtistica,
conciencia y expresiones culturales.

e Trabajar la comprensién lectora a partir de enunciados de problemas adaptados a
cada nivel mediante diferentes soportes (pizarra digital, LEGO, textos...) Comunicacién
lingliistica, competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia,
aprender a aprender, competencia digital.

e Utilizar el aula de Lego para desarrollar en los alumnos una mayor comprension,
expresion y creatividad partiendo de materiales educativos especificos para tal fin.
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Competencia lingliistica, aprender a aprender, social y civica, sentido de iniciativa y
emprendimiento.

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

6.1.-Direccidn y coordinacion del Plan.

En este curso, el Plan Lector serd dirigido y coordinado por el grupo de mejora de
“Plan Lector y Proyectos” (una profesora de E.l., tres profesoras de E.P. y un profesor de
E.S.O.).

6.2.-Acciones de comunicacion y difusion que se desarrollaran.

A través de comunicados internos pediremos y proporcionaremos informacion a
nuestros compafieros.

Los miembros del grupo de mejora se reunirdn segin necesidades (al menos dos
veces por trimestre) para coordinar y organizar las actividades y recursos a lo largo del curso
escolar.

6.3.-Preparacion de materiales.

Los profesores miembros del grupo de mejora “Plan Lector”, con la ayuda del resto
de companferos, asi como de la Direccion del Centro, llevardn a cabo la organizacién y
preparacion de actividades relacionadas con la lectura.

6.4.-Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.

La coordinacién con otros equipos de mejora asi como la ejecucidn de actividades se llevard
a cabo a través de comunicados internos, en reuniones ad hoc o en claustros.
7. ACTIVIDADES POR CURSO

7.1.- Actividades dirigidas al alumnado.

e Un dia a la semana dedicado especialmente a las lecturas preseleccionadas. En esta
hora se realiza lectura en voz alta, preguntas para comprobar la comprensiéon u otras
actividades relacionadas con la lectura. Si es posible, se llevard al grupo a la Biblioteca del
Centro.

e Lectura al comienzo de cada unidad con actividades de comprensidn y expresion
relacionadas con la misma.

e Seleccién de noticias de periddicos para su analisis.

e Cuentacuentos por parte de alumnos de E.S.O.
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Cuentacuentos por parte de alguna editorial.
e Animacién a la lectura durante las fiestas del Colegio.

e Decoracién y ambientacion de la clase, la Biblioteca y los pasillos con motivos y frases
motivadoras que animen a leer.

e Participacion en el concurso literario de la Jornada Cultural.
e Asistir a una obra teatral a través de Salamanca Ciudad de Saberes.
e Dramatizacién de textos dialogados.

e Aprender y recitar poesias, tanto en el aula como en el salén de actos durante la
Jornada Cultural.

e Trabajar la conciencia fonolégica a través de los trabalenguas, rimas, etc.
e Memorizar y comprender refranes tradicionales.
e Visita a un teatro para conocer como es por dentro y disfrutar de una representacioén.

e Presentar a los compafieros un libro que hayan leido. Hablar sobre el autor,
argumento, personajes...

e Escribir pequefias narraciones y descripciones relacionadas con la tematica de cada
unidad.

e Crear historias de manera cooperativa utilizando material de LEGO Education
(StoryStarter).

En todos los cursos y en practicamente todas las asignaturas, los profesores
trabajaran la lectura con los alumnos mediante comprensién de enunciados (en
Matematicas de manera especifica los enunciados de los problemas), seleccionar las ideas
principales, resumir y realizar esquemas, trabajos, etc. (Vide anexo 1)

Las lecturas preseleccionadas para el curso 2017/2018 son las siguientes:

Cada curso tiene tres lecturas obligatorias (una por trimestre) que se realizaran dentro
del aula en la hora de lectura semanal.

12 Primaria

El monstruo Malacresta- SM

La despensa mdgica-SM
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Tu eres mi héroe-SM
22 Primaria

Morris, regdlame un amigo- SM
Ojos negros- SM

Pepe piensa... ¢ Por qué no habla mi gata?- SM
32 Primaria

Se vende Garbanzo - SM

Medianoche en la luna - SM

La increible historia de Lavinia - Anaya

42 Primaria

Mucho mds que un diario. —VV. AA. SM.

Como escribir realmente mal. —Anne Fine. Barco de vapor. SM.
52 Primaria

Querido Max. D. J. Lucas. Barco de vapor. SM.

Mi vecino de abajo. Daniel Nesquens. Barco de vapor. SM
62 Primaria

Hay un chico en el bafo de las chicas. Louis Sachar.- SM

Los futbolisimos. El misterio de los drbitros dormidos. Roberto Santiago- SM

7.2.- Actividades dirigidas a las familias

e Durante la Jornada Cultural, se ofreceran actividades para que puedan asistir las
familias como por ejemplo recital de poesia, teatro, rimas en inglés y canciones.

e Algunos padres participan ademas en el jurado del concurso literario y de dibujo.

e Conferencias ofrecidas por la AMPA y por el Centro.

e Jornada de puertas abiertas en la que en ocasiones muestran trabajos realizados

relacionados con la lengua y la lectura.
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7.3.- Actividades dirigidas al profesorado

e Cursos y conferencias ofrecidas por el CFIE y por el Centro.

8. LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La Biblioteca es un recurso imprescindible para llevar a cabo de una forma adecuada la labor
educativa.

e La Biblioteca de centro debe contar con recursos variados y dirigidos a todas las
edades de los alumnos del Colegio. Este espacio puede acoger las actividades de
encuentros con profesionales.

e La Biblioteca de aula se compone de libros que estan dirigidos a una misma edad,
respondiendo asi a unas necesidades, caracteristicas e intereses muy similares.

e Todos los cursos de Primaria dedicaran, al menos, una hora de lectura semanal
obligatoria que podran hacerlo dentro del aula o, bien, en la Biblioteca.

Tanto una como otra nos proporcionan multiples ocasiones para favorecer el acceso a la
literatura infantil. En ambas debemos tener en cuenta una serie de consideraciones:

- El espacio serd tranquilo y cdmodo, alejado de zonas ruidosas y zonas de paso, con
una buena iluminacién.

- Entre el mobiliario dispondremos de expositores que faciliten el acceso a los libros.
Para los mas pequefios podemos contar con un espacio con alfombra y cojines.

- Es importante programar un tiempo para acudir a la Biblioteca para leer y realizar
comprensién lectora en un espacio especialmente pensado para este fin.

9. RECURSOS NECESARIOS

9.1. Humanos

Los responsables directos de este Plan Lector son las personas que conforman este
grupo de trabajo. (Estos se responsabilizaran de que la informacién llegue a cada uno de los
profesores de las distintas dreas y de que lo pongan en practica).

Cada uno de los profesores del Centro deberd de comunicar al grupo de trabajo del
Plan Lector las lecturas obligatorias de cada curso, las salidas a bibliotecas, teatros... Asi
como los resultados de las evaluaciones inicial y final de este Plan Lector.
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El plan contard con la participacidn de todo el profesorado de Educacién Primaria y el
Orientador Psicopedagdgico del Centro, tanto para organizar las actividades
complementarias como las actividades de animacién a la lectura (teatro, visitas...).

Ademas contaremos con la colaboracién de las personas responsables de servicios
externos al propio Centro: personal de bibliotecas, cuentacuentos por parte de las
editoriales, autores, periodistas, padres de alumnos, etc.

9.2. Materiales:
Existe una amplia variedad de materiales que se van a emplear para llevar a cabo el

plan lector. Algunos de ellos ya forman parte del Centro y otros es necesario adquirirlos.

- Colecciones de lectura comprensiva.

- Libros de consulta.

- Peliculas.

- Materiales curriculares.

- Juegos didacticos de lectura.

- Juegos didacticos de escritura.

- Materiales para trabajar la atencién visual.

- Materiales para trabajar la habilidad visual.

- Recursos interactivos digitales.

- Materiales para trabajar vocabulario.

- Materiales para trabajar ortografia.

- Materiales para trabajar la memoria.

- Pasatiempos.

- Programas especificos de lectura eficaz.

- Material fungible.

9.3. Espacios
- Aula.
- Biblioteca de Centro y de aula.
- Salon de actos.
- Aula LEGO.
- Pizarras digitales en cada aula o pantallas con proyector.

- Aula de informatica.
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

En septiembre se realizd al alumnado una prueba de competencia lectora para
conocer el nivel de partida. Esta evaluacién la hemos escogido de las que la editorial nos
proponia, especificas para cada nivel de Primaria. Partiendo de los resultados obtenidos
hemos elaborado este Plan Lector.

A lo largo del curso, en diferentes reuniones, se iran revisando y controlando la
consecucion de los objetivos que nos hemos propuesto y a final de curso se elaborard un
informe que indique hasta qué punto han sido efectivas las actividades y lecturas trabajadas.

Uno de los indicadores que se va a aplicar es la utilizacién de las actividades que se
han programado para cada curso. Valorarlas y ver las que estdn programadas y realizadas y
las que estan programadas y no realizadas. Para ello se ha entregado a cada profesor una
ficha que han rellenado en septiembre con las actividades y lecturas que tienen
programadas para este curso (Vide anexo Il).

Al final de cada trimestre, se consultard a los profesores sobre la realizacién o no de
tales actividades y a final de curso se realizara la evaluacién final. Si se han realizado, en un
90%, su valoracién sera positiva, si entre el 80-90%, estdn parcialmente conseguidas y si se
han realizado en un porcentaje inferior al 80% su evaluacion sera negativa.

ANEXO Il

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (octubre-2017)
PROFESOR:

FECHA:

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este
curso?

CURSO | ACTIVIDAD TRIMESTRE REALIZADA VALORACION

(Breve descripcién) (12/22/32) | (Si/NO) (1-10)
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2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no
(y por qué) y haz una valoracidn de cada una de ellas.
Gracias por tu colaboracioén.

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” ﬁ 3

ANEXO Il

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (Septiembre-2017)
PROFESOR: MARTA SANCHEZ CASTREJON/ ALICIA CABELLO FULGENCIO

FECHA: SEPTIEMBRE 2017

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este
curso?

CURSO | ACTIVIDAD TRIMESTRE REALIZADA VALORACION
_— ’ (1-10)
(Breve descripcion) (12 / 22/ 39) (SI'/ NO)
12 E.P. LECTURA SEMANAL 12,22y 3¢
Se leeran los libros

seleccionados para este curso:

12 EP LECTURAS PARA EL AULA.
12 COLORES SAVIA-14 (SM)

100



Colegio Santisima Trinidad  Programacion General Anual

Curso 2017 - 2018

Lectura y actividades de
animacién 'y  comprension
lectora a través de los libros:

- El Monstruo Malacresta
(SM)

- La despensa mdgica (La
pandilla de la ardilla)
(SM)

- Tu eres mi héroe (SM)

19,22y 30

(uno en cada
trimestre)

BIBLIOTECA DE AULA.

En clase disponemos de
distintos libros a disposicion de
los alumnos para leer cuando
acaben alguna actividad o en
sus ratos libres y fomentar el

gusto por la lectura.

A lo largo del
curso.

LECTURA EN BIBLIOTECA DEL
CENTRO.

A lo largo del curso se
realizaran actividades lectoras,
individuales o por grupos, en la
Biblioteca del Centro.

A lo largo del
curso.

BIBLIOTECA DE AULA.

En clase disponemos de
distintos libros a disposicién de
los alumnos para leer cuando
acaben alguna actividad o en
sus ratos libres y fomentar el
gusto por la lectura.

A lo largo del
curso.

BIBLIOTECA GABRIEL Y GALAN.

Visita guiada a la Biblioteca
Municipal Gabriel y Galan.

Por
determinar.
Cuando la
actividad sea
concedida por
Salamanca
Ciudad de
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Saberes.

12 E.P. LOS ESCOLARES VAN AL | Por
TEATRO. determinar.

. . Cuando la
Acudir al Teatro Liceo a ver una

obra de teatro actividad  sea

concedida por
Salamanca
Ciudad de
Saberes.

2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no
(y por qué) y haz una valoracion de cada una de ellas.

Gracias por tu colaboracioén.

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” ﬂ g

ANEXO Il

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (Septiembre-2017)
PROFESOR: Victor Sanchez.

FECHA: 12/9/2017.

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este
curso?

CURSO ACTIVIDAD TRIMESTRE REALIZADA VALORACION

(Breve descripcion) (12/22/32) | (si/NO) (1-10)

42 EDUC. | 1.- Tenemos elegidos 3 | 1.-Todos.
PRIMARIA | libros; dos de ellos los leeran
nuestros alumnos completos;
el tercero es un libro de
recopilacion de poesias;

aunque se trabaja con ellas,
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no se leen en profundidad.
2.- Todos.

2.- Ademas, acompaiiamos el
fomento de la lectura con
visitas cada semana (o cada
dos) a la Biblioteca del
Colegio para leer, y crear un
clima de silencio y de lectura.

3.- Tratamos de que lean al
menos un libro al mes y que | 3.- Todos.
dejen su opinidn y quizd una
pequena referencia en una
plataforma llamada "Padlet".

2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no
(y por qué) y haz una valoracion de cada una de ellas.

Gracias por tu colaboracion:

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” § g

ANEXO Il

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (Septiembre-2017)
PROFESOR: Maria Tavera Vicente.

FECHA: 12/9/2017.

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este

curso?
CURSO ACTIVIDAD TRIMEST | REALIZADA VALORACION
RE -
(Breve descripcion) (Si/ NO) (1-10)
(12 / 2¢/
39)
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52 EDUC. | 1.- Leer todos juntos en el aula y en voz | 1.- Todos.
PRIMARIA | alta los dos libros ya propuestos con el
material que deben comprar; al finalizar,
realizan un resumen del mismo.

2.- Cada mes deben presentar una breve
ficha de los libros que han leido en casa,
en la que se indica: titulo, autor y

2.- Todos.

recomendacion; al menos deben
presentar uno.

3.- A su vez, esos libros que van leyendo
van participando en el padlet; éste es el
., | 3.-Todos.
enlace del curso pasado; funcioné
realmente bien:

http://padlet.com/taveramtv/biblioteca

4.- Se visitara la Biblioteca del Colegio
cada dos semanas. Las actividades que
llevaremos a cabo dependerdn del dia: o
se lee el libro que tenemos en comun
todos o traen el libro que estan leyendo
en casa para poder continuar leyéndolo
en un clima tranquilo de paz. Si no lo han
traido, tomardn prestado un libro de la
Biblioteca que podran leer cada vez que
visitemos este espacio de lectura.

4.- Todos.

5.- Este espacio es necesario que se
mantenga; alli se hacen actividades con
los libros relacionados con los contenidos
de tema (por ejemplo: écuantos adjetivos
has encontrado en la pagina que estas
leyendo? Indicalos).

5.- Todos.

Se crea un clima magico en el que el
silencio y la imaginacidn dirigen la clase.

6.- Estas son las actividades que puedo
destacar en mayor medida, sin olvidar
gue mediante el blog de lengua que he
creado, recomiendo libros y siempre
fomento la lectura. 6.- Todos.
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2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no

(y por qué) y haz una valoracién de cada una de ellas.

Gracias por tu colaboracioén:

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” § 3

ANEXO Il

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (Septiembre-2017)

PROFESOR: Patricia Rodriguez Hernandez.

FECHA: 12/9/2017.

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este

curso?

CURSO

ACTIVIDAD

(Breve descripcion)

TRIMESTRE

(12 / 22/ 39)

REALIZADA

(Si/NO)

VALORACION
(1-10)

62 EDUC.
PRIMARIA

1.- Ademas de los libros que
leemos, trabajamos el Club
de
castellano como en inglés.

lectura tanto en

2.- Salida al Teatro Liceo.

3.- Cada nifio aporta un libro
gue va rotando por el aula y
después en una pancarta
escribiran su opinién usando
tres colores: Rojo, amarillo y
verde. Indicando con ellos si
no les ha gustado, si les ha
gustado un poco y si les ha
encantado.

4.- Ademas este afio nos

4.- Todos.
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hacemos hueco en |la
herramienta Padlet online.

5.- Bajaremos a la biblioteca | 5.- Todos.
a leer vy, por supuesto,
dedicaremos ratitos a
elaborar en el aula un rincén
bonito que les anime a ello.

6.- Durante el curso les hago | 6.- Todos.
pruebas de comprension
lectora, pues considero que
esto es muy interesante para
el grupo.

2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cudles no
(y por qué) y haz una valoracion de cada una de ellas.

Gracias por tu colaboracioén:

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” § g

ANEXO Il

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (Septiembre-2017)
PROFESOR: Rosa M2 Nieto Navarro.

FECHA: 15/9/2017.

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este
curso?

CURSO | ACTIVIDAD TRIMESTRE REALIZADA VALORACION

(Breve descripcion) (12 / 22/ 39) (S / NO) (1-10)

19ESO | 1.- Después de explicarles el | 1.- Todos

ejercicio que tienen que hacer
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ese dia en la asignatura de
Educaciéon Plastica Visual vy
Audiovisual, les leo durante
media hora un fragmento
hasta acabar el libro.

Los que he seleccionado para
este curso escolar son:

Como matar a un monstruo.
R.L. Stine Editorial: Ediciones B.

La venganza de los gnomos de
R.L. Stine. Ediciones B.

10
Mi casa parece un zoo. José
Maria Plaza. Editorial SM.
20
30

2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no
(y por qué) y haz una valoracién de cada una de ellas.

Gracias por tu colaboracion:

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” ﬂ g

ANEXO Il

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (Septiembre-2017)
PROFESOR: M2 Soledad Gonzalez Blazquez.
FECHA: 15/9/2017.

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:
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1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este

curso?

CURSO

ACTIVIDAD

(Breve descripcion)

TRIMESTRE

(12 / 22/ 39)

REALIZADA

(Si / NO)

VALORACION
(1-10)

12 ESO

1.- Comprension lectora en
todas las unidades. Todo tipo
conexiones

de textos con

croscurriculares.

2.- Trabajamos con textos

liricos. Comprension y

creacion.

3.-Trabajamos con  textos

narrativos. Comprensién vy

creacion.

4.- Trabajamos con textos en
medios de  comunicacién.
Comprensidn y expresion oral y

escrita.

5.- Trabajamos con textos
teatrales. Comprensién escrita,
expresién oral, rasgos propios
Taller

de la escenificacion.

creativo de pequeiias obras.

6.- Proyecto “ Bestiario”

1.- Todos

2.- 29y 32,

22 ESO

1.- Comprensiéon lectora en
todas las unidades. Todo tipo
conexiones

de textos con

croscurriculares.

2.- Trabajamos con textos

liricos. Comprensién y

creacion.

2.- 29y 32,
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3.-Trabajamos con  textos | 3.-12y 2@
narrativos. Comprensién vy
creacion.

4.- Trabajamos con textos en
medios de  comunicacién.
Comprensidn y expresion oral y
escrita.

5.- Trabajamos con textos | 5._3¢
teatrales. Comprension escrita,
expresion oral, rasgos propios
de la escenificacion. Taller
creativo de pequeiias obras.

6.- Proyecto “Quiero ser como

~n

tu”. 6.- 29

2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no
(y por qué) y haz una valoracion de cada una de ellas.

Gracias por tu colaboracion:

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” i g

ANEXO I

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (Septiembre-2017)
PROFESOR: Belén Hernandez Encinas

FECHA: 20/09/2017

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este

curso?
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CURSO ACTIVIDAD TRIMESTRE | REALIZADA | vALORACION

L . (1-10)
(Breve descripcion) (12 / 22/ 39) | (SI/NO)

22 ESO Lectura y comentario de articulos | TODO EL

de diferentes temas relacionados | CURSO
CULTURA | con la materia.

CLASICA
Listado de lecturas
recomendadas
4 ESO Lectura y comentario de articulos | TODO EL
) de diferentes temas relacionados | CURSO
LATIN con la materia.

Listado de libros de lectura.

Busqueda de informaciéon sobre
diferentes aspectos de la cultura
y civilizacién romana.

1 BACH Lectura y comentario de articulos | TODO EL
) de diferentes temas relacionados | CURSO
LATIN con la materia.

Listado de libros de lectura

Busqueda de informacion sobre
diferentes aspectos de la cultura
y civilizacién romana.

22 BACH. | Lectura y comentario de articulos | TODO EL
) de diferentes temas relacionados | CURSO
LATIN con la materia.

Seleccion de textos de autores de
la literatura latina: Virgilio, Catulo

y Plauto.
292 ESO Lecturas variadas en francés TODO EL|SI
] CURSO
FRANCES | (Les miserables- adaptacion-)
32 ESO Lecturas variadas en francés TODO EL | SI (Notre
) CURSO Dame de
FRANCES | (Les miserables- adaptacion-) Paris)

2. Indica cuales de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no
(y por qué) y haz una valoracion de cada una de ellas.
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Gracias por tu colaboracion

GruPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” @

ANEXO Il

PROFESOR: Manuel Fernandez Doldn.

FECHA: 14/09/2017

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

Curso 2017 - 2018

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este

curso?
CURSO | ACTIVIDAD TRIMESTRE REALIZADA | VALORACION
o ) (1-10)

(Breve descripcion) (12 /22/3¢9) | (SI/NO)

3 ESO Lectura y andlisis de articulos de | TODO EL | SI 8
divulgacidn cientifica CURSO

4 ESO Lectura y andlisis de articulos de | TODO EL | SI 10
divulgacidn cientifica CURSO

1 BACH | Lectura y analisis de articulos de | 1 Sl 10
divulgacidn cientifica

2 BACH | Lectura y andlisis de articulos de | 1 Sl 10
divulgacidn cientifica

4 ESO Busqueda en internet de articulos | 2 Sl 10
y paginas web sobre los
contenidos de la materia

1 BACH | Lectura de articulos de |1 Sl 10
investigacion y exposicién 'y
defensa oral en clase

4 ESO Busqueda en internet de la |3 Sl 10
bibliografia de diferentes
cientificos y elaboracién de un
trabajo
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3 ESO Busqueda en internet de |la
bibliografia de diferentes
cientificos y elaboracién de un
trabajo

TODO EL
CURSO

S

2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no
(y por qué) y haz una valoracién de cada una de ellas.

Gracias por tu colaboracién:

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” @

ANEXO 1l

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (Septiembre-2016)

PROFESOR: Mercedes Acevedo Aparicio.

FECHA: 15/09/2017.

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este

curso?
CURSO ACTIVIDAD TRIMESTRE | REALIZADA | vALORACION
) (1-10)
(Breve descripcion) (12 /22/3¢2) | (SI/NO)
12 y 29 de | Lecturas de aula. 19,29y 39,
E.S.O
Durante todo el curso escolar,
se realizan (y se comentan)
diferentes lecturas de los
diferentes libros de la Biblia,
tanto en el Antiguo como en
el Nuevo Testamento.
1¢ Lecturas de aula. 19,29y 39
Bachillerato.
En Filosofia, realizamos
lecturas de fragmentos de
obras de los autores mas
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representativos: Platén,
Aristoteles, Descartes, Kant,
Niestzsche y Ortega y Gasset.

20 Lecturas de aula. 19,29y 39,

Bachillerato.
En Filosofia, realizamos

lecturas de fragmentos de
obras de los autores mas
representativos: Platoén,
Aristoteles, Descartes, Kant,
Niestzsche y Ortega y Gasset.

A continuacién, se hacen los
comentarios de texto, se
responden las  preguntas
pertinentes y se prepara la
EBAEU.

2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no
(y por qué) y haz una valoracion de cada una de ellas.

Gracias por tu colaboracion:

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” § 3

PLAN LECTOR DE E. SECUNDARIA.
1. JUSTIFICACION DEL PLAN.

Aprovechando la oportunidad que la entrada en vigor de la LOMCE brinda, el Colegio
Santisima Trinidad con este Plan Lector se propone conseguir un aprendizaje util y
competencial en todas las areas, de modo que los alumnos no aprendan conocimientos
sueltos, sino que comprendan que todas las materias estan interrelacionadas y que en todas
ellas se sigue una misma metodologia de lectura y de trabajo. Nos referimos a aspectos
como el saber escuchar, la practica de la escritura, la interpretacion de textos de toda indole
y la localizacion de la informacién en un soporte digital o impreso. La lectura es un
instrumento, un medio indispensable para obtener una informacidon, un placer, un
conocimiento, etc. Porque leer no es un fin en si mismo, sino un medio. Siempre se lee para
algo.
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Pretendemos:

- Mejorar la lectura comprensiva. La comprension de cualquier tipo de texto es esencial para
la vida y realizaciéon de las personas.

- Mejorar la expresion tanto oral como escrita.
- Mejorar la ortografia.
- Conseguir de la lectura una fuente de placer.

- Desarrollar la imaginacidén y la fantasia y -por lo tanto- potenciar la creatividad, algo tan
necesario hoy dia.

- Fomentar el espiritu critico.
- Promover la escucha activa.

Algunos alumnos, aunque hayan adquirido una habilidad mecdnica, pueden presentar
alguna dificultad en la comprension lectora.

También existen alumnos que, bien por procedencia social, geografica, cultural o por
desgana, encuentran dificil manejar el vocabulario necesario para entender el sentido
general o concreto de los textos presentados.

A veces, les resulta complicado resumir las ideas basicas de un texto, sea del tipo que sea.

Partiremos de una prueba de competencia lectora para conocer el nivel de comprension,
interés y aficion a la lectura del alumnado que realizaremos en octubre. (Vide anexo 1).

2. ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA.

Nuestro objetivo principal es conseguir que el alumno sea un lector competente, que
comprenda los conocimientos, investigue sobre ellos y sea capaz de transmitir lo leido y
aprendido. Queremos que mejoren la fluidez, entonacién y velocidad lectora, ademas de la
expresion oral, la ortografia y la comprension de cualquier tipo de texto.

La lectura es una materia transversal de todas las areas del curriculum vy la
herramienta indispensable para el aprendizaje de todas las materias. La incorporacion de la
lectura digital e hipertextual debe darse en todos los niveles y en todas las areas.

El alumnado debe leer en clase, durante las horas lectivas y de forma individual o

colectiva, materiales divulgativos de todas las areas y en diferentes soportes.
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Los textos deben ser interpretados, resumidos, expuestos con soltura por parte del
alumnado.

3. OBJETIVOS GENERALES.

e Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.

e Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que
los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicaciéon oral y
se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito
escolar y fuera de él.

e Facilitar al alumnado estrategias que permitan discriminar la informacién
relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes soportes
de lectura y escritura.

e Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion
oral al desarrollo de las competencias.

e Transformar la Biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

e Lograr la implicacién de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

e Desarrollar el interés por el aprendizaje de vocabulario (bdsico y especifico de
cada asignatura).

e Trasladar al ambito extraescolar y familiar el interés por la lectura.

e Fomentar en los alumnos una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones
del entorno.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar el intercambio de libros entre alumnos. Favorecer la autonomia en la
eleccién de la lectura.

e Usar el diccionario constantemente en clase.

e Participar en concursos literarios.

o Identificar las ideas principales y secundarias de un texto.

e Saber resumir y exponer cualquier tipo de texto.

e Saber producir cualquier tipo de texto dependiendo de su funcionalidad. Siempre
hablamos y escribimos para algo.

e Potenciar la comprensién lectora desde todas las areas del curriculo.

e Desarrollar en los alumnos las habilidades de resumen y exposicién oral de todo
tipo de textos.
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5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA:

e Fomentar el intercambio de libros entre alumnos. (Competencia lingistica,
competencia digital, aprender a aprender, sentido de iniciativa y emprendimiento.
Competencias sociales y civicas).

e Favorecer la autonomia en la eleccién de la lectura. (Aprender a aprender, sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor).

e Usar el diccionario constantemente en clase. (Social y civica, aprender a aprender.
competencia linguistica, competencia digital).

e Participar en concursos literarios. (Aprender a aprender, lingtistica, social y civica).

o Identificar las ideas principales y secundarias de un texto. (Comunicacién lingtistica,
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, aprender a
aprender).

e Saber resumir y exponer cualquier tipo de texto. (Comunicacidn lingliistica, aprender
a aprender, social y civica, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor).

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

6.1.-Direccidn y coordinacion del Plan.

En este curso, el Plan Lector serd dirigido y coordinado por el grupo de mejora de
“Biblioteca y Plan Lector” (una profesora de E.l., tres profesoras de E.P. y un profesor de
E.S.O.).

6.2.-Acciones de comunicacidn y difusién que se desarrollaran.

A través de comunicados internos, pediremos y proporcionaremos informacion a
nuestros compafieros.

Los miembros del grupo de mejora se reunirdn segun necesidades (al menos dos
veces por trimestre) para coordinar y organizar las actividades y recursos a lo largo del curso
escolar.

6.3.-Preparacion de materiales.

Los profesores miembros del grupo de mejora “Biblioteca y Plan Lector”, con la ayuda
del resto de compafieros y de la Direccién del Centro, llevaran a cabo la organizacion y
preparacion de actividades relacionadas con la lectura.

6.4.-Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.

La coordinacién con otros equipos de mejora asi como la ejecucién de actividades se
llevard a cabo a través de comunicados internos, en reuniones ad hoc o en claustros.
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7. ACTIVIDADES
7.1.- Actividades dirigidas al alumnado.

En la pagina web del Centro se abrira un espacio donde los chicos puedan encontrar
una lista de lecturas recomendadas, ademas de una pequefa resefia elaborada, siempre que
se pueda, por los propios alumnos.

Secundaria:
¢ Un dia a la semana -durante una hora- se dedica de forma especial a actividades

de lectura dentro del aula hasta 22 de E.S.O. incluido, pero creemos que deberia
hacerse extensivo a toda la E.S.O.

Lectura de noticias interesantes en periddicos y posterior reflexion y debate
sobre las mismas.

e Participacién en campanas cuentacuentos.

e Charla con un autor de renombre, cuando se pueda, antes o después de la lectura
de uno de sus libros.

e Decoracion y ambientacion de la clase, la Biblioteca y los pasillos con motivos y
frases motivadoras que animen a leer.

v a

e Participacién en concursos literarios, como “Carta a un maltratador” “concurso de
cuentos ilustrados “Ofelia Nieto”, “Premios ejército” ademds del concurso Coca-
Cola.

e Transformar textos narrativos en teatrales.

e Trabajar la tipologia textual. Conversidon de textos (narrativo a teatral, expositivo
a argumentativo, etc.).

Lectura colectiva en voz alta.

e Realizacion individual de fichas de lectura siguiendo un orden establecido
previamente.

e Coloquios sobre los libros leidos.

e Talleres de escritura.

e Coloquio vy visionado de adaptaciones cinematograficas de obras literarias.
e Comentario de textos literarios.

e |lustraciéon de cuentos.
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e Representaciones teatrales.

e Semana cultural: cuentacuentos, teatro, canciones, representaciones, etc.

e Estamos pendientes de lo que ofrezca “Salamanca ciudad de saberes” u otros
organismos de la ciudad para poder participar en ellos.

En todos los cursos (y en practicamente todas las asignaturas), los profesores
trabajaran la lectura comprensiva con los alumnos mediante andlisis de articulos de
divulgacion cientifica, proyectos, trabajos, comentario de textos, etc. (Vide anexos)

En la asignatura de Lengua castellana y Literatura se realizaran las siguientes:

LECTURAS
Lecturas de Primero y Segundo de E.S.O.:
Tormenta de verano. Juan Garcia Hortelano.

Momo. Michael Ende.

Matilda. Roald Dahl.

Charlie y la fdbrica de chocolate. Roald Dahl.

El escarabajo de Horus. Rocio Rueda.

El club de los asesinos limpios. Blanca Alvarez.
Intercambio con un inglés. Christine Nostlinger.

Y otra que elegiran de la Biblioteca del centro y con la que trabajaran el género narrativo
para intercambiar impresiones.

*Tanto en Primero como Segundo de E.S.O., la lectura de textos es constante, de todo tipo
(literarios y no literarios). La comprension de estos textos supone una expresién oral y/o
escrita posterior.

LIBROS DE LECTURA PARA LA ASIGNATURA DE CULTURA CLASICA.
ANGELIDOU, Maria, Mitos griegos, ed. Vicens Vives

BLANCO VALENTINA, Veni vidi en bici.

BOCOS, FERMIN: El libro de Michael. La aventura del Mediterraneo.
CANIFF PATRICIA, Pitdgoras.

GANDARA LOLA, Gudrdate de los Idus.

GANDARA LOLA, La oscura luz del Tiber.

LILLO REDONET, FERNANDO, El aprendiz de brujo.

LUTTON BULWER, Los ultimos dias de Pompeya.

118



Colegio Santisima Trinidad  Programacion General Anual  Curso 2017 - 2018

MERCEDES AGUIRRE Y ALICIA ESTEBAN, Cuentos de la mitologia griega, Ed. De la Torre
MERKEL INGE, Ulises y Penélope.

PEREZ REVERTE, A, El pequefio hoplita.

RIORDAN, JAMES, Jason y los argonautas, ed. Vicens Vives
RIORDAN, JAMES, Los doce trabajos de Hércules, ed. Vicens Vives
SANCHEZ CRISTINA, Mitos infernales.

SAVATER, F, El ultimo desembarco.

STILTON, GERONIMO, Las aventuras de Ulises.

STILTON, GERONIMO, Viaje en el tiempo, ed. Destino

SUTCLIFF, ROSEMARY, Las aventuras de Ulises, ed. Vicens Vives
SUTCLIFF, ROSEMARY, Naves negras ante Troya, ed. Vicens Vives
En estos enlaces se proponen otros libros interesantes:

https://sites.google.com/site/amuprolag/guias-de-lectura

http://almacendeclasicas.blogspot.com.es/2014/11/lecturas-para-cultura-clasica-
cuentos.html

http://almacendeclasicas.blogspot.com.es/2014/11/lecturas-recomendadas-para-eso-y.html

Libros de lectura

e El principe de Tarsis, Antonio Sanchez Escamilla. Ed. EDITES

e En busca de una patria. La historia de la Eneida. Penélope Lively. Ed. Vicens
Vives.

e Agamendn, La Guerra de Troya, Anne-Catherine Vivet Rény. Ed. AKAL.

¢ £l pescador de esponjas, Susana Fernandez. Libreria Aurea. Madrid.

¢ El sendero de los mitos. Ed. Anaya.

e Los ultimos dias de Pompeya, Bulwer Lytton.

e Los doce trabajos de Hércules, James Riordan. Ed. Vicens Vives.

e Aventuras de Ulises. Naves griegas ante Troya”, Rosemary Suttcliff. Ed. Vicens
Vives.

* H2 Domini Quijoti Manchegu, lgnacio Calvo. Aache Ediciones.

e Lecturas de Tercero de E.S.O.:

a) Lirica tradicional (seleccion)
b) Romancero medieval (seleccién)

c) Poema de Mio Cid (fragmentos)
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d) Cuentos de Don Juan Manuel (seleccion)

e) Coplas de Manrique

f) Representacion de los Reyes Magos.

g) Celestina (fragmentos)

h) Poesia renacentista (Garcilaso, Santa Teresa, San Juan, Fray Luis)
i) Lazarillo de Tormes.

j) Cervantes (4 novelas ejemplares), partes de E/ Quijote.

k) Lirica Barroca (Quevedo, Géngora, Lope de Vega)

[) Teatro barroco: Fuenteovejuna

m) Textos de Jovellanos.

e Lectura de Cuarto de E.S.O.:

a) Obras romanticas: (Espronceda, Larra, Rosalia de Castro y Bécquer).
b) Prosa realista (y/o naturalista): Galdos.
c) Siglo XX: - poesia modernista.
- prosa noventayochista.
- prosa de la Generacién 14.
- vanguardias.
- poesia de la Generacion del 27 (Lorca, Alberti, Cernuda, etc.)

- Literatura de postguerra (Cela, Torrente, Delibes, Mendoza, etc.)
7.2.- Actividades dirigidas a las familias.

e Durante la Jornada Cultural, se ofreceran actividades para que puedan asistir las
familias como por ejemplo recital de poesia, teatro, rimas en inglés y canciones.

e Algunos padres participan -ademas- en el jurado de los concursos literario y de
dibujo.

e Conferencias ofrecidas por la AMPA y por el Centro.

e Jornada de puertas abiertas en la que en ocasiones muestran trabajos realizados

relacionados con la lengua y la lectura.
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7.3.- Actividades dirigidas al profesorado

Cursos y conferencias ofrecidas por el CFIE y por el Centro.

8. LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La Biblioteca escolar es el centro de gestidon de recursos informacionales de un Colegio,
y no es Unicamente depositaria de libros. La LOMCE mantiene que es tarea de todos los
profesores dar vida a la biblioteca. Hoy en dia “la digitalizacién hace que las salas de
ordenadores se conviertan también en Bibliotecas”; también esta abierta a las familias.

Los alumnos de E.S.O. acuden a la Biblioteca del Centro y a la sala de ordenadores con
frecuencia, para realizar trabajos, consultar libros o para actividades comunes.
El profesorado dispone también de este espacio y de la sala de ordenadores, ademas de la
PDI para preparar sus tareas, hacer consultas, elaborar proyectos, intercambiar ideas, etc.

9. RECURSOS NECESARIOS

9.1. Humanos:

e Los responsables directos de este Plan Lector son las personas que conforman este
grupo de trabajo. (Estos se responsabilizardn de que la informacién llegue a cada uno
de los profesores de las distintas areas y de que lo pongan en practica).

e Cada uno de los profesores del Centro deberd comunicar al grupo de trabajo del Plan
Lector las lecturas obligatorias de cada curso, las salidas a bibliotecas, teatros... Asi
como los resultados de las evaluaciones inicial y final de este Plan Lector.

e El plan contard con la participacion de todo el profesorado de Educacién Primaria y el
Orientador Psicopedagégico del Centro, tanto para organizar las actividades
complementarias como las actividades de animacién a la lectura (teatro, visitas...).

e Ademas contaremos con la colaboracidn de las personas responsables de servicios
externos al propio Centro: personal de bibliotecas, cuentacuentos por parte de las
editoriales, autores, periodistas, padres de alumnos, etc.

9.2. Materiales:

- Colecciones de lectura comprensiva.

- Libros de consulta.

- Peliculas.

- Materiales curriculares.

- Fondos de las bibliotecas de cada aula.
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- Recursos interactivos digitales.

- Materiales para trabajar ortografia.

- Fondos bibliograficos ya existentes en la Biblioteca del Colegio.
- Aulas de informatica del Centro.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
En septiembre-octubre se realizard al alumnado una prueba de competencia lectora
para conocer el nivel, interés y aficién a la lectura del alumnado (Vide anexo 1).

A lo largo del curso, en diferentes reuniones, se iran revisando y controlando la
consecucion de los objetivos que nos hemos propuesto y a final de curso se elaborard un
informe que indique hasta qué punto han sido efectivas las actividades y lecturas trabajadas.

Asimismo, se entregard a cada profesor una ficha que deberdn rellenar con las
actividades relacionadas con el plan lector y/o lecturas que tienen programadas para el
curso (Vide anexo 2).

Al final de cada trimestre, se consultara sobre la realizacion o no de tales actividades
y a final de curso se realizard la evaluacion final.

ANEXO |
Una nueva realidad

Mi hermana y yo teniamos una cocina de juguete bastante grande, uno de los ultimos
regalos de antes de la guerra. Se enchufaba y se hacian comidas en un hornillo de verdad.
Nos la envidiaban todas las nifias. Aunque a las casitas como se jugaba mejor era en verano,
al aire libre, con nifios del campo que no tenian juguetes y se las tenian que ingeniar para
construirselos con frutos, piedras y palitos, y que, precisamente por eso, nunca se aburrian.
Yo lo sentia asi; pero, cuando llegaba el invierno, me olvidaba y sucumbia a las exigencias de
una industria que fomentaba el descontento y el afan de consumo. Total, que se nos fueron
rompiendo los cacharros de la cocinita eléctrica y estdbamos tristes porque nadie nos los
reponia.

Una tarde, al volver del Instituto, vi en el escaparate de una cacharreria una vajilla de
porcelana que me parecid maravillosa, de juguete, claro, pero igual que las de verdad, con
salsera, platos de postre y sopera panzuda. Todas las piezas tenian un dibujo de nifios
montando en bicicleta. Me entré un capricho horrible. Mi padre dijo que era muy cara, que
ya veriamos en Reyes; pero estadbamos en marzo y tenia miedo de que se la vendieran a otro
nino. Me daba mucho consuelo cada vez que volvia a pasar por el escaparate y seguia alli
con el precio encima; costaba siete cincuenta...
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Una tarde, al salir de clase, le hablé de la vajilla a una amiga y le pedi que viniera
conmigo a verla. Ella iba callada, mirando de frente, con las manos en los bolsillos y yo me
sentia un poco a disgusto porque no hallaba eco ninguno al entusiasmo con que se la
describia. «Estara esperando a verla», pensé. Pero cuando llegamos delante del escaparate y
se la sefialé con el dedo, siguid igual: ni decia nada ni yo me atrevia a preguntarle; me habia
entrado verglienza. Tras un rato de estar alli parada, dijo:

—Bueno, vamos, éno?, que hace mucho frio. =Y echamos a andar hacia la Plaza
Mayor.

Fue cuando me empezd a hablar de Robinson Crusoe. Me dijo que a ella los juguetes
comprados la aburrian, que preferia jugar de otra manera.

—iDe qué manera?

—Inventando. Cuando todo se pone en contra de uno, lo mejor es inventar, como hizo
Robinson.

Yo no habia leido todavia el libro. Me habia parecido un poco aburrido las veces que
lo empecé; a lo de la isla no habia llegado. Ella, en cambio, se lo sabia de memoria.

Nos pusimos a dar vueltas a la Plaza Mayor. Me conté con muchos detalles cémo se
las habia arreglado Robinson para sacar partido de su mala suerte, todo lo que habia
inventado para resistir.

—Si, es muy bonito —dije yo—, pero nosotras no tenemos una isla donde inventar
cosas.

—Pero podemos inventar la isla entre las dos.

Me parecié una idea luminosa, y asi fundamos Bergai. Esa misma noche, cuando nos
separamos, ya le habiamos puesto el nombre, aunque quedaban muchos detalles. Pero se
habia hecho tardisimo. Ella nunca tenia prisa porque no la podia reiiir nadie; yo, en cambio,
tenia miedo de que me rifieran.

—Si te rifen, te vas a Bergai —dijo ella—; ya existe. Es para eso, para refugiarse. =Y
luego dijo también que existiria siempre, hasta después de que nos muriéramos, y que nadie
nos podria quitar nunca aquel refugio porque era secreto.

Fue la primera vez en mi vida que una rifia de mis padres no me afectd. Estdbamos
cenando y yo seguia imperturbable, los miraba como desde otro sitio... Al dia siguiente,
inauguramos las anotaciones de Bergai en nuestros diarios, con dibujos y planos; esos
cuadernos los teniamos muy escondidos, solo nos los ensefidbamos una a otra. Y la isla de
Bergai se fue perfilando como una tierra marginal: existia mucho mas que las cosas que
veiamos de verdad, tenia la fuerza y la consistencia de los suefios.

Ya no volvi a disgustarme por los juguetes que se me rompian, y siempre que me
negaban algln permiso o me reprendian por algo, me iba a Bergai. Todo podia convertirse
en otra cosa; dependia de la imaginacion. Mi amiga me lo habia ensefiado, me habia
descubierto el placer de la evasion solitaria, esa capacidad de invencion que nos hace
sentirnos a salvo de la muerte.

CARMEN MARTIN GAITE
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El cuarto de atrds (Adaptacién)

COMPRENDO LO QUE LEO
1. Contesta:
¢ ¢Con qué juguetes jugaban los nifios del campo?
* ¢Qué juguete deseaba la narradora? ¢Por qué no podia tenerlo?
* ¢Qué le propuso a la narradora su amiga?

2. iPor qué la amiga de la narradora no dijo nada al ver la vajilla en el escaparate?
Marca la respuesta correcta.

o Porque no le parecia muy bonita.

o Porque a ella los juguetes comprados no le gustaban.

o Porque ella tenia otra igual en su casa.
3. éCrees que son mejores los juguetes comprados o los juguetes inventados? Razona
tu respuesta.

4. Robinson Crusoe fue arrojado por el mar a una isla desierta y tuvo que organizar su
vida para sobrevivir. Una de sus primeras preocupaciones fue medir el paso del tiempo, para
lo cual improvisod un calendario a base de marcas sobre un poste e inicié un diario.

Escribe un diario de tus primeros dias de estancia en una isla desierta. Describe la
isla, explica dénde duermes, cdmo consigues alimento, cémo piensas defenderte de los
animales, cudles son tus principales preocupaciones...

SINONIMIA

5. Subraya la palabra que significa lo mismo que la primera de cada linea.
= sucumbir: rendirse rebelarse recluirse
= fomentar: faltar favorecer formar
= refugiarse:  cobijarse cerrar huir

Escribe una oracion con cada una de las palabras que has subrayado.

EXPRESIONES

6. ¢Qué significa la expresion sacar partido de algo?
o Obtener un provecho de algo.
o Ganar algo en un partido.
o Desaprovechar algo.

Inventa una situacion en la que puedas utilizar la expresidn sacar partido.
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Gracias por tu colaboracion!

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA'Y PROYECTOS” ﬁ‘}

ANEXO Il

ENCUESTA SOBRE ACTIVIDADES DE LECTURA PROGRAMADAS (Septiembre-2016)
PROFESOR:

FECHA:

Por favor, responde a la pregunta 1 lo mas claramente posible:

1. ¢Qué actividades relacionadas con la lectura y con qué cursos has programado para este
curso?

CURSO | ACTIVIDAD TRIMESTRE REALIZADA VALORACION

(Breve descripcion) (12/22/3¢) | (si/NO) (1-10)

2. Indica cudles de las actividades programadas para este trimestre has realizado, cuales no
(y por qué) y haz una valoracién de cada una de ellas.

Gracias por tu colaboracion

GRUPO DE MEJORA “BIBLIOTECA Y PROYECTOS” § 3
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24. Plan de Apoyo al Proceso de Enseiianza y Aprendizaje

PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Curso 2017 — 2018

JUSTIFICACION

El proceso de ensefianza — aprendizaje es satisfactorio para la mayoria de los
alumnos; sin embargo, una minoria de éstos sufren problemas por multiples razones que
dificultan el adecuado progreso académico.

El sentido de este Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje es concretar
una serie de actuaciones para afrontar, lo antes posible, las diferentes dificultades de
aprendizaje muestran algunos alumnos en algin momento de su escolaridad.

Este Plan se complementa con el Plan de Atencién a la Diversidad.

CALENDARIO DE ACTUACIONES PUNTUALES

FECHAS ACTUACIONES RESPONSABLE
SEPTIEMBRE Evalu.auon extraordinaria en ESO vy Profgsores de ESO y
Bachillerato Bachillerato
Reunidn para concretar la adaptacién Tutores
SEPTIEMBRE non P P Profesores
curricular de los alumnos que lo necesitan .
Orientador
Atencion a las demandas de los tutores vy .
adres para conocer a los alumnos nuevos Orientador
SEPTIEMBRE P P . Y| Tutores
a aquellos que empiecen a mostrar
- . Padres
dificultades de aprendizaje
Organizacion de los apoyos ordinarios Orientador
SEPTIEMBRE 8 . Poy y Profesores de apoyo
especiales . L
Director Pedagdgico
Entrega de los Consejos Orientadores de los
SEPTIEMBRE alumnos de la ESO que tienen la evaluacion Tujcores de ESO
L . Orientador
extraordinaria de septiembre
SEPTIEMBRE Evaluacion inicial por parte del Equipo Equipo docente

Docente de cada grupo

OCTUBRE — MAYO

Taller de conciencia fonoldgica en 32 curso
de Educacion Infantil

Tutoras
Orientador

DICIEMBRE

Reuniones de 12 evaluacién

Profesores de cada
curso

Orientador

Director Pedagdgico

MARZO

Reuniones de 22 evaluacidon

Profesores de cada
curso

Orientador

Director Pedagdgico

ABRIL

Selecciéon de alumnos de 62 Primaria para las

Profesores
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optativas “Conocimiento del lenguaje y de
las matematicas” en 12 ESO (en lugar de una
22 lengua extranjera)

Orientador

Profesores de cada

JUNIO Reuniones de 32 evaluacién c”rso
Orientador
Director Pedagégico
Entrega de los Consejos Orientadores de los Tutores de ESO
JUNIO alumnos de la ESO que aprueban todas las .
. .. Orientador
materias en junio
L . . Orientador
Evaluacion final del PAPEA e inclusion en la
JUNIO . Profesores
Memoria del Centro . .,
Direccion
N Tutores y profesores
30— JUNIO Entrega de los Informes de Evaluacién Final de Infantil y Primaria

de Etapa (32 Infantil) y de curso en Primaria

Director Pedagdgico
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EVALUACION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

— Intercambio de informacidn entre tutores

A final de curso, los tutores de 32 Infantil y de cada uno de los cursos de Primaria y
ESO tienen que elaborar un informe de evaluacidn final (consejo orientador en la ESO) de
cada alumno. En estos informes debe de explicarse con el mayor detalle las dificultades de
aprendizaje y otras peculiaridades de cualquier alumno.

Dichos informes tienen que ser entregados al Director Pedagdgico correspondiente,
hasta el 30 de junio en Infantil y Primaria, y hasta el 15 de septiembre en ESO. Estos
informes son entregados a los nuevos tutores y archivados en el expediente de cada alumno.

Esta informacion escrita se complementa con informacién oral entre tutores en las
reuniones de principio de curso y con las evaluaciones iniciales.

— Evaluaciones docentes y reuniones de evaluacion

A principio de curso, el profesor de area tiene que realizar una evaluacién inicial
individual a cada uno de sus alumnos para complementar la informacién que ya dispone del
alumno. Posteriormente, el equipo docente mantiene una reunién de evaluacién inicial.

Después de las evaluaciones iniciales, el equipo de profesores de cada grupo
mantiene una reunion de evaluacidn inicial para analizar las peculiaridades de cada alumno,
ayuddndose de los Informes de Evaluacién final que han recibido de los tutores de los cursos
anteriores.

A lo largo de cada trimestre, los profesores de &rea realizan las oportunas
evaluaciones a los alumnos. Al final el trimestre, los tutores, profesores de cada curso,
directores pedagdgicos y orientador realizan una reunién de evaluacion para analizar, entre
otros aspectos, el progreso escolar de los alumnos y las dificultades de aprendizaje de
algunos en concreto. Para estos casos, es necesario que cada profesor comente los
siguientes apartados: dificultades que presentan, adecuaciones realizadas en el presente
trimestre, adecuaciones a realizar en el siguiente trimestre, material complementario
utilizado o a utilizar y otras medidas. Esta informacién la traera reflejada por escrito en el
acta de evaluacién y complementada en la reunidn. Las actas se entregaran al Director
Pedagdgico correspondiente.

En junio se establece una ultima reunidn de evaluacién que es, a la vez, trimestral y
final.

En las reuniones de evaluacién, ademas de evaluar el aprendizaje de los alumnos, se
evalla el proceso de ensefianza del profesor.

— Deteccion de las dificultades de aprendizaje

El profesor de Area suele ser el primero en detectar algin tipo de dificultad o
problema que dificulta el adecuado progreso escolar de algunos alumnos. Si con las medidas
ordinarias que pone en practica no soluciona el problema, realiza la demanda al orientador.
Una vez reunido con el tutor y la familia, y consultada la informacion pertinente, se hace la
evaluacion psicopedagogica oportuna si se considera necesario. A su finalizacion, el
orientador se reune nuevamente con el tutor (en algunos casos con todo el equipo docente)
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y con la familia para ofrecer las orientaciones pertinentes. Estas evaluaciones se recogieron
en un Informe Psicopedagodgico del alumno. En ocasiones se hace necesaria la derivacion
externa.

De todos los alumnos nuevos, el tutor debe revisar su expediente académico vy
entrevistarse tempranamente con la familia para recabar informacién relevante sobre
posibles dificultades.

— Evaluaciones psicopedagogicas

Ante la demanda de un profesor al Departamento de Orientacidn, éste realiza una
evaluacidén psicopedagdgica (si procede) al alumno bajo el siguiente procedimiento:

19) Entrega del documento de derivacién que realiza el tutor

29) Entrevista con el tutor y los profesores necesarios

39) Entrevista con la familia y firma de autorizacion

49) En ocasiones se hace necesaria una observacion en el aula o en el patio

59) Pruebas psicopedagdgicas y curriculares

62) Informe psicopedagdgico

79) Asesoramiento a profesores y familia

82) En algunos casos se hace necesario derivar al alumno a servicios externos al
Colegio (logopedas, pedagogos, psicélogos, neurdlogos, otorrinos, etc.).

En el caso de los ACNEE, junto al Informe psicopedagdgico, se elaborard un Dictamen
de Escolarizacion.

Esta informacion se incluye en el Expediente del alumno y se custodia en Secretaria.

RESPUESTA EDUCATIVA A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE
(Informacion detallada en el Plan de atencion a la diversidad)

— Adaptaciones curriculares

- Adaptaciones curriculares en la metodologia: el profesor de area tiene que adecuar
la metodologia, actividades, materiales y formas de evaluacién al alumno con
dificultades de aprendizaje, especialmente al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. Las medidas que adopte las comunicard en las reuniones de
evaluacién y las reflejara en el apartado de atencién a la diversidad de las
programaciones aula.

- Adaptaciones curriculares significativas: para aquellos alumnos diagnosticados como
ACNEE que no puedan seguir el ritmo de la clase, ni siquiera con las adecuaciones no
significativas, los profesores de Area realizaran una adaptacién curricular significativa
en las materias necesarias, siguiendo las orientaciones del informe psicopedagdgico.
Esta adaptacion la recogeran en el Documento Individual de Adaptacidon Curricular
exigido por la legislacién vigente y la aplicaran en sus clases. La ACI tendra una
duracion maxima de un curso escolar y sera revisada en la reunidon de evaluacién
trimestral.

Se priorizan los siguientes objetivos:
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- Mejorar la integracién social del alumno

- Aumentar su autonomia personal

- Potenciar sus aprendizajes académicos

- Adaptar la respuesta educativa de manera comprensiva

Procedimiento de actuacion con las ACI:
19) Una vez terminada la evaluacién psicopedagodgica, el orientador se retne con los
profesores del alumno y se concretan las Areas o materias en las que se van a hacer
las ACl y la forma de las mismas.
29) Cada profesor se encarga de elaborar su ACl y recogerla en el DIAC.
39) El tutor se encarga de la custodia y actualizacion del DIAC durante el curso.
4%) En cada reunion de evaluacion se evaluard cada adaptacion y se alcanzardn
acuerdos para el siguiente trimestre. El tutor recogera cada evaluacion en el DIAC.
59) A final de curso, el tutor imprimird el DIAC y lo archivard en el expediente de
Secretaria.

— Apoyo escolar (en horario lectivo)

(Informacidén detallada en el “Plan de atencion a la Diversidad”.)

— Colaboracion de las familias

La forma mas habitual de comunicacidn con las familias de alumnos con dificultades
de aprendizaje es doble:

123) Entrevistas tutor — padres: tutores o padres en cuanto observen problemas en el
progreso escolar del alumno, deben de intercambiarse las impresiones. El tutor debe ofrecer
orientaciones y exigir compromiso de colaboracién a las familias.

223) Entrevistas orientador — padres: son responsabilidad del orientador y se realizan
antes y después de la evaluacion psicopedagégica. Antes, para recibir informacién v,
después, para ofrecer orientaciones.

Ver el conjunto de medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias en el “Plan de
atencion a la diversidad”.

RESPUESTA EDUCATIVA A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
El actual Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje se elabora en el mes

de septiembre y se evalla en junio, incluyendo propuestas de mejora para el siguiente
curso.
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25. Plan de Orientacidon Académica y Profesional

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Curso 2017 — 2018

JUSTIFICACION

La toma de decisiones académico-profesional es una tarea dificil para la mayoria de
los alumnos. Tutores, orientador y familia deben de ayudarles para que esta decisién sea
responsable y madurada a lo largo del tiempo.

En este Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP) se recogen las
actuaciones que el Colegio realiza para ayudar a los alumnos en una toma de decisiones
académica y profesional responsable.

CALENDARIO GENERAL DE ACTUACIONES

FECHA ACTUACION RESPONSABLE
Elaboracion de Consejo Orientador de los .
. Orientador
SEPTIEMBRE alumnos de la ESO que necesitan la prueba
N . Tutores
extraordinaria de septiembre
SEPTIEMBRE Planificacion del POAP para el curso 2017 — O.rlent.a,dor
2018 Direccién
Aplicacién de prueba de Intereses vy
ENERO . . .
FEBRERO Preferencias Profesionales (IPP-R) con | Orientador
alumnos de 42 ESO
Orientador
(entrevistas
individual
Entrega de informes IPP-R a los alumno de individuales)
FEBRERO .,
49 ESO y atencidn a sus demandas. .
Tutores (resolucién
de dudas en las
clases)
Sesién  informativa  grupal con 29
Bachillerato sobre aspectos administrativos .
FEBRERO S t
de la PAU vy rellenado del formulario de ecretario
acceso a esta prueba
Asesoramiento a los alumnos de 12 y 29 | Orientador de |Ia
FEBRERO Bach sobre la prueba de evaluacién final y el | Universidad de
futuro en la universidad Salamanca
Coordinacion de la Jornada de Puertas
FEBRERO Abiertas que organiza la Universidad de Orientador
Salamanca para alumnos de 12 y 29
Bachillerato
FEBRERO Sesion informativa grupal con alumnos de Orientador
42 ESO
MARZO Asesoramiento a alumnos de ESO que Orientador
desean presentarse a las pruebas de acceso
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a FPGM
Sesion informativa grupal con alumnos de .
MARZO grup ! Orientador
32 ESO
Sesion informativa grupal con las familias Tutores
MARZO de 22 Bachillerato sobre la EBAU y opciones
USAL
de futuro
Sesion informativa grupal con las familias
MARZO de 62 de Primaria para presentarles la nueva .
. .. Orientador
ABRIL etapa de ESO que comenzaran sus hijos el
proximo curso
MARZO Sesion informativa con alumnos de 62 de
ABRIL Primaria para presentarles la nueva etapa de | Orientador
ESO que comenzardan el préximo curso
Entrevi individual lumn 29
MARZO t gwsta individua § a u' os de 2 | Tutores
Bachillerato para Consejo Orientador (bajo | _.
ABRIL Directora
demanda del alumno)
Orientador
Profesores de
Eleccion de alumnos que cursaran optativa | Lengua,
ABRIL alternativa al segundo idioma extranjero en | Matematicas, Inglés,
12 ESO y comunicacion escrita a sus familias | Francés, Aleman,
Science
Tutores
Sesion informativa grupal con los alumnos
de 12 Bachillerato sobre las distintas | Tutores
ABRIL opciones y materias de 22 Bachillerato, y | Profesores de
también sobre la nueva estructura vy | materia
titulaciones de los estudios universitarios
Sesion informativa grupal con los alumnos Tutores
ABRIL . grup . Profesores de
de 22 Bachillerato sobre opciones de futuro .
materia
Seleccién de candidatos para PMAR en 12 - | Tutores
ABRIL - JUNIO .
29 -32ESO Orientador
Seleccién de alumnos de 22 y 32 ESO para | Profesores
ABRIL - JUNIO cursar FP Basica el préximo curso Tutores
Informacién a alumnos y familias Orientador
Propuesta del equipo docente I
) P ., quip para fa Profesores
incorporacion de los alumnos de ESO
JUNIO . . Tutores
seleccionados para cursar un ciclo de FP
Basica el préximo curso
Consejo Orientador de los alumnos de ESO
. Tutores
JUNIO propuestos por el equipo docente para .
. ‘- . Orientador
cursar un ciclo de FP Basica el préoximo curso
Elaboracion de Consejo Orientador para los .
. Orientador
JUNIO alumnos de la ESO que terminan curso o
- Tutores
etapa en junio
JUNIO Evaluacion final del POAP e inclusién de las | Orientador
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conclusiones en la Memoria del Colegio Direccién

ACTUACIONES CON ALUMNOS

ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL CON ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS:

- Formacion y Orientacidn Laboral (FOL): la profesora de esta materia informa a los
alumnos sobre los diferentes campos profesionales adecuados al Ciclo, itinerarios
formativos en caso de continuar estudios y les orienta para la busqueda activa de
empleo adecuado a su perfil profesional y para el autoempleo (elaborar y entregar
curriculum, entrevistas laborales, consulta de fuentes de empleo...).

- Formacion en Centros de Trabajo (FCT): la profesora responsable le facilita la
realizacion de las practicas en los centros de trabajo y los tutores les orientan
durante el desarrollo de las mismas.

Ademas, los tutores de las practicas hacen un seguimiento de los alumnos sobre su
situacion laboral el afio siguiente a la finalizacidén de estudios.

- Médulo de Organizacion y Gestion de Empresas: la profesora facilita a los
emprendedores un esquema claro que facilite a los alumnos la insercion en el mundo
laboral, convertirse en emprendedores a través del autoempleo y la creacién de un
negocio propio.

ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL CON ALUMNOS DE 22 BACHILLERATO:

- Sesién informativa grupal: el secretario del Colegio les explica distintos aspectos
administrativos de la prueba de evaluacién final y, con mas detalle, el rellenado de la
solicitud de acceso a esta prueba.

Asesoramiento grupal de un orientador de la Universidad de Salamanca.

- Tutoria grupal: un orientador de la USAL y los tutores explicaran a los alumnos las
distintas alternativas que tienen cuando termine Bachillerato, informando con
detalle sobre la nueva estructura y titulaciones de los estudios universitarios y sobre
los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Orientacion individualizada: a lo largo del curso, los tutores atenderdn
individualmente las dudas de los alumnos sobre su futuro académico-profesional y
les orientaran atendiendo a sus intereses, capacidades y rendimiento académico.

- Jornada de puertas abiertas de la USAL y UPSA: visita a distintas facultades de la
USAL y la UPSA para conocer los grados de interés.

ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL CON ALUMNOS DE 12 BACHILLERATO:

- Tutoria grupal: un orientador de la USAL y los tutores informaran de las distintas
materias opcionales y optativas de 22 Bachillerato y los profesores de este nivel les
explicardn sus respectivas materias. También informardn sobre las distintas
alternativas que tienen cuando terminan Bachillerato.
Asesoramiento grupal de un orientador de la Universidad de Salamanca.

Orientacion individualizada: a lo largo del curso, los tutores atenderan
individualmente las dudas de los alumnos sobre su futuro académico-profesional y
les orientaran atendiendo a sus intereses, capacidades y rendimiento académico.
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ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL CON ALUMNOS DE 42 ESO:

- Aplicacion de la prueba de Intereses y Preferencias Profesionales (IPP — R): tiene
como objetivo ayudar a los alumnos en el autoconocimiento de sus propios intereses
y preferencias profesionales. La aplicara el orientador en la sala de informatica en
dos sesiones para cada grupo. Una vez obtenidos los resultados, se entregara a cada
alumno un informe de los mismos en una sesion grupal.

Entrevistas individuales con los alumnos de 42 ESO: a lo largo del segundo
trimestre, el orientador se entrevistara individualmente con cada uno de los alumnos
que soliciten asesoramiento individualizado para conocerse mejor y ofrecerles una
orientacién académico-profesional personalizada. A su vez, los tutores contribuiran
en la resolucion de dudas que tengan los alumnos sobre su futuro académico-
profesional.

- Sesion informativa grupal: en esta sesidn con cada grupo de alumnos, el orientador
les informara sobre las opciones futuras y les presentara las Etapas de Bachillerato y
Ciclos Formativos.

- Elaboracion del Consejo Orientador: en la reunidn de evaluacidn de junio, tutores y
orientador elaboraran el Consejo Orientador para los alumnos que terminan la Etapa
en junio. En la reunién de evaluacion de septiembre, se hara lo mismo para los
alumnos que terminan en este mes.

- Orientacion individualizada a alumnos interesados en cursar FPGM: los alumnos
interesados en cursar la FPGM el préximo curso reciben atencién individualizada e
informacidén segun sus intereses. La orientacion también se ofrece a las familias que
lo demanden.

ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL CON ALUMNOS DE 32 ESO:

- Sesion informativa grupal: el orientador les presentara 42 ESO y les hara algunas
reflexiones de futuro. Se hard especial hincapié en la dualidad que aparece entre
Ensefianzas Académicas y Ensefianzas Aplicadas. Los tutores, a su vez, resolveran las
dudas que les puedan ir surgiendo posteriormente.
- Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial: material optativa cursada
por bastantes alumnos, estructurada en los siguientes bloques: 1. Habilidades y
capacidades personales asociadas al espiritu emprendedor; 2. Estrategias para el
desarrollo personal y grupal; 3. El emprendedor y su idea de negocio; 4. El proyecto
de empresa; 5. Los intermediarios financieros y los servicios que ofrecen; 6.
Operaciones financieras con riesgo.
- Elaboracion del Consejo Orientador: en la reunidn de evaluacidn de junio, tutores y
orientador elaboraran el Consejo Orientador para los alumnos que terminan el curso
en junio. En la reuniéon de evaluacién de septiembre, se hara lo mismo para los
alumnos que terminan en este mes.

Anadlisis de posibles casos para PMAR: se analiza la existencia de posibles
candidatos para incorporarse a un PMAR.
- Andlisis de posibles casos para FP Basica: se analiza la existencia de posibles
candidatos para incorporarse a la FP Basica.
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e ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL CON ALUMNOS DE 22 ESO:

- Elaboracion del Consejo Orientador: en la reunion de evaluacién de junio, tutores y
orientador elaboraran el Consejo Orientador para los alumnos que terminan el curso
en junio. En la reunion de evaluacién de septiembre, se hara lo mismo para los
alumnos que terminan en este mes.

- Andlisis de posibles casos para PMAR: se analiza la existencia de posibles
candidatos para incorporarse a un PMAR.

- Andlisis de posibles casos para FP Basica: se analiza la existencia de posibles
candidatos para incorporarse a la FP Basica.

e ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL CON ALUMNOS DE 12 ESO:

- Elaboracion del Consejo Orientador: en la reunién de evaluacién de junio, tutores y
orientador elaboraran el Consejo Orientador para los alumnos que terminan el curso
en junio. En la reunién de evaluacion de septiembre, se hara lo mismo para los
alumnos que terminan en este mes.

- Andlisis de posibles casos para PMAR: se analiza la existencia de posibles
candidatos para incorporarse a un PMAR.

e ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL CON ALUMNOS DE 62 PRIMARIA:

- Sesidn informativa grupal: el orientador les presentara la nueva etapa de ESO que
comenzaran el préximo curso. Los tutores, a su vez, resolverdn las dudas que les
puedan ir surgiendo posteriormente.

- Pasos para la eleccion de los alumnos que cursaran la optativa alternativa al
segundo idioma extranjero en 12 ESO (Conocimiento del Lenguaje y de las
Matematicas):

19) Orientador, profesores de Lengua, Matematicas, Inglés, Francés, Aleman,
Natural y Social Science y tutores de 62 de Primaria deciden los alumnos que
presentan dificultades de aprendizaje y les conviene cursar la alternativa al segundo
idioma extranjero (abril).

29) El orientador informard a los alumnos y a sus familias de la propuesta
(abril-mayo).

39) El orientador propondrd a Direccién el listado de los alumnos que
deberian cursar Conocimiento del Lenguaje y de las Matemadticas para su aprobacién
(abril).

Durante todo el proceso de toma de decisiones académico-profesional, tutores,
orientador y Direccidn se encuentran a disposicién de los alumnos que demanden

asesoramiento.

e ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL CON ALUMNOS DE ESO CANDIDATOS

PARA CURSAR UN CICLO DE FP BASICA:

- Seleccidon de alumnos: los profesores y el orientador seleccionan aquellos alumnos
candidatos para seguir su formacion en FP Basica el préximo curso.

- Informacion a los alumnos: el orientador informa a los alumnos seleccionados de la
conveniencia de esta medida y escucha sus opiniones.
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- Propuesta del equipo docente: el equipo docente de los alumnos seleccionados

para cursar un ciclo de FP Basica el préximo curso elabora la correspondiente propuesta.

- Consejo Orientador: el orientador realiza el Consejo Orientador para los alumnos de

ESO propuestos por el equipo docente para cursar un ciclo de FP Basica el préximo curso.

ACTUACIONES CON FAMILIAS

Sesion informativa grupal a las familias de alumnos de 12 y 22 Bachillerato: un
orientador de la USAL vy los tutores explicaran conjuntamente a las familias de los
alumnos de 12 y 22 Bachillerato distintas alternativas académico-profesionales una
vez terminado Bachillerato.

Atencion a las demandas de familias de alumnos de la ESO: a lo largo de la etapa
tutores y orientador atenderan las demandas de aquellas familias que soliciten
orientacién por algun motivo.

Sesidn informativa grupal a las familias de alumnos de 62 de Primaria: el orientador
se reunird conjuntamente con las familias de los alumnos de 62 de Primaria para
informarles de las principales caracteristicas de la nueva Etapa de ESO que
comenzaran sus hijos el préoximo curso y para ofrecerle algunas orientaciones
psicopedagodgicas sobre el estudio y el habito de trabajo.

Informacion a las familias de los alumnos de ESO seleccionados para cursar un ciclo
de FP Basica el préximo curso: el orientador les informard en el momento de la
seleccion del alumno y en el momento de la propuesta del equipo docente y de la
elaboracién del Consejo Orientador. Recibirdn asesoramiento durante todo el

proceso.

Durante todo el proceso de toma de decisiones académico-profesional, tutores,

orientador y Direccion se encuentran a disposicion de las familias que demanden
asesoramiento.

INFORMACION DE INTERES PARA LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

OPCIONALIDAD DEL COLEGIO PARA EL CURSO 2017-2018

52 EP OPTATIVA (escoger 1): Aleman - Francés
62 EP OPTATIVA (escoger 1): Aleman - Francés
OPTATIVA (escoger 1): Aleman — Francés — Conocimiento del
12 ESO . ‘s
Lenguaje y de las Matematicas
20 £SO OPTATIVA (escoger 1): Aleman — Francés — Conocimiento del

Lenguaje y de las Matematicas
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OPCIONALES (escoger 1): Tecnologia — Musica

32 ESO OPTATIVAS (escoger 1): Francés — Aleman — Iniciacién a la actividad
emprendedora y empresarial
OPCIONALES:
- Opcidn A (escoger las 2): Biologia y Geologia — Fisica y Quimica
- Opcidén B (escoger las 2): Latin — Musica
42 ESO

OPTATIVA (escoger 1 de los bloques siguientes; 2 materias):
- Plastica + TIC
- Musica + Aleman
- Musica + Francés

12 Bachillerato

MATERIAS PROPIAS DE MODALIDAD:
- Modalidad de Ciencias:
-Opcidén A (escoger las 4): Fisica y Quimica — Matematicas | —
Biologia y Geologia — Dibujo Técnico |
- Opcidn B (escoger las 4): Fisica y Quimica — Matematicas | —
Biologia y Geologia — Economia
- Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:
- Opcién A (escoger las 4): Historia del Mundo Contempordneo —
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales — Economia — Latin |

OPTATIVA (escoger 1): Religion — TIC

22 Bachillerato

MATERIAS PROPIAS DE MODALIDAD:
- Modalidad de Ciencias:
Escoger 1 materia en cada bloque:

- Bloque 1 (escoger 1): Biologia — Quimica — H2 Filosofia

-- Bloque 2 (escoger 1): Biologia — Quimica — Fisica

-- Bloque 3 (escoger 1): Dibujo Técnico Il — Quimica — H2 Filosofia
- Bloque 4 (escoger 1): Dibujo Técnico Il — Quimica — Fisica

- Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:
Elegir 1 entre:
- Matematicas Aplicadas a las CCSS Il
-+ Latin

OPTATIVA (escoger 1):
-+ Psicologia
=~ TICII

MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION
PRIMARIA DE LA ZONA Y LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

Como nuestro Centro cuenta con la etapa de Educacién Primaria, la mayoria de los
alumnos de 12 ESO proceden del propio Colegio.

El Colegio cuenta con un Departamento de Orientacion que cumple con la mayoria de
las funciones de los Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica (EOEP). No

137




Colegio Santisima Trinidad  Programacion General Anual  Curso 2017 - 2018

obstante, cuando se necesita la intervencion de los EOEP se solicita directamente su
atencion. En algunas ocasiones, los EOEP demandan algun tipo de accidén con algun alumno
concreto.

MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION
SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA

Nuestro Centro dispone también de Bachillerato, siendo la via que continta la
mayoria de los alumnos que terminan la ESO.

Otros alumnos comienzan la Formacién Profesional, bien en nuestro Centro o en
otros.

PLANIFICACION, ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES DE
ACOGIDA Y ORIENTACION PARA EL ALUMNADO QUE SE INCORPORA A PRIMER CURSO DE
LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La mayoria de los alumnos que se incorporan a 12 ESO son alumnos que han cursado
62 Primaria en el propio Colegio. De este modo, los profesores que impartieron 62 Primaria
informan de manera presencial (en las reuniones de intercambio de informacién entre
tutores a principio de curso) a los nuevos profesores de los alumnos (también realizan y
entregan un informe individualizado de cada nifio correspondiente a final de etapa).

En las reuniones de evaluacién inicial (septiembre) el equipo docente acuerda las
actuaciones oportunas.

Los nuevos alumnos son acogidos siguiendo las directrices del Plan de Convivencia.

PLANIFICACION, ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES DE LA
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL CON EL ALUMNADO DEL CENTRO QUE
INCLUIRA EN TODO CASO, EN TERCER O CUARTO CURSO, LA VISITA A CENTROS DE
TRABAJO Y CICLOS FORMATIVOS

En 32 ESO: se ofrece la materia optativa Iniciacidon a la actividad emprendedora y
empresarial. En esta materia se abordan los siguientes bloques tematicos: habilidades y
capacidades personales asociadas al espiritu emprendedor; estrategias para el desarrollo
personal y grupal; el emprendedor y su idea de negocio; el proyecto de empresa; los
intermediarios financieros y los servicios que ofrecen; operaciones financieras con riesgo.

En 32 ESO: tutores y orientadores orientan a los alumnos hacia las Ensefianzas
Académicas o hacia las Ensefianzas Aplicadas para 42 ESO. También les presentan, de
manera general, las distintas opciones académico-profesionales, una vez terminada la ESO
(en febrero-marzo).

En 42 ESO: el orientador aplica a los alumnos un cuestionario de intereses
profesionales para favorecer su autoconocimiento (en enero-febrero). Tutores y orientador
realizan una accion tutorial para transmitirle informacién académico-profesional de futuro
que facilite su toma de decisiones (en febrero).

En Bachillerato: orientacidon académico-profesional impartida por los tutores y por un
orientador externo de la USAL.
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En Formacidon Profesional: existe relacién entre los profesores responsables de la
Formacidn en Centros de Trabajo y las empresas colaboradoras. También hay comunicacion
con empresas potencialmente empleadoras de alumnos que finalizan la FP.

MECANISMOS DE EVALUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Cumplimiento de las actuaciones descritas en este plan y del calendario detallado.
REVISION DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

En el mes de septiembre, la Direccién y el orientador planifican el POAP para el nuevo
curso que comienza, adecuandolo a la legislacion vigente. A su vez, se ira actualizando a lo
largo del curso.

En el mes de junio, la Direccién y el orientador realizaran la evaluacién final del POAP
y recogeran las conclusiones en la Memoria del Departamento de Orientacidn. Las
propuestas de mejora seran tenidas en cuenta en la elaboracién del POAP del siguiente
curso.

26. Plan de Atencion a la Diversidad

EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL-ANUAL DE CADA UNA
DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS QUE SE
DESARROLLEN

Cada una de las medidas que se desarrollen a lo largo del curso seran evaluadas
atendiendo a la tabla del siguiente apartado “Seguimiento y evaluacion del Plan”.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Medidas educativas ordinarias

Responsables de la | Procedimientos y

Medidas educativas ., . Instrumentos
evaluacion tiempos
Reuniones de ciclo .
. Programaciones
Adaptaciones mensuales y
) Profesor . aula, actas de
curriculares no . , . reuniones de .,
C gL Director Pedagdgico ., reunion y de
significativas evaluacién .,
. evaluacion
trimestrales
L Evaluacion inicial a
Profesor ordinario . . .
Apoyo escolar principio de curso Registro de trabajo
L .| Profesor de apoyo . .,
ordinario en horario . , . Reuniones Actas de reunidn
. Director Pedagodgico | | . .,
lectivo trimestrales Actas de evaluacion

Orientador

Reuniones de
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evaluacion
Evaluaciéon inicial a
Apoyo escolar | Profesor ordinario rincipio de curso . .
poy e P _p Registro de trabajo
especifico a | Profesor de apoyo Reuniones .,
. . . . Actas de reunion
determinados Director Pedagégico | trimestrales .,
. . Actas de evaluacion
alumnos Orientador Reuniones de
evaluacion
Opcionalidad,
optatividad Tutores .
p. . Y . Reuniones de | Informes de
asignaturas de libre | Orientador ., . L
. ., . ., .. evaluacion orientacién
configuracion Direcciéon Pedagodgica
autondmica
Planificacién general
de la accién tutorial
por ciclo o curso a
comienzo del mismo. .,
Tutor . Plan de Accion
) Desarrollo trimestral .
Orientador L Tutorial
., . . , . de las actividades a | _, .
Accioén Tutorial Director Pedagdgico | .. Fichas de recogida
final de cada ,
Responsable de | . de las tutorias con
. trimestre
Calidad . padres
Revisidn de las
reuniones con
padres a final de
curso
Seguimiento y | Plataforma Alexia

Control del

absentismo

Director Pedagégico
Responsable de
Calidad

Responsable de Ila
Direccién Provincial
de Educacion

anotacion diaria de
ausencias

A principios de mes
el seguimiento de
ausencias y a final de
curso la revisidn final

Plantilla de control
de absentismo
Informe de
absentismo para la
Direccidon Provincial
de Educacién

Medidas de atencién
a las dificultades en
areas de seccion
bilinglie

Profesores de
seccién bilinglie
Profesor de apoyo
en dareas de seccién
bilinglie

Direccién pedagdgica

A principio de curso

para identificar
alumnos con
dificultades para
seguir con

normalidad las areas
de seccidn bilinglie
Durante el curso en
las distintas
evaluacion

A final de curso para
evaluar su evolucion
de cara al siguiente
curso

Pruebas y registros
de evaluacion
Registros sobre
Atencion educativa a
alumnos con
dificultades para el
aprendizaje de
materias bilinglies en
inglés

Actas de evaluacién
Memoria final

Actuaciones

preventivas y de

Profesor ordinario
Profesor de apoyo

Evaluacién inicial a
principio de curso

Pruebas y registros
de evaluacion
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alumno nuevo

Profesor ordinario

alumno nuevo

deteccién de | Tutor Evaluaciones Actas de evaluacion
dificultades de | Orientador continuas durante el | Memoria final
aprendizaje dirigidas curso
a todo el alumnado Evaluacién final en
su finalizacidn
- PAT
Planes de acogida al | Tutor Cuando llegue el

Plan de convivencia
Memoria final

Medidas especializadas

Medidas educativas

Responsables de Ia
evaluacién

Tiempos

Instrumentos

Reuniones de ciclo

Programaciones aula

. Documento
Adaptaciones Profesor mensuales y .
. . . . Individual de
curriculares Director Pedagodgico | reuniones de -,
e . ., Adaptacién
significativas Orientador evaluacién .
. Curricular
trimestrales .,
Actas de evaluacion
Profesores
Adaptaciones de | Tutor Cuando surja la | Programaciones aula
accesibilidad Orientador necesidad Actas de evaluacion
Direccion
Informe
Modalidad de . En los periodos | psicopedagdgico
o, Orientador . .
escolarizacion legales establecidos | Dictamen de
escolarizacion
Cada vez que se
. realiza una | Informe
. Orientador -, . .
Evaluaciones . , evaluacién Psicopedagdgico vy
. L . Director Pedagégico ) . .
Psicopedagdgicas . psicopedagdgica con | Dictamen de
Inspector Educativo . L . N
un diagnéstico | Escolarizacién
recogido en la ATDI
Atencidon educativa
al alumnado por | Tutor
situaciones Profesor ordinario . Informes de
. Cuando surja la .,
personales de | Orientador . compensacion
e s . , . necesidad )
hospitalizacion o de | Director pedagogico educativa
convalecencia Inspector educativo
domiciliaria
Sustitucion de la EqUibo Docente
materia de 22 idioma q_ P Al finalizar la etapa | Informes de
) Orientador . . .,
extranjero por las Direccion de Primaria evaluacion y
materias de refuerzo Al finalizar 12 ESO orientacion
en 12y 22 ESO
Medidas extraordinarias
\ Medidas educativas | Responsables de la \ Tiempos Instrumentos
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evaluacion

Equipo docente

. . . - . Expedient
Repeticidn de curso | Direccidon Pedagdgica | A final de curso xpel|e.n N
. académico
Orientador
A final de curso vy
Plan Individualizado ngpodocenteﬂ p-rln‘aplo del Plan Individualizado
de Recuperacién Director Pedagogico | siguiente de Recuperacién
P Orientador En cada evaluacion P
trimestral
Informe de Equipo
Docente
., Equipo Docente, Informe
Prolongacion de la ) . . . .
escolaridad en una Orientador, Director | A final de curso | Psicopedagdgico
Pedagdgico e | (ACNEE’s) Plan de Intervencién

etapa

Inspector Educativo

Individual
Autorizacidn escrita

de la familia
Cuando un alumno
con  incorporacién
tardia en el sistema
L . . , Informe de
Escolarizacion en un | Orientador educativo comienza .,
. . . - . . Compensacion
curso inferior Director Pedagdgico | su asistencia en el .
Educativa

Colegio y presenta
desfase curricular
significativo

Profesor

Orientador

Director pedagogico
Inspector educativo

En cada trimestre

Programacion aula
Pruebas y registros
de evaluacion

Actas e informes de
evaluacion

Aceleracion y
ampliacién  parcial
del curriculo

Flexibilizacion del
periodo de
permanencia en la
etapa para el

alumnado con altas
capacidades
intelectuales

Orientador
Director pedagdgico
Inspector educativo

Decision a final de
curso de cara al
siguiente

Informe
psicopedagodgico

Evaluacién de los programas especificos para la atencion a la diversidad

Apoyo escolar

ordinario en horario | Descrita en la evaluacion de las medidas educativas ordinarias.
lectivo

Apoyo escolar

especifico a | Descrita en la evaluacion de las medidas educativas ordinarias.

determinados alumnos

Aplicacién de las medidas de atencion planificadas a los alumnos
seleccionados en cada grupo con dificultades para seguir con

Medidas de atencién a
las dificultades en
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materias de Seccién | normalidad las materias bilinglies
Bilinglie

Inclusion en los programas de apoyo escolar y medidas de
Atencidn a alumnos de | atencidn a las dificultades en materias bilingles.

familias con bajos | Busqueda de materiales gratuitos.

recursos Derivacidn a instituciones de apoyo gratuito.

socioecondémicos Asistencia a talleres formativos extraescolares impartidos por la
tarde en el Colegio.

Taller de conciencia
fonoldgica en
Educacion Infantil

Aplicacién sistematico del taller donde se trabaje la conciencia
silabica, fonémica y léxica.

Elaboracion y evaluacion del Plan de atencién a la diversidad

En el mes de septiembre, Orientacién y Direccidén elaborardn el Plan de Atencién a la
Diversidad atendiendo a los cambios y propuestas de mejora recogidas en la memoria de
final de curso. Se informara al claustro de profesores y serd aprobado por el consejo escolar
del Colegio.

En el mes de junio, Orientacidn y Direccion realizardn una memoria que resuma la
aplicacion del mismo y proponga cambios y mejoras para el siguiente curso. Las conclusiones
y propuestas de mejora recogidas en la memoria formaran parte de la Memoria Anual del
Colegio.

COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

La atencién a la diversidad que desarrolla el colegio cuenta con la colaboracién de:
- Direccidn provincial de Educacién
- Centros de accion social (CEAS)
- Asociaciones y organizaciones de apoyo a la educacién: Ciudad de Saberes, ONG's,
asociaciones de discapacidad, Universidad Pontificia de Salamanca...
- Instituciones privadas para atenciones especializadas

Para atender las necesidades de algunos alumnos se demanda la colaboracién de
servicios externos al Colegio, bien del ambito educativo (logopedas, pedagogos, psicdlogos),
sanitario (neurdlogos, otorrinos, oftalmdlogos) o social (trabajadores sociales).

27. Plan de Atencidn a la Diversidad en Seccion Bilingiie?

VALORES INICIALES DE CENTRO
e Acogida y aceptacién en el colegio de aquellos alumnos que no puedan desarrollar el

inglés con normalidad, por el motivo que sea (como pueden ser algunos alumnos con

2 Documento vinculado al “Plan de Atencién a la Diversidad” del Colegio. Ver mds informacién en este tiltimo.
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dificultades de aprendizaje, problemas de lenguaje, bajas capacidades cognitivas,
desfases académicos, deprivacion social, etc.).

e Atencién a las necesidades de estos alumnos en las diferentes materias, incluidas las
materias impartidas en inglés, lo que exige la adopcién de medidas por parte del

profesorado responsable.

Estos dos valores de integracién escolar y atencién a la diversidad son propios del centro, de
obligado cumplimiento por todos, y estan por encima de las creencias individuales de cada
profesor. De este modo, en este Colegio tienen cabida y son atendidos aquellos alumnos con

dificultades en la seccién bilingle, sin necesidad de irse a otro centro.

AREAS INCLUIDAS EN SECCION BILINGUE

EDUCACION PRIMARIA ESO

Ciencias Naturales (todos los cursos) Ciencias Sociales y Tecnologia (12 ESO)

Ciencias Sociales (todos los cursos) Ciencias Sociales y Musica (22 ESO)

Educacidn Plastica (todos los cursos) Tecnologia, Musica y Ed. Fisica (32 ESO)
TIC, MUsica y Ed. Fisica (42 ESO)

MEDIDAS DE ATENCION A LOS ALUMNOS CON DIFICULTADES PARA SEGUIR CON
NORMALIDAD LAS AREAS INCLUIDAS EN SECCION BILINGUE (DENTRO DEL AULA)

TIPO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE:

- Principalmente en inglés
- Principalmente en espafiiol

- Mixto (en inglés y en espaiol)

MEDIDAS SOBRE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE:
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- Priorizacidn/simplificacién de contenidos en inglés
- Seleccidn/simplificacién de actividades en inglés

- Materiales diferentes en inglés

- Explicaciones en espafiol

- Materiales en espafiol

- Trabajo para casa diferente

- Profesor de apoyo en espaiiol

- Otras medidas

MEDIDAS SOBRE LA EVALUACION Y CALIFICACION:

- Exdmenes diferentes en inglés

- Exdmenes en espafiol

- Evaluacién oral en espaiiol

- Modificacion de criterios de calificacién

- Otras medidas

APOYO ESCOLAR OFRECIDO POR EL PROFESORADO DE APOYO DEL COLEGIO:

El profesorado de apoyo ofrece apoyo escolar, dentro del aula, a los alumnos
seleccionados por el profesor ordinario en todos los cursos de Primaria y en el 12 y 22 curso
de ESO.

Los apoyos en seccidn bilingle se distribuyen de la siguiente manera:

- Primaria: 1 sesidon semanal de apoyo en las areas de Ciencias Naturales/Ciencias
Sociales.

- 12y 22 ESO: 2 sesiones semanales en la materia de Ciencias Sociales

El apoyo a los alumnos seleccionados es basicamente en espafiol, para intentar
compensar las dificultades de aprendizaje en lengua inglesa. Ademas, se utiliza material de
apoyo principalmente en espafiol.

Profesor ordinario y profesor de apoyo deben trabajar conjuntamente para ofrecer a

estos alumnos seleccionados dos ensefianzas coherentes y complementarias.
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MEDIDAS DE ATENCION A LOS ALUMNOS CON DIFICULTADES PARA SEGUIR CON
NORMALIDAD LAS MATERIAS INCLUIDAS EN SECCION BILINGUE (FUERA DEL AULA)

e Blog con los contenidos trabajados y materiales graficos (fotos y videos) para repasar
en casa con sus padres

e Apoyo familiar con el material en espafiol seleccionado

SELECCION DE ALUMNOS’ CON DIFIEULTADES PARA SEGUIR CON NORMALIDAD LAS
MATERIAS INCLUIDAS EN SECCION BILINGUE

A final de cada curso, el profesor ordinario que imparte Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales selecciona a aquellos alumnos que no pueden seguir con normalidad su materia
impartida en inglés. Este listado de alumnos vuelve a ser revisado y actualizado en el mes de
septiembre del curso siguiente por el profesor actual. Estos van a ser los alumnos que van a
recibir las medidas descritas en este documento, adaptadas a las necesidades de cada uno.

No obstante, se trata de una atencién flexible, ya que si a lo largo del curso surge la
necesidad de incluir a algin nuevo alumno dentro del grupo de alumnos seleccionados
inicialmente, se incluye en el listado. De igual manera, si un alumno seleccionado a principio
de curso por presentar dificultades para seguir con normalidad Ciencias Naturales o Ciencias
Sociales, deja de presentar estas dificultades a lo largo del mismo, se le excluye de esta

seleccion.

EVALUACION

La evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas en cada grupo se
realiza en tres momentos:

- Alo largo del curso por parte del profesor ordinario

- En las reuniones de la seccién bilinglie

- A final de cada trimestre en las reuniones ordinarias de evaluacién del equipo

docente de cada grupo
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28. Plan de Convivencia

Entendemos por Comunidad Educativa el conjunto de estamentos y personas inserto
en nuestro Colegio que, aceptando el proyecto de hombre anteriormente definido, se

compromete a realizarlo responsablemente.

La participacidn se concibe como un derecho y un deber de corresponsabilidad de todos
sus componentes a formar parte activa en lo formativo, consultivo o decisorio segun su
funcién en la gestiéon del Centro Docente, con el fin de llevar a cabo los objetivos

educacionales y formativos que propone el Caracter Propio.

La Entidad Titular es responsable de la definiciéon y continuidad de los principios y
criterios de actuacion, que garantizan la calidad de la educacién cristiana que queremos

impartir.

Los Alumnos protagonizan su propia educacién:

— Desde el interés con que buscan y responden a su formacién humana y cristiana.

— Maediante una participacion gradual y responsable a través de sus representantes y
de acuerdo con su capacidad (Asociacién de Alumnos, Delegados de curso, Consejo

Escolar).

Los Profesores, a través de su accién docente y de la relacién educativa, ayudan al
alumnado a formar su personalidad y complementan la accién educadora de los padres.
Colaboran activamente en la elaboracién, puesta en practica y evaluacidon del Proyecto

Educativo y ponen el mayor interés en su formacién permanente.
Los Padres son los principales responsables de la educacién de sus hijos. Colaboran con

el equipo de profesores y participan en la gestion del Centro a través de sus Organos

Colegiados legalmente constituidos (A.M.P.A., Consejo Escolar).
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El Personal de Administracion y Servicios presta una valiosa colaboracidn en la marcha

del Centro y se compromete en la accion educativa que en él se realiza (Consejo Escolar).

Una caracteristica de nuestro estilo educativo es la relacién personal entre la
Institucion,
el profesorado, nuestros alumnos y sus familias, para hacer del Colegio una realidad cercana

y un referente continuo.

Valores

Los valores que inspiran nuestro Proyecto son aquellos que identifican a las hermanas

Josefinas de la Santisima Trinidad:

— Una escuela abierta a todos que dignifique y dé sentido a la vida.
— Una escuela que cree y eduque en un clima de familia, de comunidad, de cercania.
— Una escuela que promueva la vida gozosa, alegre, sencilla, activa, disponible y

comunicativa.

Compromiso

Nos comprometemos a cumplir con los requisitos y a:

—  Mejorar continuamente la eficacia de nuestro sistema de gestion de calidad.

—  Revisar nuestra politica de calidad con el fin de asegurar su adecuacion y su eficacia
continuadas.

— Que nuestra politica sea comunicada y entendida dentro de nuestro Centro,
proporcione un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de

calidad y sea adecuada al propdsito de nuestro Colegio Santisima Trinidad.

o SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El Conflicto en el Centro

148



Colegio Santisima Trinidad  Programacion General Anual  Curso 2017 - 2018

La Comunidad Educativa del Colegio Santisima Trinidad (padres / madres, profesorado,
alumnado y PAS), entiende por conflicto, toda situacion de tensidén, confrontacion de
intereses, enfrentamientos, etc. entre varias personas donde siempre alguien sale

perjudicado.

Los Conflictos mds frecuentes

Los tipos de conflictos mas frecuentes en el centro son: faltas de respeto, faltas de
educacion, agresiones fisicas y verbales, rivalidad en el juego, indisciplina en las aulas,

problemas con los profesores, falta de autoridad de algunos profesores.

Respuestas del Centro a esta situacién

El Centro cuenta con un Reglamento de Régimen Interior que recoge sus normas de
convivencia y las consecuencias correspondientes a su incumplimiento (ver apartado

“Procedimientos de actuacion”):

Implicacion del profesorado, alumnado y familia en las situaciones de conflicto:

Profesorado:

El Centro se preocupa de formar al profesorado como educador positivo, con un
sistema de actitudes que determina unas pautas de actuacién que ayudan a los alumnos en
la convivencia y participacién, reconociendo las conductas positivas de los alumnos y

ejerciendo una tutorizacion individualizada, ademas de la tutoria en grupo.

El Centro entrena a los profesores-tutores en la entrevista individual, en el didlogo con
el alumno y apuesta por una visidon positiva en la disciplina que huye de la dimensién
puramente sancionadora y potencia la prevencidn de conductas negativas.

El profesor ejerce una disciplina de forma relacional para que, esta interaccion profesor-

alumno lleve al verdadero desarrollo de las actitudes de respeto y autonomia del

alumnado.
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Para llevar a cabo este tipo de disciplina positiva el Centro se preocupa de que el

profesor tenga un alto nivel de autoestima.

Alumnado:
El Colegio proporciona a los alumnos espacios y tiempos, especialmente a través de la
tutoria, donde hablar de sus problemas, inquietudes y donde poder expresarse de forma

libre.

El proceso de ensefianza-aprendizaje incluye el desarrollo de las habilidades necesarias

para que los alumnos progresen de un hetero-control a un auto-control.

Muchos de los conflictos se derivan de problemas que tienen los alumnos en su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje esto genera conductas negativas. El profesorado atiende
de forma especial este aspecto mediante clases de apoyo, adaptaciones curriculares y

orientacién personal.

Existen otros tipos de conflicto derivados de la convivencia entre alumnos diferentes. El
Colegio se preocupa de formar al alumnado para que conciba el conflicto como una
posibilidad de didlogo y contraste de opiniones. Se trata de implicar directamente a la
persona en el conflicto y exigirle asi, que asuma la responsabilidad en la toma de decisiones
de los acuerdos, abogando por una resoluciéon y reparaciéon del dafio ocasionado en
situaciones de violencia o indisciplina. Se pretende, en definitiva, que el alumno cambie de

actitud y de conducta.

Padres:
El Centro es quien define el contexto en el que se realiza el proceso de ensefanza-
aprendizaje de los alumnos. El compromiso de los padres para con este contexto es

fundamental como forma de crear una relacién educativa funcional y consistente.

La alianza Padres-Centro hace que la resolucion de los conflictos sea mucho mas
efectiva. El entendimiento y la sintonia entre ambos es un objetivo prioritario para el
Colegio. Por eso se hace un gran esfuerzo por implicar a todos los padres y motivarles

para gue mantengan una actitud constructiva y de colaboracién.
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o RELACION DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS Y COMUNIDAD.

La relacidon del Centro con las familias y la comunidad del entorno se realiza desde

diferentes estancias:

Familias

Dado que la colaboracién entre las familias y el Centro es absolutamente necesaria para

influir sobre el rumbo de los alumnos, nuestro Centro lo hace posible mediante:

— Un primer contacto con todas las familias durante el primer trimestre donde se les
informe de las normas basicas de funcionamiento del Centro, vias de contacto
durante el curso, frecuencia de los comunicados de faltas y notas, sistemas de

recuperacion, etc.

— En cada evaluacién se celebra otra reunidn para intercambiar informacién sobre el

rendimiento académico y/o la conducta del alumno.

— Siempre que haya que tratar algun tema de disciplina se comunica a través de la
plataforma Alexia o del teléfono y se concierta una entrevista para solucionar el

conflicto.

Las entrevistas personales, las reuniones, etc. son las herramientas que utiliza el Centro

con los padres para desarrollar un adecuado clima de convivencia.

La relacién del Centro con las familias es profunda y continua y se realiza a través de
multiples cauces:

— Los establecidos por la Legislacion Escolar: AMPA, Consejo Escolar, etc.

— A través de las entrevistas trimestrales con el tutor y siempre que sea requerida

por alguna de las partes.

— Reuniones de comienzo de curso

— Reuniones de entrega de notas

— Reuniones desde el Departamento de Orientacién

— Reuniones formativas e informativas: Conferencias, Charlas, Mesas Redondas, etc.
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— Jornadas de Convivencia organizadas por la AMPA.

Instituciones

El Colegio Santisima Trinidad tiene establecidos acuerdos, contratos y/o Programas de

colaboracién con varias instituciones

—  Con la Administracién Educativa:

—  Con la Universidad Pontificia de Salamanca

—  Con la Universidad de Salamanca

— Con el Ecyl (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn), somos centro
colaborador, impartimos cursos del plan F.I.P.

— Miembros de Educacién y Gestion y socios de F.E.R.E.

—  Colaboracién con editoriales:

— Varias empresas del Sector Sanitario, Informatico y Cultural, tanto publicas como
privadas para la realizacion de practicas de los alumnos de F.P.

— Jefatura de Trafico: "Jornadas sobre Educacion vial".

— Salas de Proyeccion de Cine para la creacion de un club de cine.

— Con otros centros educativos. Profesores del Centro y equipo directivo han
impartido cursos de formacién a personal de otros centros: nuevas tecnologias,
Calidad, Atencidn a la Diversidad...

—  Empresa “Juventud y Cultura” para la organizacién de estancias de estudios de
idioma, de un mes en Irlanda, para los alumnos acompafnados por un profesor de

nuestro Centro.

Hay un contacto quincenal con las empresas durante el periodo de practicas de los
alumnos de los Ciclos Formativos, con el objetivo de que sean lo mas beneficiosas posibles
tanto para los alumnos como para las empresas. Se contindan también los contactos de
forma periddica a lo largo del curso, renovando los convenios anualmente.

Dentro de la preocupacién del Centro por las labores sociales, ha surgido la iniciativa de

crear una ONG: ESPRO: Esperanza Solidaridad y Progreso.
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o EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS EN EL CENTRO EN RELACION CON LA CONVIVENCIA.

— Reglamento de Régimen Interno.

—  Colaboracion con el Ayuntamiento de Salamanca sobre Prevencion de la Violencia

en los Centros Educativos.
— Talleres de habilidades sociales, inteligencia emocional y mediacién escolar

—  Participacion en Jornadas, Seminarios y Cursos sobre convivencia en los centros.

o NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS.

—  Cursos de Habilidades Sociales para el profesorado.
— Maediacion y estrategias para resolucién de conflictos.
—  Conferencias sobre gestion de la Convivencia.

—  Cursos de orientacion sobre la forma de implantar las normas de convivencia en las

familias

Il. OBJETIVOS Y ACTITUDES

OBIJETIVOS

1. Fomentar la cohesién grupal, el desarrollo de las buenas relaciones en cada clase y

las habilidades sociales
2. Favorecer la integracion social de los nuevos alumnos
3. Utilizar normas de convivencia eficaces

4. Optimizar el proceso de correccidon del comportamiento contrario a las normas de

convivencia del Colegio

5. Construir un adecuado sistema de fijacidn y mantenimiento de limites en Ia
disciplina Participar mas activamente en el mantenimiento y limpieza de las aulas y

el patio

6. Analizar la convivencia del Colegio a lo largo del curso por parte de los tutores y de

la Comision de Convivencia
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ACTITUDES
Para llevar a cabo una disciplina positiva es necesario despertar y cultivar un conjunto de
actitudes tanto por parte del profesor como del alumno:

e Respeto
e Didlogo
e Empatia

e Asertividad
e Tolerancia
e Solidaridad

El Centro, a través del Equipo Directivo y la Comision de Convivencia:

— Gestiona los recursos con el fin de que los profesores y los tutores dispongan de
espacios y tiempo para realizar tareas encaminadas a ejecutar el Plan de
Convivencia. Dichas tareas son tales como: tutorias individualizadas o de grupo,

entrevistas personales con alumnos y padres, etc.

— Valora todas las iniciativas que ayuden a desarrollar el Plan de Convivencia. Estas
iniciativas parten de alumnos y profesores, estando abiertos también a la

participacién de los padres y de la Comunidad del entorno.
— Fomenta relaciones interpersonales positivas.

— Articula medidas de prevencion, intervencidn y resolucién especiales para aquellos
alumnos con necesidad de atencidn individualizada, especialmente a través de la

orientacién personal.

—  Promueve un contexto que favorece la salud mental del profesorado, realizando
labores de prevencién de riesgos laborales, sobre todo del estrés y la depresién de

los docentes.

lll. ACTIVIDADES

1.1. Convivencia inicial de comienzo de curso alumnos — tutores, por cursos o ciclos

(objetivo 1)
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1.2. Realizacidn en tutoria de diversas actividades de convivencia (“ver PAT”): fomento
de las habilidades sociales y de comunicacién, desarrollo de la autoestima, uso de
refuerzos positivos, dinamicas de resolucién de conflictos, elaboraciéon de campafas
sobre la utilizacion del lenguaje asertivo con los compafieros, celebracién del Dia
Escolar de la No violencia y la Paz en el mes de enero, preparacién de manera

colaborativa de Festivales, seleccién de lecturas con valores humanos, etc. (objetivo 1)

1.3. Sesiones de habilidades sociales trabajadas en tutoria en los programas de

prevencién del consumo de drogas en 22 ESO y 32 ESO (objetivo 1)

2.1. Acogida de nuevos alumnos (y sus familias) que se incorporen al Centro: el Equipo
Directivo y sus tutores se reuniran con las nuevas familias para intercambiar

informacién. (objetivo 2)

2.2. Acogida en el aula: 12) dindmica de presentacion y conocimiento; 22) ensefiarle el

Colegio y explicarle su funcionamiento; 32) asignarle un compafiero-tutor. (objetivo 2)
3.1. Revisidn y actualizacién de las normas de convivencia del Colegio (objetivo 3)

3.2. Realizacidon de la dinamica inicial en tutoria para la construccién de las normas de
convivencia del aula y revision mensual (exigido sélo en Primaria; en Secundaria

solamente se revisan las normas del Colegio) (objetivo 3)
3.3. Presentacion de las normas de convivencia en la plataforma Alexia (objetivo 3)

3.4. Creacion de una infografia con las principales normas de convivencia del Colegio y

su colocacion en las clases y en la plataforma Alexia (objetivo 3)

4.1. Disefio de una infografia que sintetice el proceso de correccién del comportamiento
contrario a las normas de convivencia del Colegio por parte de la Comisién de

Convivencia (objetivo 4)
4.2. Generacién en el uso del proceso por parte del profesorado (objetivo 4)

5.1. Formacién al claustro de profesores sobre fijacion y mantenimiento de limites

(objetivo 5)
5.2. Concrecién de normas y procedimiento de actuacion por niveles (objetivo 5)

5.3. Seguimiento sobre la aplicacion de normas en las aulas (objetivo 5)
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6.1. Reparto de tareas a los alumnos para mejorar el orden y limpieza de las aulas,
recogida de papel para reciclar y vaciado en los contenedores, apagar luces, borrar la

pizarra, decoracién del aula, etc. (objetivo 6)
6.2. Limpieza del patio desde 12 EP hasta 22 ESO (objetivo 6)

Por turnos semanales, al finalizar cada uno de los 3 recreos (12 y 22 EP; 32 - 62 EP; 12y
22 ESO), un grupo de alumnos se quedara bajo la vigilancia del profesor para realizar la

limpieza del patio.

7.1. Andlisis de la marcha de la convivencia de la clase al final de cada trimestre (labor

del tutor) e informar en la reunién de Evaluacion (objetivos 5y 7)

7.2. Reuniones trimestrales por parte de la Comisién de Convivencia para analizar la

convivencia en el Centro y proponer mejoras (objetivo 7)

8.1. Creacion de un procedimiento de resolucidon guiada de conflictos entre iguales

(rutina de pensamiento) (objetivo 8)

8.2. Recogida trimestral de las fichas de rutina de pensamiento utilizadas por los tutores

a lo largo del trimestre (objetivo 8)
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IV. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO

NORMAS DE CONVIVENCIA
(Ed. Infantil)

REFERENTES AL COMPORTAMIENTO Y ASPECTO PERSONAL:

a. Asistir puntualmente a las actividades escolares
b.  Acudir a clase debidamente aseado

c. Mantener respeto en todas las dependencias

d. No comer chicles ni chucherias

REFERENTES A LOS PROFESORES Y PERSONAL DEL CENTRO:

a. Tener un trato respetuoso con los profesores y personal del centro

REFERENTES A LOS COMPANEROS:

a. Evitar juegosy juguetes violentos
b. Respetar las pertenencias de los demas

REFERENTES AL CENTRO:

a. Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar

NORMAS DE CONVIVENCIA
(Ed. Primaria)

REFERENTES AL COMPORTAMIENTO Y ASPECTO PERSONAL

a.
b.
C.

@

S 3T T o@ ™

Asistir puntualmente a las actividades escolares.

Acudir a clase debidamente aseado.

Asistir al Colegio con el uniforme completo. Se consideran accesorios inadecuados y, por
tanto, hay prohibicién de traer al Colegio: pendientes largos y llamativos, pulseras,
collares, etc.

Transitar por pasillos y escaleras sin correr.

Llevar a clase los libros y el resto del material escolar y deportivo necesarios, ordenados y
en buen estado.

Permanecer en el aula en los intercambios de clase.

Responsabilizarse de las tareas que se les encomienden.

Acudir al servicio Unicamente en caso de necesidad.

No comer, beber ni masticar chicle durante las clases.

Justificar las faltas de asistencia por los padres.

No interrumpir ni molestar el desarrollo de las clases

Presentar puntualmente las tareas encomendadas

Mantener con orden y limpieza el material comun

No utilizar aparatos electréonicos en el Colegio excepto cuando el profesor lo estime
oportuno (7)

Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:
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19 Dialogo con el alumno, exigiéndole explicacidn de su comportamiento.

22  Amonestacién verbal del profesor implicado, anotacién de la norma incumplida
en la ficha del proceso de correccién del comportamiento e imposicién de una
tarea que corrija el incumplimiento.

32  Amonestacion verbal del tutor, anotacion de la norma incumplida en la ficha del
proceso de correccién del comportamiento e imposicidn una tarea que corrija el
incumplimiento.

49 Adopcién de medidas ordinarias correctivas por parte del profesor vy, si es
necesario, del tutor: reflexion por escrito sobre la norma incumplida (firmada por
la familia); suspension de participar en algunas actividades en clase durante un
tiempo determinado; etc.

52  Amonestacién por escrito a la familia.

62 Entrevista del tutor/a con la familia.

72 Apagado y guardado del aparato electréonico durante todo el periodo lectivo. En
caso de reincidencia, inicio o continuacidn de un “Proceso de correccidén de
comportamiento contrario a las normas de convivencia”.

(@1uswuolia3sod) Joiny |ap A

opedijdwi Josajoud |9p pepljigesuodsay

82 Medidas extraordinarias: privacion de participar en actividades extraescolares;g ol
tareas reeducativas dentro del centro relacionadas con la conducta problematica E §
£ Ze
oy
o
o o
REFERENTES A LOS PROFESORES Y PERSONAL DEL CENTRO
a. Tener un trato respetuoso con los profesores y personal del Centro.
b. Realizar las tareas y actividades que se les asignen.
c. Serveraces en la transmision de hechos sucedidos en el Colegio.
Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:
12  Didlogo con el alumno, primero por parte del profesor correspondiente y después g 5 =
del tutor (si es necesario), exigiéndole una explicacidon a su comportamiento. % = §
292 Mediacidn del tutor en caso de conflictos entre alumno/s y profesor § °g’ 2
32  Amonestacion verbal, anotacion de la norma incumplida en la ficha del proceso B %
de correccién del comportamiento e imposicion de una tarea que corrija el % < 8
incumplimiento.
42 Adopcion de medidas ordinarias correctivas por parte del profesor y, si es | o 2
necesario, del tutor. -
52  Amonestacion por escrito a la familia. . gﬂ
62 Entrevista del tutor/a con la familia g- §
72 Medidas extraordinarias: privacion de participar en actividades extraescolares; o
tareas reeducativas dentro del centro relacionadas con la conducta problematica; g §
privaciéon de asistir a las clases ordinarias de 1 a 5 dias (aunque es necesario | S 2
acudir al Centro) & %
82 Carta de aviso de expulsion a la familia. § a
92 Expulsidn con deberes de 1 a 5 dias (en casos excepcionales por su gravedad, esta % s
medida sera aplicada de manera directa). 3 _

REFERENTES A LOS COMPANEROS

a. No agredir verbal ni fisicamente, amenazar ni humillar a sus compafieros de Colegio.
b. Evitar todo tipo de acoso a cualquier companero del Colegio.

c. Respetar todas las pertenencias de los demas.

d. Evitar los juegos violentos.

Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:
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12 Reunion con el profesor correspondiente y después con el tutor (si es necesario), g 5 =
exigiéndole una explicacidn a sus comportamientos. % = §
22  Mediacién entre los alumnos implicados por parte de un compafiero. § °g’ 2
32  Amonestacion verbal, anotacion de la norma incumplida en la ficha del proceso B %
de correccién del comportamiento e imposicidn de una tarea que corrija el g:< a
incumplimiento.
49 Adopcion de medidas ordinarias correctivas por parte del profesor y, si es | _ o
necesario, del tutor. e 2
52 Devolver, reparar o reponer la pertenencia deteriorada o sustraida g
62 Amonestacion por escrito a la familia. g3
72 Entrevista del tutor/a con la familia. 2=
82 Medidas extraordinarias: privaciéon de participar en actividades extraescolares; o=
tareas reeducativas dentro del centro relacionadas con la conducta problematica; g §
privaciéon de asistir a las clases ordinarias de 1 a 5 dias (aunque es necesario | S 2
acudir al Centro) sz
el =X
92 Carta de aviso de expulsion a la familia. S 2
102 Expulsion con deberes o tareas reeducativas de 1 a 5 dias (en casos excepcionales % a
por su gravedad, esta medida serd aplicada de manera directa). § ®
112 Ante casos de acoso, se seguird un procedimiento especifico >

REFERENTES AL CENTRO

a. Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

b. Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.

c. No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor responsable en cada momento
(quien debera recibir un permiso escrito o una llamada telefdnica de la familia)

d. No quedarse durante el recreo en las aulas sin profesor

Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:

22 Si se deteriora o se sustrae el material y hay autor conocido, debera repararlo, ¢ 5 =
, . = o
reponerlo o hacerse cargo del coste econémico. 873
I~ 0
32 Si no hay autor conocido y se puede limitar el dafio a un grupo, sera éste el g 2
s . [on
responsable de repararlo, reponerlo o hacerse cargo del coste econémico. £ 35 =
T g
5 g <
P o
% o
<
> 2
REFERENTES A LAS FAMILIAS
a. No mediar en los conflictos entre alumnos que tengan lugar en el centro.
Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:
E2S®
.z . . = o
19. Llamada de atencion por escrito por parte del Colegio SE §
58 3
o - g
B 3 o
B 3=
58
58 <
o o
B <
F2g

Nota: todo profesor debe acudir directamente a la Comision de Convivencia en el momento en que
perciba una falta de respeto a su persona.
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NORMAS DE CONVIVENCIA
(ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos)

REFERENTES AL COMPORTAMIENTO Y ASPECTO PERSONAL

a. Asistir puntualmente a las actividades escolares. (1,2,3,4)

b. Acudir a clase debidamente aseado (antes y después de las clases de Ed. Fisica) y adecuadamente
vestido. No se puede asistir a las clases con ropa deportiva, pantalones cortos ni tirantes. En los cursos
en los que es obligatorio el uniforme, la longitud de la falda debe ser por debajo de la rodilla y los
zapatos acordes al uniforme. (1,2,3,4)

c. Transitar por pasillos y escaleras con orden y compostura. (1,2,3,4)

Llevar a clase los libros y el resto del material escolar y deportivo necesarios, ordenados y en buen
estado. (1,2,3,4)

e. Responsabilizarse de las tareas que se les encomienden. (1,2,3,4)

f.  Acudir al servicio Unicamente en caso de necesidad y siempre con permiso del profesor. (1,2,3,4)

g. No comer, beber ni masticar chicle durante las clases. Ordinariamente no se introducirdn botellas de
agua en las aulas. (1,2,3,4)

h. Justificar las faltas de asistencia por los padres. (1,2,3,4)

i.  No falsificar firmas en ningiin documento relacionado con el Colegio. (3,4)

j-  Utilizar aparatos electrénicos en el aula Unicamente cuando el profesor lo estime oportuno (5)

k. Usar aparatos electrdnicos en el Centro siempre respetando la privacidad de los demas (6)

Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:

19. Exigir al alumno explicaciones de su comportamiento, anotar la norma incumplida en la ficha
del proceso de correccion del comportamiento e imposicidén por parte del profesor de una
tarea que corrija esa falta (hacer el orden de clase, etc.)

292, Adopcion de medidas extraordinarias correctivas por parte del profesor y, si es necesario,
del tutor.

(@3usWOImIS0d)
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32, Aviso a la familia del reiterado incumplimiento de esa norma, a través de la plataforma
educativa.

49, Entrevista del tutor/profesor con la familia y nuevas medidas de actuacién: suspension del
derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares, realizar tareas en el
Centro, etc.

52, Apagado y guardado del aparato electronico durante todo el periodo lectivo. En caso de
reincidencia, inicio o continuacion de un “Proceso de correccidn de comportamiento
contrario a las normas de convivencia”.

62. Eliminado del material creado que dafie la privacidad de los demas. Si se estima oportuno,
inicio o continuacion de un “Proceso de correccién de comportamiento contrario a las

normas de convivencia”.

REFERENTES A LOS PROFESORES Y PERSONAL DEL CENTRO

a. Tener un trato respetuoso con los profesores y personal del Centro. (1,2,3,4,5)
b. Realizar las tareas y actividades que se les asignen. (1,2,3,4,5)
c. Serveraces en la transmision de hechos sucedidos en el Colegio. (1,2,3,4,5)

Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:

19, Exigir al alumno explicaciones de su comportamiento, anotar la norma incumplida en la ficha

~+ T 0
) . s &3 2
del proceso de correccion del comportamiento e imposicion por parte del profesor de unal® = 5
o
. — n
tarea que corrija esa falta. 2 S 2
Q
. . . . . . N %]
22, Adopcion de medidas extraordinarias correctivas por parte del profesor vy, si es necesario, | 3 =X
o =
del tutor. oS g
. . o . ) . 3 3 <
32, Aviso por escrito a la familia del reiterado incumplimiento de esa norma. > o
> O
42, En casos extremos se podra enviar a un alumno a otra clase (preferentemente del mismo|g <
nivel) a realizar algun trabajo de la asignatura. a
m

160




Colegio Santisima Trinidad  Programacion General Anual  Curso 2017 - 2018

52,  Medidas extraordinarias:

)
5.1 Entrevista del tutor/profesor con la familia y nuevas medidas de actuacidn: suspension % 5
del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares, realizar él %
tareas en el Centro, privacion de asistir a las clases ordinarias en la materia/s donde ha 2 C:j
ocurrido el incumplimiento de la norma de 1 a 5 dias (aunque es necesario acudir y| §
permanecer en el Centro), etc. g o
5.2 Carta de aviso de expulsion a la familia. g
5.3 Expulsidon con deberes de 1 a 5 dias (en casos excepcionales por su gravedad, esta| &
medida sera aplicada de manera directa).
5.4
REFERENTES A LOS COMPANEROS
a. No agredir verbal ni fisicamente, amenazar ni humillar a los compafieros de Colegio.(1,2,3,4,6,7,8)
b. Evitar todo tipo de acoso a cualquier comparfiero. (9)
c. Respetar todas las pertenencias de los demas.(7,8)
d. No perturbar la marcha de las clases. (2,3,4,6,7,8)
e. Colaborar con sus compafieros en las actividades escolares. (1,2,3,4,6,7,8)
f.  Evitar los juegos violentos. (1,2,3,4,6,7,8)
Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:
g . , . B33
12, Reunién con el profesor correspondiente y después con el tutor (si es necesario), % '% ‘-.é
exigiéndole una explicacion a sus comportamientos. = §_ §
22, Mediacién entre los alumnos implicados por parte de un compaiiero. 3 =
32, Contrato por escrito de acuerdos y compromisos con el profesor correspondiente % < g
42,  Adopcion de medidas correctivas por parte del profesor vy, si es necesario, del tutor. —
592, Aviso por escrito a la familia del reiterado incumplimiento de esa norma. o o
62. En casos extremos se podrd enviar a un alumno a otra clase (preferentemente del mismo &=
nivel) a realizar algun trabajo de la asignatura. . 8.,
72. Devolver lo sustraido. % g
89, Medidas extraordinarias: o0 =
8.1. Entrevista del tutor/profesor con la familia y nuevas medidas de actuacidn: suspension § §
del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares, realizar §l %
tareas en el Centro, etc. a2
8.2. Carta de aviso de expulsion a la familia. 9 g
8.3. Expulsion con deberes de 1 a 3 dias (en casos excepcionales por su gravedad, esta g
medida sera aplicada de manera directa). g
92, Ante casos de acoso, se seguird un procedimiento especifico '
REFERENTES AL CENTRO
a. Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.(1,2)
b. Mantener el aula limpia en todo momento. No se comenzara la clase sin tener todo recogido, limpio y
ordenado. Cuidar que los pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados. (1,2)
c. No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor responsable en cada momento (quien debera
recibir un permiso escrito o una llamada telefdnica de la familia). (3,4)
Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:
. . . . , 532
19, Sise deteriora o se sustrae el material y hay autor conocido, debera repararlo, reponerlo o E T g
hacerse cargo del coste econémico. § 22
22.  Sino hay autor conocido y se puede limitar el dafio a un grupo, sera éste el responsable de § g %
repararlo, reponerlo o hacerse cargo del coste econdmico. % 5 a
32,  Comunicacion a las familias y realizacién de un trabajo referente a la asignatura a cuya clase ',:”, 8
ha faltado. = ; a
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42,  Medidas extraordinarias:
4.1. Entrevista del tutor/profesor con la familia y nuevas medidas de actuacion: suspension
del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares, realizar
tareas en el Centro, etc.

pepijigesuodsay

4.2. Carta de aviso de expulsion a la familia.
4.3. Expulsidon con deberes de 1 a 3 dias (en casos excepcionales por su gravedad, esta

BIJUBAIAUOD 3P UOISILIOD

medida sera aplicada de manera directa).

REFERENTES A LAS FAMILIAS

a. No mediar en los conflictos entre alumnos que tengan lugar en el Centro.

No involucrar al tutor ni al profesorado en los conflictos que surjan fuera del Centro.

El tutor informara a las familias de la marcha académica del alumno en todas las asignaturas. Si se da el
caso de que la familia solicite hablar concretamente con un profesor, debe ser puesto en conocimiento
del tutor con anterioridad.

Tratar con respeto personal y profesional al profesorado.

Apoyar al profesorado en sus decisiones y no contradecirlos delante de sus hijos.

Seguir y respetar el ideario del Centro que han escogido para sus hijos.

@™ 0 o

El personal del Colegio no se hace responsable de los objetos de valor que desaparezcan de las clases

por lo que rogamos no traerlos al Colegio.

h. Asistir con puntualidad a las citas programadas, avisando personalmente con anterioridad en caso de
modificacidn.

i. El profesor tutor fija unas horas de tutoria para padres en las que puede recibirles, intenten
respetarlas, el profesor puede intentar ser flexible pero no tiene obligacién de recibir a la hora y dia
que los padres quieran.

j. Es el tutor quien recibe e informa a los padres de todas las asignaturas, no un profesor ni la direccién
(salvo casos que el tutor derive a alguno de ellos).

k. Revisar la plataforma Alexia con al menos una periodicidad semanal y responder en caso de solicitud.

Consecuencias del incumplimiento de las normas anteriores:

19, Llamada de atencidn por escrito por parte del Colegio.

pepijigesuodsay
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Nota: todo profesor debe acudir directamente a la Comision de Convivencia en el momento en
que perciba una falta de respeto a su persona.

Estas normas de convivencia regulan el funcionamiento del colegio y son de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa. Todos los profesores y
tutores estan obligados a exigir su cumplimiento; Direccién Técnica y la Comision de

Convivencia a supervisar que asi se haga.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS CON COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO
EN EL COLEGIO

1. Actuacion ordinaria del profesor implicado y del tutor: (medidas de actuacion
inmediata)

Los comportamientos problematicos habituales que los alumnos mantengan en los
distintos contextos del Colegio, seran atendidos por el profesor implicado a la mayor
brevedad posible. Para resolver el conflicto aplicardn aquellas medidas educativas que
consideren oportunas, asi como las consecuencias que les corresponda, relacionadas con la
accioén realizada, y recogidas en las Normas de Convivencia del Centro.

Cuando se trate de conflictos entre alumnos, que no son capaces de resolver por si
mismos, seran atendidos de diferentes maneras:

a) Intervencidn directa del profesor o tutor con las partes en conflicto.

b) Resolucién guiada por parte de los protagonistas en el conflicto: el profesor/tutor
entregard a las partes una ficha que deberan rellenar de manera auténoma y devolver con
algunos acuerdos. El tutor revisard con los protagonistas el cumplimiento de los acuerdos

unas dos semanas después.

FICHA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Personas en conflicto:  ¢Queremos solucionarlo? O Si O No Curso y grupo
Persona 1:
Persona 2:

Fecha y lugar del conflicto

¢Qué ha pasado?

éPor qué?

Persona 1: ¢como me he sentido?

Persona 2: ¢icomo me he sentido?

Persona 1: Yo necesito...
y para ello quiero que tu...

Persona 2: Yo necesito...
y para ello quiero que tu...

¢Qué podemos hacer para solucionar el conflicto?

Nos comprometemos a...

Firma: || Firma: [ Fecha
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Fecha de revision de compromisos:

é¢Hemos cumplido nuestros compromisos? [1Si [ No, épor qué?

2. Actuacion extraordinaria del profesor implicado y del tutor:

Cuando el comportamiento problematico se considere significativo, por su reincidencia
o moderada gravedad3, se seguiran los siguientes pasos:

1. Si el alumno no tiene un proceso iniciado, el profesor implicado cogera una plantilla
en blanco del “Proceso de correccion de comportamiento contrario a las normas de
convivencia” y la guardara en la carpeta correspondiente al grupo del alumno, nombrandola
de esta manera: Apellidos + Nombre. Posteriormente, rellenard los datos del alumno y el
primer apartado correspondiente al comportamiento problemadtico 1. Este formato esta
disponible en Dropbox. En él el profesor implicado tiene que escribir la fecha del
comportamiento problemadtico, su nombre, la descripciéon del comportamiento y la medida
adoptada. Esta informacién sera guardada en Dropbox.

Si el alumno ya tiene un proceso iniciado, abrira el archivo Word existe para el alumno y
completara la siguiente actuacién.

2. El profesor implicado informara al profesor tutor del registro realizado.

3. También informara a la familia del alumno de la informacién incluida en la ficha,
normalmente a través de un comunicado en la plataforma Alexia.

4. Si vuelve a suceder otro comportamiento problematico significativo (o reincidencia
del mismo) por parte del mismo alumno, el profesor correspondiente completard el
siguiente apartado de la misma ficha ya iniciada previamente. Nuevamente, informara al

tutor y a la familia.

8 Si se considera muy grave se saltarian los pasos intermedios y actuaria directamente la Comision
de Convivencia y/o Direccién.
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r Colegio «Santisima Trinidads

Proceso de correccion de comportamiento contrario a las normas de convivencia

I Nombre Jel slumna I I Cursa y Erupd | |

ACTUACIONES DEL PROFESORADD

‘Comportsmiento problemation 1
Facha: [ Profsar:
Dascripgion ! comportamianta:

Afgdiog adoptana:

‘Comportamisnto probiemation 2
Facha: [ Prafesar:
Descripgion ! comportamianta:

Mo aongtods:

‘Comportsmiento problemation 3
Facha: [ Profsar:
Dascripgian de! compartamianta:

Afgdiog adoptana:

‘Comportsmientn problemation &
Facha: [ Profesar:
Dascripgian de! compartamianta:

Mo aongtods:

Darivecian o is Comisian e Comivends
Profesor que aeriva:
Facha o \a darfvacian:

0 ACTUACION DE L COMISION DE CONVIVENCIA

Afgdinas aaamtadas:

ustifcocian:

3. Actuacion de la Comision de Convivencia y de la Direccién del Centro:

Cuando el alumno acumule cuatro registros en la misma ficha, el siguiente
comportamiento problematico serd atendido ya por la Comision de Convivencia. Una vez
avisada la Comision de Convivencia (concretamente la subcomision correspondiente al curso
del alumno) por parte del profesor implicado o el tutor, ésta evaluara la situaciéon y adoptara
las medidas oportunas. En caso de ser necesaria la adopcion de medidas disciplinarias
extraordinarias, se derivara el caso a la Direccidon del Colegio.

Una vez efectuadas todas estas medidas se comenzard un nuevo procedimiento si se

dieran las circunstancias.

4. Informacion a la Direccion Provincial y derivaciones:
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€9

La Direccidn Provincial sera informada a través de la Plataforma de Convivencia y
cuando suceda algun conflicto de tal gravedad que requiera la aplicacién de medidas
externas.

También se solicitard la ayuda de los servicios sociales, sanitarios, policiales y judiciales,
siempre que sean necesarios.

® PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS DISRUPTIVAS HABITUALES EN CLASE

ALBOROTO AL
COMIENZO DE LA CLASE

Pedir silencio general jsin
gritar! Actitud firme y
manteniendo la calma

Advertencia a los
distraidos llamandoles por

Ante desobediencia
reiterada: informar a la
familia y derivar a la
Comision de Convivencia

Ante caso omiso por parte de
alguno, advertencia rapida
fuera del aula. Al final de la

clase se le exige compromiso

Si el compromiso no surge efecto, se inicia
procedimiento de correccion de
comportamiento y se informa al tutor tutor

iNunca empezar la clase hasta tener la atencién de todos
sin excepcion! TRANQUILIDAD Y SILENCIO
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CUCHICHEO O INTERRUPCI(')N DURANTE
LA EXPLICACION DEL PROFESOR

Hacer algun gesto a la Advertencia al alumno en
persona, sin intervenir clase en voz baja
verbalmente
Ante desobediencia Advertencia al alumno
reiterada (3 fuera del aula, bien
dias/semana): informar a inmediatamente o al
la familia y derivar a la finalizar la clase.
Comisiéon de Convivencia Exigencia de compromiso

Si el compromiso no surge efecto, se inicia
procedimiento de correccion de
comportamiento y se informa al tutor

Advertencia en clase: aviso breve y relajado, pero firme, para indicar al alumno que cese su
comportamiento. Lo mejor es acercarse al alumno y advertirle en voz baja. No convertirla en
una amenaza ni anunciar futuros castigos.

Advertencia fuera del aula: con firmeza pero relajado, con triple intencion: primero, dejarle
claro de la imposibilidad de seqguir tolerando su conducta disruptiva, seqgundo, peticion de
compromiso (“équé vas a hacer para evitar que esto se repita?”) y, tercero, prevision de
consecuencias del incumplimiento del compromiso (“éy si no lo cumples?”). También seria
deseable acordar algun reconocimiento ante el cambio positivo (“¢y si si lo cumples?”).
Actuacion de la Comision de Convivencia: 19) entrevista con el alumno; 29) si hay disposicion
de cambio, se establece un compromiso a través de un <<acuerdo reeducativo>>; 32) en caso
de incumplimiento o de falta de disposicion de cambio, entrevista con padres y medidas
sancionadoras.
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e COMISION DE CONVIVENCIA

Funciones

Se encargara durante todo el curso de fomentar el cumplimiento del Plan de
Convivencia del Colegio para garantizar el buen clima escolar.

Tiene tres funciones prioritarias:

1. Motivar al profesorado en la realizacién de actividades educativo — preventivas para
la mejora de la convivencia en el centro (unas las elaborara y difundira la propia Comisién y
otras seran de iniciativa personal de los docentes)

2. Evaluar la convivencia general del Colegio

3. |Intervenir en aquellos casos derivados donde algin alumno tenga un
comportamiento problemdatico grave y/o reincidente en contra de las normas de
convivencia: bien hacia compafieros, profesores u otro personal del colegio, hacia el
mobiliario y materiales u otros dmbitos. El profesor correspondiente derivara el problema a
la Comisién una vez que ha aplicado las normas y las consecuencias acordadas, sin haber
sido efectivas, segin como se ha explicado anteriormente.

Esta Comisidn se reunira trimestralmente para evaluar la convivencia durante este

periodo y para realizar el seguimiento de los casos problematicos derivados.

Reuniones ordinarias de la Comision
de Convivencia

12 trimestre Enero
29 trimestre Abril
32 trimestre Junio

Composicién
La Comisién de Convivencia esta compuesta por representantes de profesores, padres,

alumnos, Departamento de Orientacion y Equipo Directivo.

Distribucion de responsabilidades de los miembros de la Comision de Convivencia
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por niveles

Ed. Infantil Alexia Blanco

Ed. Primaria Marta Sanchez y Patricia Rodriguez
12y 29 ESO Maria Hernandez y Rosa Nieto

32-49 ESO y BACH Javier Jiménez

Coordinador Luis Miguel Mulas

El proceso de eleccion de los miembros es el siguiente: Direcciéon y Orientacion
seleccionan de cada etapa educativa los profesores mds convenientes para desarrollar las

funciones de la Comisidn. Los padres y alumnos son los miembros del Consejo Escolar.

Grupo de Mejora Comision de Convivencia

Durante el presente curso existird un Grupo de Mejora, compuesto por los mismos
miembros de la Comisién de Convivencia, que pretenderd conseguir los siguientes objetivos:
1. Elaborar, desarrollar y evaluar el Protocolo de Plan de Mejora
2. Gestionar las acciones del Plan de convivencia para el presente curso
3. Construir un adecuado sistema de fijacidon y mantenimiento de limites en la disciplina
4. Concretar un programa para el trabajo de habilidades sociales en el aula
5. Generalizar en el profesorado el seguimiento de un proceso de correccion del
comportamiento contrario a las normas de convivencia del Colegio
6. Analizar la convivencia del trimestre en el Colegio y los casos problematicos que surjan

7. Elaborar las memorias del Plan de Mejora y del Plan de Convivencia

e PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE BULLYING

En el Anexo 1 se detalla el protocolo de actuacién sobre bullying seguido por el

Colegio.

e GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA

- Seleccidn, priorizacion y concrecion de cinco conductas-diana por niveles:
- Ed. Infantil
-+ 12-22-39 Ed. Primaria
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-+ 42-52-62 Ed. Primaria
-~ 12-22 ESO

-+ 32-42 ESO y Bach

- FP

- Explicitacion de normas y consecuencias:

Conducta-diana Norma o antidoto Consecuencia de su | Consecuencia de su

(reto colectivo) incumplimiento cumplimiento

- Utilizacidon de un sistema coherente de mantenimiento de limites:

Ignorar — sefales individuales disuasorias — aviso personal breve — pedir

explicaciones y compromiso en privado — advertencia de medidas disciplinarias en

privado — consecuencias negativas y positivas

- Generalizar un procedimiento de inicio de clases: al menos colocacién en el sitio y silencio.
- Concrecion de medidas para afrontar las diferentes situaciones problematicas

- Seguimiento de los retos y los logros

RETOS LOGROS
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V. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

El Plan de Convivencia se aprobara definitivamente cuando se apruebe la Programacién General Anual. Antes se seguiran los siguientes

pasos.

1. El Equipo Directivo presentard el nuevo Plan al Claustro de Profesores. Septiembre

2017.

2. El Claustro hard propuestas de modificacidén y se recogeran en el Plan. Septiembre

2017.
3. Se presentard al Consejo Escolar. Octubre 2017.

4. Aprobacién del Plan de Convivencia por parte del Claustro de Profesores y del

Consejo Escolar.

Evaluacién

El Plan de Convivencia se evaluara al final de cada trimestre, y serd escrita una memoria final en el mes de junio.

Las propuestas de mejora seran tenidas en cuenta para el préximo afio.
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VI. ANEXO 1

Protocolo de actuacidn sobre bullying

DEFINICION DE BULLYING SEGUIDA POR EL COLEGIO*

El Colegio valora un caso como posible bullying cuando es capaz de identificar
claramente todos y cada uno de los siguientes cinco criterios:

1) SUFRIMIENTO Y PERJUICIOS SIGNIFICATIVOS EN SU VIDA: la victima vive esta
situacidon con un grado de sufrimiento importante y perjudica de manera
significativa su calidad de vida.

2) CLARA INTENCIONALIDAD PREMEDITADA DE HACER DANO: el agresor busca
deliberadamente y con premeditacion hacer dafio a la victima y es
plenamente consciente de estar haciéndoselo, disfrutando con el sufrimiento
de la victima.

3) SISTEMATICIDAD Y PROLONGACION EN EL TIEMPO: las agresiones son
realizadas a la misma victima de manera periddica, repetida y prolongada en
el tiempo.

4) MISMO AGRESOR Y MISMA VICTIMA: tanto el agresor como la victima
siempre son las mismas personas.

5) GRAN DESIGUALDAD DE PODER: el agresor tiene mucho mas poder que la
victima, estableciéndose entre ambos una relacién de dominio-sumision y
situacidn de indefensidn en la victima.

* Basada en el “Programa de sensibilizacion contra el maltrato entre iguales”, de Inés Monjas y José M? Avilés,
editado por la Junta de Castilla y Ledn y la REA.

FASE DE EVALUACION
N2 | ACCION

DESCRIPCION

Si se considera necesario, el tutor aplica una prueba de
convivencia a los alumnos del grupo.

En caso contrario, se comienza con la accion 1 (entrevista

Aplicacién de
0 una prueba de

convivencia individualizada a alumnos).
El tutor entrevista de forma individual a los alumnos que
Entrevista considere oportunos para la recogida de informacién que
1 individualizada | permita conocer la situacién evaluada.
a alumnos Posible colaboracidn de otros profesores que impartan clase al

mismo grupo de alumnos.
El tutor realiza una de las siguientes valoraciones:
a) Descarta el bullying (pasar a la accidon 3)
b) Sospecha de posible bullying (pasar a la accién 5)
Si el tutor considera que el caso incumple uno o mas de los
Descarte de o . . . .
3 criterios de bullying seguidos por el Colegio, se aplica el punto

2 Valoracion |

bullying siguiente (accion 4).
Analisis de | El tutor interpreta la situacion para intentar concretar el
4 otras problema existente y las medidas adecuadas para solucionarlo
posibilidades 0, si no es posible, mejorarlo.
5 Sospecha de | Si el tutor considera en la <<Valoracidn I>> que el caso puede
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posible
bullying

cumplir todos y cada uno de los criterios descritos en la
definicién de bullying seguida por el Colegio, procede segun la
accion 6.

Informacién al
Equipo

El tutor informa de esta sospecha al Equipo Directivo y/o a la
comisién de convivencia.
El tutor entrega por escrito la informacion recogida en el

6 Directivo y/o a | proceso y su valoracion.
la comision de | El Equipo Directivo y/o la comisidén de convivencia analizan
convivencia toda esta informacion. Cuando lo considere oportuno, puede
recabar mas datos.
El Equipo Directivo realiza una de las siguientes valoraciones:
7 Valoracién || a) Descartglel buIIying (accién' '8)
b) Valoracién de bullying (accién 9)
c) Duda sobre bullying (accién 10)
El Equipo Directivo considera que el caso incumple uno o mas
de los criterios de bullying seguidos por el Colegio. Con esta
valoracion interpreta la situacion para intentar concretar el
Descarte de . . .
8 bullying problema existente y las medidas adecuadas para solucionarlo
0, si no es posible, mejorarlo.
Transmite esta opinion al tutor del alumno para que
profundice en el problema y aplique las medidas necesarias.
Si el Equipo Directivo en su valoracién cree que el caso cumple
9 Valoracidon de | claramente todos y cada uno de los criterios seguidos por el
bullying Colegio como definitorios de bullying, se pasa a la fase de
intervencion A.
Duda  sobre El Equipo Directivo no puede valorar el caso como bullying al
. considerar que no cumple claramente todos los criterios
bullying . ) . .
10 (que aconseja seguidos por el Colegio como definitorios de bullying, aunque
. ) conviene intervenir en esta linea para mejorar la situacién. Se
intervenir)

pasa a la fase de intervencién B.
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FASE DE INTERVENCION A: ante un caso valorado como bullying por parte del

Colegio

Ne

ACCION

DESCRIPCION

11.A

Informacién y
asesoramiento
a las familias
directamente
implicadas

El Equipo Directivo informa de la valoracién del Colegio a las
familias directamente implicadas: de la victima y del
agresor/es.

Se les ofrece asesoramiento sobre cdmo actuar en cada caso.
Se les pide el compromiso, especialmente a la familia de Ia
victima, de informar al Colegio sobre cualquier aspecto de
interés que llegue a conocer relacionado con el problema.

Se acuerda un seguimiento con la familia de la victima.

12.A

Informacién al
equipo
docente del
grupo/s de los
alumnos
implicados

El Equipo Directivo comunica a la comisién de convivencia, al
tutor y al resto del equipo docente del grupo o grupos a los
gue pertenecen los alumnos implicados la situacién de bullying
y ofrece la informacidén oportuna.

Se le solicita:

- Reprobacién de cualquier trato negativo hacia la victima por
parte de cualquier compafiero.

- Atribucién de valia e importancia a la victima de cara a los
compaferos.

- Observacidn y vigilancia.

13.A

Medidas para
el agresor

Exigencia de colaboracién y compromiso de respeto a la
victima: si el alumno agresor no se compromete a cesar sus
comportamientos negativos hacia la victima y a respetarla, se
aplica la accién 14.A.

- Estudio de la colocacién en el aula y en cualquier agrupacion:
evitar la coincidencia de la victima con el agresor (al menos
hasta que se solucione el problema).

- Asesoramiento personal: atender las necesidades que pueda
tener el agresor para que mejore su situacién (en su
competencia social, en su grado de integracion, etc.).

- Posible derivacidn externa.

(Estas medidas también pueden ser aplicadas a otros alumnos
qgue sin ser directamente agresores, estan influyendo
negativamente en el caso.)

14.A

Medidas ante
falta de
compromiso
del agresor

Restriccion de tiempos y/o espacios: cualquier alteracion
tanto en el horario como en los espacios, para reducir la
coincidencia con la victima.

- Cambio de grupo temporal y/o acordado: cambio de grupo
no voluntario por un maximo de 15 dias lectivos o cambio de
grupo voluntario o acordado de modo indefinido.

Inclusion en un grupo-aula diferente en la futura
configuracion de grupos: cuando se rehaga la estructura de los
grupos de este curso, se evita que el alumno agresor y victima
coincidan en el mismo grupo.

- Suspension del derecho a asistir a determinadas clases y/o
actividades.
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- Apertura de expediente disciplinario:
-« Expulsién temporal
-+ Privacion de actividades extraescolares
- Cambio de grupo
.- Cambio de centro
- Posible derivacion externa

15.A

Medidas para
la victima

- Apoyo y asesoramiento personal: atender las necesidades de
la victima para que mejore su situacién (a nivel emocional,
social, conductual...).

- Seguimiento semanal: una vez por semana la victima tiene
una reunion personal con su tutor para conocer su situacion,
grado de bienestar y respeto por parte del agresor. Cuando el
tutor lo considere oportuno, va demorando temporalmente el
seguimiento.

- Estudio de la colocacion en el aula y en cualquier agrupacién:
evitar la coincidencia de la victima con el agresor (al menos
hasta que se solucione el problema).

- Posible derivacion externa.

16.A

Medidas para
otros
compafieros/
espectadores

- Creacién de un grupo de iguales de ayuda o vinculacion para
la victima.

Actuaciones de accién tutorial: tutorias grupales de
sensibilizacién, prevencién e intervencidn, actuacién con
alumnos lideres y prosociales, evitacién y apoyo en la
resolucion de conflictos, trabajos y juegos grupales, dindmicas
de interaccion y cohesién grupal...

- Conductas de atencién positiva a la victima por parte de otros
compaferos.
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FASE DE INTERVENCION B: ante duda de bullying no valorado como tal por el Colegio

N2 | ACCION DESCRIPCION
El Equipo Directivo informa de la valoracién del Colegio a la
familia del alumno perjudicado.
. Se le ofrece asesoramiento sobre cémo actuar en cada caso.
Informaciéon y ) . , .
. Se le pide el compromiso de informar al Colegio sobre
asesoramiento . . . .
- cualquier aspecto de interés que llegue a conocer relacionado
11.B | a la familia del ) 9
con la situacion del alumno.
alumno . s
- Se acuerda un seguimiento con la familia.
perjudicado ., . -
También puede haber entrevistas con las familias de otros
alumnos si se piensa que puede mejora la situacion del
alumno perjudicado.
El Equipo Directivo comunica a la comisidon de convivencia, al
tutor y al resto del equipo docente del grupo al que pertenece
el alumno perjudicado la situacion que le estd perjudicando y
., ofrece la informacidon oportuna.
Informacién al .
. Se le solicita:
equipo L . . .
docente  del |- Reprobacion de cualquier trato negativo hacia el alumno
12.B perjudicado por parte de cualquier compaiiero.
grupo del L, L. . -
lumno - Atribucién de valia e importancia al alumno perjudicado de
. cara a los compaiieros.
perjudicado ., . .
- Observacién y vigilancia.
También se puede informar al equipo docente de otros
alumnos si se piensa que puede mejorar la situacién del
alumno perjudicado.
Solicitud de colaboracién y compromiso de respeto al
Medidas para alumno perjudicado: si el alumno que le puede influir
P negativamente no se compromete a cesar esta influencia
otros alumnos . . . . .,
e ueden negativa hacia el alumno perjudicado, se aplica la accién 14.B.
138 ?nfluir P - Estudio de la colocacidn en el aula y en cualquier agrupacion.
' . - Asesoramiento personal: atender las necesidades que pueda
negativamente . . o
en el alumno tener este otro alumno para que mejore su situacién (en su
. competencia social, en su grado de integracion, etc.).
perjudicado
Informacién a la familia del alumno que puede influir
negativamente al alumno perjudicado de su falta de
Medidas ante | compromiso y la solicitud de colaboracion a su familia.
falta de | - Restriccion de tiempos y/o espacios: cualquier alteracion
compromiso tanto en el horario como en los espacios, para reducir la
de otros | coincidencia entre ambos.
14.B | alumnos que | - Cambio de grupo temporal y/o acordado: cambio de grupo

pueden influir
negativamente
en el alumno
perjudicado

por un maximo de 15 dias lectivos.

Inclusion en un grupo-aula diferente en la futura
configuracion de grupos: cuando se rehaga la estructura de los
grupos de este curso, se evita que ambos coincidan en el
mismo grupo.

- Suspension del derecho a asistir a determinadas clases y/o

176




Colegio Santisima Trinidad  Programacion General Anual  Curso 2017 - 2018

actividades.

- Apoyo y asesoramiento personal: atender las necesidades
del alumno perjudicado para que mejore su situacion (a nivel
emocional, social, conductual...).

Seguimiento semanal: una vez por semana el alumno
perjudicado tiene una reunién personal con su tutor para
conocer su situacion, grado de bienestar y respeto por parte
del resto de alumnos. Cuando el tutor lo considere oportuno,
va demorando temporalmente el seguimiento.

- Estudio de la colocacién en el aula y en cualquier agrupacién.
- Posible derivacién externa.

- Creacién de un grupo de iguales de ayuda o vinculacién para
el alumno perjudicado.

Actuaciones de accion tutorial: tutorias grupales de
Medidas para | sensibilizacién, prevencién e intervencion, actuacién con
16.B | otros alumnos lideres y prosociales, evitaciéon y apoyo en la
companeros resolucidn de conflictos, trabajos y juegos grupales, dindmicas
de interaccidn y cohesion grupal...

- Conductas de atencién positiva al alumno perjudicado por
parte de otros companeros.

Medidas para
15.B | el alumno
perjudicado
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Sintesis del protocolo de actuacidon sobre bullying

FASE DE EVALUACION

Valoracién I: Valoracion II:

Informacién al Equipo

Aplicacion de una Enei O Descarte de bullying Directivo yfo a la O Descarte de bullying
comision de

convivencia

prueba de convivencia Tmdstaeie & (andlisis de otras
posibilidades)

O Valoracién de

{opcional) alumnos bullying

O Sospecha de posible
bullying

O Duda sobre bullying

DEFINICION DE BULLYING SEGUIDA POR EL COLEGIO (el Colegio debe poder identificar claramente todes y cada une de los siguientes cinco criterios):

1) SUFRIMIENTO Y PERIUICIOS SIGNIFICATIVOS EN SU VIDA

* Lz victima vive 25tz situacidn con un grado de sufrimiento impartante y perjudica de maners significativa su calidzd de vida.

2) CLARA INTENCIONALIDAD PREMEDITADA DE HACER DANC

= £l agresor busca delil ¥ con itacion hacer dafio a lz victima y es plenamente consciente de estar haciéndaosels, disfrutando con el sufrimients de 1z victima.

3) SISTEMATICIDAD Y PROLONGACIGN EN EL TIEMPQ

= Las agresiones son realizadas & la misma victima ce manera periddicz, repetida v prolongzda en el tiempo.

4) MISMO AGRESOR Y MISMA VICTIMA

# Tanto el zgresor come |z victima siempre son l2s mismas personas.

5) GRAN DESIGUALDAD DE PODER

= £l agresor tiens mucho mas poder que |a victima, estableciéndose entre ambes una relzcion de dominio-sumizidn y situacién de indefensian en lz victima.

/ FASE DE INTERVENCION A \

Informacién y asesoramiento a las Informacidn al equipo docente del
familias directamente implicadas grupo/s de los alumnos implicados

Medidas para el agresor/es

Medidas para otros
compafieros/fespectadores

Medidas ante falta de compromiso del
agresor

Medidas para la victima

FASE DE INTERVENCION B

Medidas para otros alumnos que
pueden influir negativamente en el
alumno perjudicado

Informacién y asesoramiento a la
familia del alumno perjudicado

Infermacicn al equipo docente del
grupo del alumno perjudicado

Medidas ante falta de compromiso de
otros alumnos que pueden influir
negativamente en el alumno
perjudicado

Medidas para otros compaiieros

Medidas para el alumno perjudicado
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VII. ANEXO 2

Legislacion sobre convivencia

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

e CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn.

e INSTRUCCION de 23 de marzo de 2007, de la Direccidon General de Coordinacion,
Inspeccién y Programas Educativos, sobre la supervisién de los planes de convivencia y
de las funciones desempenadas por el coordinador de convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

e INSTRUCCION de 12 de marzo de 2007, de la direccién general de coordinacién,
inspeccién y programas educativos, para el tratamiento y comunicacion de la
informacidén derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los centros docentes
de castillay ledn.

e ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de
26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castillay
Leodn.

e DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la
Convivencia Escolar de Castilla y Ledn.

e INTRUCCION de 24 de noviembre de 2005, de la Direccién General de Coordinacion,
Inspeccién y Programas Educativos, para el tratamiento y comunicaciéon de la
informacién derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los centros docentes
de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccidon General de Coordinacion,
Inspeccién y Programas Educativos, por la que se completan medidas formativas y se
establecen actuaciones para la inspeccién educativa dirigidas al fomento de Ia
convivencia escolar.

e RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de Formacién Profesional
e Innovacion Educativa relativa a la planificacién de las acciones formativas que
contribuyan al fomento y mejora de la convivencia y a la prevencion y resolucion de
conflictos en los centros docentes de Castillay Ledn.

e RESOLUCION de 31 de enero de 2005,de la Direccién General de Planificacién vy
Ordenacion Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn.
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29. Calendario Escolar

Septiembre

11. Comienzo de curso para E.l. y E.P. y 22 curso de ciclos formativos a las 9.00 h.
18. Comienzo de curso para E. Secundaria y Bachillerato y 12 curso de ciclos formativos a las
9.00 h.

Octubre

12. Fiesta Nacional. (Festividad Nuestra Sefiora del Pilar trasladada a este dia)
13. No lectivo
22. Dia del Domund.

Noviembre

1. Dia de todos los santos

Diciembre

6. Dia de la constitucion espafiola

7. No lectivo

8. Fiesta de la Inmaculada Concepcidn.

11-15. Celebraciones Penitenciales de Adviento.

19. Festival de Villancicos para padres de E. Infantil

20. Festival de Villancicos para padres de E. Primaria.

22. Festival de Villancicos para alumnos. Entrega de notas a los padres.
Comienzo de las vacaciones de Navidad.

Enero

8. Se reanudan las clases en horario habitual.

Febrero

12y 13. Fiestas de Carnaval.
18. Festividad de P. Eladio.

Marzo

13-19. Semana Cultural y Fiestas del Colegio.

15. Jornada de Puertas Abiertas.

26. Entrega de notas a las familias hasta 22 de ESO a través de la Plataforma
Durante el mes de marzo Celebraciones Penitenciales de Cuaresma

28 Comienzan las vacaciones de semana santa
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Abril

9. Se reanudan las clases en horario habitual
23 Dia de la comunidad en Castilla y Léon
30 No lectivo

Mayo
1. Dia no lectivo. Dia del trabajo

11. Eucaristia y Acto Académico de despedida del alumnado de 22 de Bachillerato.
29. Entrega de notas a las familias de 22 de Bachillerato.

Junio

12. Dia no lectivo. Festividad de San Juan de Sahagun

22. Finaliza el curso para todos los niveles educativos.

Entrega de notas a las familias de E. Infantil y E. Primaria.

28. Entrega de notas a las familias de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Julio

Campamentos: Desde 32 de E. P. hasta 62 de E.P., E.S.O. y Bachillerato.
English Summer Urban Camp

30. Servicios

Secretaria

De lunes a viernes: de 9.00 a 13.00 horas.
Responsable: Don Andrés Niguez Carbonell.
Correo: secretaria@trinitarias.com.

Departamento de Orientacion
Orientacion psicolégica personal:

Hna. Mercedes Conde Muro. cmercedes@trinitarias.com
Orientacidn psicopedagdgica y académico-profesional:

Don Luis Miguel Mulas Tavera. Imiguel@trinitarias.com

Tutorias y Direccion
El horario de atencion a Padres, se establecerd previa solicitud de entrevista, a través de la
plataforma de comunicacién del Colegio.

Direcciones, Teléfonos, Internet

Colegio Santisima Trinidad:
Paseo Carmelitas, 46-52 C/ Pefia de Francia, 2 37007 Salamanca
TIf. 923 225 477 TIf. 923 236 758
www.trinitarias.com
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direccion@trinitarias.com / administracion@trinitarias.com
secretaria@trinitarias.com / ampa@trinitarias.com

182

Curso 2017 - 2018


mailto:ampa@trinitarias.com

